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Vyrocni zprava

s ucetni zavérkou
za rok 2015

Usilujeme o to, aby Liberecko bylo spravedlivéjsim
mistem pro praci, rodinu a vzdélani.

Pomahame lidem najit to spravné misto na trhu
prace a firmam délat to nejlepsi pro své lidi.
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Zname potreby a moznosti lidi i firem na lokalnim trhu prace. Dokazeme je vzajemné
propojit a zhodnotit v oboustrannou vyhodu.

Usilujeme o to, aby rozdilnost v potrebach, postojich, véku ¢i pohlavi nepredstavovala
na trhu prace hendikep, ale zdroj prilezitosti k dalSimu rozvoji.

Pusobime regionalné — zname zdejsi demografické podminky, firemni zdroje a
predjimame trendy do budoucna.

Chceme, aby se nam v Libereckém kraji (firemni) kultury v§em dychalo stale lépe.

www.centrum-kaspar.cz Eil YouToube
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UvoD

Predkladame vam zpravu pojednavajici o desatém
roku nasi prace. Kazdy rok pro nas znamena usili i
touhu smérujici ke zménam. Leckdy se muze zdat,
Ze to jsou zmeény nepatrné, ale vérime v jejich
pozitivni dopad na nase zivoty.

Od pocatku usilujeme o to, aby zeny i muzi méli
na trhu prace rovné Sance uspét. Nasim cilem je
propojovat vSechny aktéry trhu prace - lidi,
zaméstnavatele, Skoly i urady. Prejeme si o
genderové rovnosti mluvit s nadsazkou, vtipem a
zaroven podnécovat kultivovanou diskusi ve ! '
verejném prostoru. Ta totiz Casto chybi zcela anebo nabyva neptijatelného charakteru.

Usilujeme také o to, aby téma genderové rovnosti na trhu prace ziskalo adekvatni pozornost
regiondlnich uradu — verejné spravy a samospravy. Priklady dobré praxe existuji a vyplati se
nam nechat se jimi inspirovat. A mnozi to délaji. Budeme povazovat za Cest, kdyz spojite sily
s Centrem Kaspar. Trh prace nedava stejné Sance viéem — pomahame to ménit.

Ivana Iffka Sulovska
predsedkyné predstavenstva

CENTRUM KASPAR V CISLECH

1200 individualnich klienti od roku 2005

500 lidi diky nam naslo zameéstnani

28 genderovych a diversity auditii ve firmach

50 a vice odbornych seminaru a konferenci

100 zrealizovanych rekvalifikacnich kurzt

desitky metodickych publikaci, letaku a brozur

140 audiovizualnich inspirativnich spotu

8300 hodin zameéstnaneckého benefitu hlidani deti

1800 hodin zameéstnaneckého benefitu péce o ¢lena rodiny

30 zucastnénych firem v soutézi Vstricny zameéstnavatel




ROZVOJ FIREMNICH PROCESU

Ziskat dobré a spolehlivé zaméstnance neni snadné. Pomahame nastavovat firemni prostredi
vstricné k potfrebam kvalitnich a loajalnich lidi. Doporuc¢ujeme vybrané kandidatky a
kandidaty na volna pracovni mista.

1. Umime najit dobré zaméstnance/kyné

Zaméstnavatelé a zaméstnani nemusi mit stejné potreby — pomahame je propojit. Nasim
cilem je, aby se lidé u zaméstnavatelu osvédcili. Pro jejich pripravu délame maximum.

V roce 2015,

‘,ﬁ diky nasi pomoci, ziskalo
/ zameéstnani 31 klientu/ek

u mistnich firem.

Kazda firma potrebuje dobré zaméstnané a ma radu moznosti, jak je ziskat. Umime vytipovat,
proskolit a otestovat kandidaty/ky na aktualné vypisovana pracovni mista. Opirame se o 10 let
zkusSenosti prace s lidmi. Uchazece/ky vidime v kazdodennim procesu, muzeme tedy na né
poskytnout reference a firmy védi, ze jim nase sluzba Setri cas.

‘ Pro 16 zaméstnavatelu jsme vytipovali vhodné kandidaty/ky na volné pracovni pozice.

Obilasti pripravy talentu:
f  KARIERNI PORADENSTVI A PLANOVANI
 PROFESNI DIAGNOSTIKA
f VZDELAVANI A REKVALIFIKACE
Prace na pocitaci v riznych urovnich
Uéetnictvi a mzdy, obchodni angliétina
Administrativni pracovnik/ce

Zprostredkovani zameéstnani probiha bezplatné. Osvéedci-li se vytipovana osoba v novém
pracovnim tymu, je to pro nas nejlepsi reference a zaméstnavatel ma duvod podporit
organizaci darem.
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2. Provadime socialni audity - analyzujeme potieby

Naborem ale proces nekonci. Oboji — firmu i lidi — je treba udrzet ve vysoké kvalité. V téchto
krocich jsme regionalnim firmam oporou, protoze zname potreby téch, kdo praci hledaji,
i téch, kdo praci nabizeji, a dokdazeme je propojit.

Firma potiebuje primarné generovat zisk, urad efektivné spravovat svérenou agendu, sSkola
vzdélavat pro budoucnost. Tato potreba je v§ak podeprena dil¢imi predpoklady, které ne vzdy
vystupuji zcela jasné na svétlo. Ekonomické, ucetni ¢i pravni audity pracuji s tzv. tvrdymi daty.
Vyhodnocuji hotové lidské vytvory. A nesporné ptinaseji vysoce kvalitni informace.

Jenze firma jako celek neni hotovy vytvor, nybrz zivy pohyblivy organismus. Jiny audit nez
socialni na tohle nefunguje.

Abyste o firmé ziskali predstavu, potrebujete znat:

1 UROVEN KOMUNIKACE 1 METODY PRENOSU INFORMACI
1 SYSTEM PRACOVNICH VZTAHU 1 ATMOSFERU NA PRACOVISTI A
1 ROZLOZENi KOMPETENCI DALSI PRVKY FIREMNI KULTURY.

V roce 2015 jsme navazovali na celou fadu ||| |GGG
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