LETEM KASPARIM SVETEM 1/2017 3. roénik

yA AVO DAJ e centrum kaspar

Trh prace nedava prilezitost vSem bez rozdilu.

Lidem i firmam to pomahame zménit.

Spojte sily s Centrem Kaspar. Diky podpore nasich darcu jsme zajistili béhem uplynulého Skolniho roku
pomoc pfi hledani prace 46 Zzenam a muzum. Vysledkem jsou lidé, ktefi maji novou praci (11), uz védi jak
na to (10) nebo dale intenzivné pracuji na své zméné (25). Zaroven se na nas obraceji lidé, kteri maji
konkrétni problémy s diskriminaci na pracovisti, nebo opakované nardzi na nepfiznivé pracovni podminky.
Ivana Sulovskd  Soucasti nasi prace je tyto lidi vyhledavat a podporovat pfi jejich zméné k lepsi praci.

Centrum Kaspar
Ing. Dobroslava Sidové kDO LET! Y

zZena slad'ujici mnoho pracovnich i soukromych roli,
HR manazerka, EMERGE, a.s.

O svém zaméstnavateli fik4, ze je spole¢ensky odpovédny. Pani Sidova napliiuje tato slova
svym entuziasmem, pracovnim nasazenim a snahou vyjit lidem v rdmci moznosti vstric. Vice jak
50 % vSech zaméstnanych EMERGE, a.s. totiz tvofi lidé se zdravotnim znevyhodnénim. Ve snaze

maximalné zaclenit kazdého ¢lovéka do vyroby ji pomaha také ombudsman spolecnosti.

Zrizeni pozice firemniho ombudsmana neni bézné opatreni péce o vlastni lidi.

Jak Vam pomaha v personalni praci?

Ombudsman je uchem firmy. Jeden bez druhého nemuzeme fungovat. Zprostredkovdva mi
zpétnou vazbu od lidi z provozu a zaroven si drZi svoji nezavislost. Vedouci nemaji vzdy na vsechno ¢as. Ombudsman chodi
po firmé, vniméa problémy a pomahd je fesit. Nékdy to jsou drobnosti a nékdy jde o zdsadni véci. Resi exekuce, oddluzeni,

v tom je hodné zkuseny. Dokdze rychle posoudit konkrétni situaci a najit u¢innou pomoc.
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C}eho si nejvice vazite na lidech, ktefi pracuji v akciové spole¢nosti EMERGE?
Ze maji velikou chut pracovat, tahneme za jeden provaz. Dari se nam propojovat se navzajem, mame stejné hodnoty a
zajem. Kazdy jej naplriuje trochu jinak, ale jdeme za stejnym cilem.

Je podle Vas potieba vénovat se otazkam rovnych Sanci na trhu prace?
Je to dokonce nezbytnost. Jak se spolecnost vyviji, bude ¢im dal vic odlisnosti a riznorodosti. Jsme spole¢nost
v mnohych ohledech konzervativni, myslim si, Ze tyto otazky budou nabyvat na dulezitosti. Vidime to vsude kolem sebe.

Co je pro Vas podstatné v pracovnim zivoté?
Duvéra a podpora mého nadrizeného. Mam pracovni svobodu a zaroveri duveéru, to je podstatné.
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Ceho si vazite v osobni sféfe?
Jednoznacné rodiny, diky ni muze ¢lovék fungovat.
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Jakym heslem se v zivoté ridite?
VSechno jde, jen malé déti se musi nosit. Nehazet flintu do zZita, podivat se na problém, zhodnotit. Pokud je cena prilis
vysokd, nevyplati se to délat. Zatim se mi potvrdilo, Ze vétsina véci opravdu jde. Jednoduse se nebadt.

Pokrac¢ovani rozhovoru ZDE.

AZIEN Sledujte aktudlni nabidku Centra Kaspar.

Dejte nam o sobé védét, Ze hledate novou praci.

Jsme pripraveni Vam pomoci profesnimi testy, vyhledanim vhodného
pracovniho uplatnéni, pfipravime Vas na konkrétni vybérové frizeni,
vytipujeme vhodnou rekvalifikaci.

Vzdélavani u nas muzete ziskat i bezplatné.

Prijdte hned, neni jiz €as marnit Cas.
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CENTRUM KASPAR Spravedlivéjsi trh prace pro zeny, muze, instituce.
www.centrum-kaspar.cz petra.hottmarova@centrum-kaspar.cz


http://centrum-kaspar.cz/rozhovor-s-tvari-zpravodaje-c-12017-ing-dobroslavou-sidovou/




