Diverzita
potreb
a benefity

Evropsky rok aktivniho starnuti
a mezigeneraéni solidarity 2012

Vite, ze: V zadné firmé nenajdete

dva lidi stejného pohlavi, véku, zajmu
a zkusSenosti? Presto jsou mnohdy
vSichni bez rozdilu motivovani k praci
poukazkami na jidlo.

Zaméstnavate lidi raznych odbornosti, véku éi pohlavi?

Uvédomujete si nutnost prace s jejich specifickymi
potfebami a schopnostmi?

Zhodnocujete cilené jejich silné stranky a potencial?

Vahate-li s odpovédi, ¢téte dal:

Potreby vasich
zaméstnanci/kyn

Formy zjistovani potreb:
— dotaznikova Setfeni
— schranky pro naméty

— workshopy a brainstormingova sezeni
se zaméstnanymi

— hodnotici pohovory

Rozmanitost v potrebach se muze
tykat napriklad:

— vzdélavani

— odmeérnovani

— nastaveni pracovniho usporadani

— finanénich i nefinanénich benefitt

Pamatujte, Ze benefitem je
pravé a pouze to, co vasi
zaméstnani za benefit
povazuji. Samozrejmost

Inspirujte se: "

Neékteri zaméstnavatelé predpokladaji, ze k praci
motivuje jen mzda a Ze jim tudiZz v dobé uspor nemaji co
nabidnout. Tato pfedstava muze byt
zcela licha. Dlikazem je vycet benefity,
na kterém se shodl nezavislymi |
vypovédmi tym Centra Kaspar.”

1
(Ivana Sulovska, Centrum Kaspar) )
‘/
— vyborny kolektiv, pratelské
vztahy

— moznost prace z domova, pruzna
pracovni doba

— moznost vzit dité s sebou na
pracovisté

— neformalni akce — vyjezdy,
restaurace, oslavy

— moznost zajistit si praci formou
psani projektt

— odborny rust

— interni genderova Skoleni
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v jejich prijimani nici

— pé€kné prostredi
podstatu vSech benefitu. P P

nepredpokladejte, ptejte se
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Abyste mohli usit nabidku benefiti lidem na
miru, za¢néte v prvé fadé soupisem téch
stavajicich. A zapojte do tvorby seznamu p¥imo
zameéstnance a zaméstnankyné. Budete mozZna
prekvapeni, kolik benefitti mate.

Nepodcenujte formy prezentace
benefitti a vizudlni ztvarnéni nabidky.
Kreativni zaméstnavatel pritahuje
kreativni zaméstnance.

.Zacali jsme informovat

o firemnich benefitech uz pfi
prijimacich pohovorech.
Osvédcuje se to. Je to zplisob,
kterym lze podchytit ¢lovéka,
o kterého stojime. Prezentovali
jsme takto naptiklad benefit
hlidani déti v mimoradnych
situacich.”

(Denisa Bel Hadjsalah, hotely
Pytloun Liberec)

Inspirujte se:

Jablonecka firma TRW ma pestrou $kalu finanénich

i nefinanénich benefitu ztvarnénych do grafické podoby
jabli¢ek na tzv. ,Stromu benefitil’, z néhoz muze kdokoli
ochutnat plody dle svého gusta. Raspenavska vyrobni
firma NOVUS Cesko zvolila graficky format ,Mraky
benefitu”.

A co vas ,strom benefit1"? <€-———"—-——-—-—-—___
Myslite v ném rovnocenné na potreby:

— starSich zaméstnancti a zaméstnankyn?

— rodi¢u malych déti?

— sandwichové generace?

— absolventl a absolventek?

Nenechte se unést argumentem, Ze absolventy
nemate, tudiz pro né nepotirebujete benefity.
Praveé atraktivni nabidka zacilenych benefitt,
vhodné a viditelné prezentovana, muze
chybéjici skupinu do vasi firmy prilakat.

Budte originalni a zbavte se predsudku. Co je
dnes netradiéni, za deset let bude béZné —
ziskejte vyhodu uzZ ted.

Priklad z historie — inovativni Skala
benefitu Tomase Bati:

— zavodni stravovani

— preventivni prohlidky - sledovani zdravotniho stavu
zaméstnanych

— vystavba rodinnych domku — stabilizace pracovni sily

— kulturni a sportovni vyZziti

— vzdélavani a pracovni rozvoj — zvySovani kvalifikace,
stabilizace pracovnich tymu

.Pro osoby tzv. sandwichové
generace, ktera pecuje i o starsi ¢i
nemocné Cleny domacnosti, zajistila
na8e firma benefit narazové
vypomoci profesiondlnimi
asistentkami. Néktefi zaméstnanci
tento benefit vyuzivaji pravidelné.
Pomaha to eliminovat jejich absence
a prispiva k pohodé v praci.”

(Jana Hejzlarova, TI Automotive
ACs.r.0))

Slovnicek:

Sandwichova generace = 1lidé, kteri, podobneé jako uzenina
v sendvici, jsou z obou stran ,sevieni” povinnostmi
souvisejicimi s pé¢i — na jedné strané o jesté nesamostatné
déti, na druhé strané o starnouci rodic¢e. Soucasné
demografické trendy avizuji pocetni nartst této skupiny
osob.

Benefit respitni asistence = sluzba, ktera pomaha
zaméstnanym skloubit praci a pé¢i o €lena rodiny. Jedna
se o narazové vypomoci typu doprovodu k 1ékati, nakupu,
vyzvednuti 1€kt apod. Ubyva absenci a nutnych zaskoku
kolegy/némi.

Pripravte se na
demografickeé trendy jiz
nyni. Necekejte, az Vas

k prehodnoceni situace
priméje osobni zkuSenost.

Vice informaci, tipt
a referenci k tématu:

www.centrum-kaspar.cz
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