Jak byt vstricnym
zamestnavatelem
krok 1

\_‘ Myslete pruzné,
ziskate vice.
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...ziskate

g vice ¢eho? inspirujte
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> Motivovanych
a nadSenych zaméstnanci/kyn

> Odvedené prace
> Spolecenské prestize na trhu

> PruZznou/klouzavou
pracovni dobu,

_ Co znamena
-> praci z domova ,pruznost”?

(homeworking),

- praci na dalku (distanc¢ni
spoluprace, teleworking),

- dohody o praci mimo pracovni pomer
(DPP a DPC)

> konto pracovni doby (mési¢ni, tydenni),
> zkracenou pracovni dobu.

- sdileni pracovniho mista
vice zaméstnanci/kynémi
(tzv. job sharing),

Co také muze
znamenat
Jpruznost”?

> vikendovou praci,
-> volnou pracovni dobu,
-> stla¢eny pracovni tyden,

> flexibilni zacatek
pracovniho dne.
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Pracovni doba pro nas neni
dulezita, dulezity je vysledek prace.
(Martin Silar, jednatel NTI -
Consulting)

/]

,PTinos se §patné urcuje, protoze je
obtizné méritelny, ale z pohledu stability
tymu se flexibilni prace rozhodné vyplaci”

(Petr Koucky, feditel ARBEIT CZ)

Myslite pruzné? Ziskejte vice.

Prihlaste se do soutéZe Vstricny zaméstnavatel
(www.centrum-kaspar.cz) a dejte o sobé védét.

Ocenéni jiz ziskali:

> Krajska védecka knihovna Liberec (2013)

Za velké mnozstvi nefinané¢nich benefiti, zaméstnavani
zdravotné znevyhodnénych a nabidku flexibilnich forem
prace

- Krajsky urad Libereckého kraje (2013)

Za vlastni projekt zaméreny na sladovani prace a osobniho
zivota, nadstandardni benefity, zaméstnavani zdravotné
znevyhodnénych a flexibilni praci

vstricny
zameéstnavatel

> NOVUS Cesko (2012)

Za konto pracovni doby a pruZznou pracovni dobu ve
vyrobé, bohaté benefity a podporu zaméstnanct/kyn
v dobé povodni

> Stredni odborna skola Liberec, Jablonecka
(2012)

Za adresnou nabidku benefitti, podporu zaméstnankyn
formou sdileného mista, lidsky ptistup a dliraz na
diverzitu tymu

-> TRW Automotive Czech (2011)

Za bohaty strom benefitti, sdilené pracovni misto ve
vyrobé a vzdélavani v oblasti sladovani prace a rodiny

- Jablocom (2011)
Za provoz détského centra pro déti zaméstnanct/kyn,
genderové statistiky a systémové vyuzivani flexibilni
prace

> D.R.AK. (2010)

Za zaméstnavani rodi¢t pecujicich o zdravotné
znevyhodnéné déti, nabidku zkracenych uvazku
a komplexni lidsky pristup

> Technicka univerzita Liberec (2010)

Za détsky koutek s bezplatnym hlidanim pro
zameéstnance/kyné, zkradcené pracovni uvazky
a vstricnost pfi sestavovani rozvrhu hodin
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