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Krajsky urad Libereckého kraje, p. o.

> KU LK vytvoril vlastni projekt sladovani
pracovniho a osobniho zivota zaméstnancu/kyn,
jehoz soucasti je i zrizeni vlastni Skolky.

> Zaméstnanci/kyné mohou vyuzit ’ ’

flexibilnich forem prace, napr. sdileného
pracovniho mista.

.KdyZ jsem nastupovala po materské dovolené, potfebovala jsem nejpozdéji v 16
hodin odchézet z prace kvuli §kolce. Moje puvodni pozice to neumozrnovala.
Zaméstnavatel mi vzapéti nabidl jiné misto, na kterém pracuji dodnes.”

(Zuzana Jezkovd, zaméstnankyné)

.Krajsky urfad umoznuje rodi¢tim, Ze se mohou vratit
z rodi¢ovské dovolené az po ¢tyfech letech véku
ditéte a po celou dobu garantuje moznost navratu na
puvodni misto.”

(Milan Servit, vedouci personalniho oddéleni)
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.Hledal jsem uplatnéni na otevieném trhu prace kaspar

a Krajsky urad Libereckého kraje mi dal prileZitost

prace na podatelné. Setkal jsem se s velmi pozitivnim

prijetim od kolegyn, se kterymi se délim o sdilenou

pracovni pozici na zkraceny uvazek.”

(Petr Svorc, zaméstnanec se zdravotnim
znevyhodnénim)




NOVUS Cesko

- Firma cilené zaméstnava Zeny na rodicovské
dovolené ¢i starSi zaméstnané, nebot se jim
pracovné osvédcuji.

> Nabizeji Sirokou §kalu netradi¢nich benefitu,
jakym je defibrilator na pracovisti ¢i
ekologicky zpusob vyroby na linkach.
- [ pres vyrobni provoz umoznuji pruznou
pracovni dobu, zkracené uvazky Ci
individualni upravu pracovni doby. ’ ’

LAKktivné vyuzivame i konto pracovni doby. To znamena, Ze kdyz pracovnik
potfebuje vice volna, muze si ho vzit. Napracuje si jej tehdy, kdyz k tomu ma
moznost. Na nékterych pozicich nabizime i praci z domova."

.Pred koncem rodicovské dovolené se s maminkou spojime a hledame
moznosti, aby se mohla vratit na své puvodni misto. Pokud néavrat

z néjakého duvodu mozny neni, hleddme ve firmeé takové misto,

které by ji vyhovovalo, a mohla se k nam vratit.”

(Miroslav Svenék, vykonny reditel)

.VEtsi ¢ast prace délam ve firmé. Doma pracuji, pokud
jsou déti nemocné. U nas designeru je to pravé velmi
vyhodné v tom, ze spoustu véci muzeme délat z domova,
a nejsme odkazani na pristroje, které jsou zde ve firmé."

(Jana Jozakova, zaméstnankyné) ‘ ‘

Krajska védecka knihovna
v Liberci, p. o.

> V knihovné panuje prirozené, vstricné
a neformalni pracovni prostredi
s velkym mnozstvim nabizenych
nefinanénich benefitu.

-> Vedeni poskytuje flexibilni formy
prace, zkracené uvazky, praci z domova
a zameéstnava handicapované.

JJmoznujeme zkracené uvazky, pruznou
pracovni dobu i praci z domova. Vyuziva to
mimo jiné kolegyné, ktera je na vozi¢ku,

a nedostala by se do prace v¢as."

(Blanka Konvalinkov3, feditelka)

.Kdyz se z nejriznéjsich diivodii nemohu
do prace dostavit, tak si beru praci domu.
Kdyz to jde, tak chodim do prace az na
odpoledne, takze se u déti stridame
s manzelem. Knihovna je vstficna v tom, Ze
mi umozZnuje toto usporadani.”

(Dana Petrydesovd, zaméstnankyné)



