Jak byt vstricnym
o zamestnavatelem
krok 3

Nabizejte pruzné
pracovni usporadani.
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Proc€ nabizet pruznou praci?

hé /

Protoze pruzna prace je /
nejlevnéj$im a souéasné //
nejcennejsim benefitem. / Tip Centra Kaspar:

’ ’ / Nevite si rady s nastavenim
. . . / pruzné prace? Vahate, co je
1n5p‘ru]te / v souladu se zakonikem
prace? Poradime Vam:

sel!

|
ll (margita@.centrum-kaspar.cz)

Home-office a flexibilni pracovni doba
Clovék v tisni — poboéka Liberec

o zaméstnavatel: ’ ’

.Velkou ¢ast nasi agendy lze vykonavat

z domova, tak proc¢ to rodi¢um neumoznit.
Pracovnici jsou pak motivovani a berou to jako
bonus ke své praci. Pracuje se efektivnéji,
vykonnéji. Hlavni je vysledek prace, ne samotny
proces, ktery se muze odehravat vecer, rano,
doma nebo kdekoli jinde."

(Lukas Prucha, reditel)
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.V dobé, kdy bylo mému mladS$imu synovi 8 mésicu,
mi byla nabidnuta moZnost vratit se do prace na
caste¢ny uvazek. Ze zacatku to bylo naro¢né, ale
meélo to obrovskou vyhodu v tom, Ze jsem udrzela
kontakt s pracovnim prostifedim.”

(Eva PospiSilova Koc¢arkova,

zaméstnankyné)

o zaméstnanec/kyné:

,Ja sam mam t¥i malé déti a nejvic mi vyhovuje pruzna
pracovni doba, takZe mohu bez problémut pomoci
manzelce doma s détmi.”

‘ ‘ (Lukas Prucha, zaméstnanec)
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Sdilené pracovni misto
Stredni odborna skola Liberec, Jablonecka

e zaméstnavatel: ’ ’

Pred dvéma lety jsme obsazovali pozici u€etni. Nasli
jsme kandidatku, nicméné byla po mateiské dovolené
a plny uvazek by pro ni byl prilis. Vytipovali jsme tedy

kandidatky dvé, které se déli o jednu pracovni pozici
a maji soubéznou pracovni dobu v dopolednich hodi-
nach. Pokud dobfte spolupracuji dva zaméstnanci, tak
to neni ,jedna plus jedna rovna se dvé’, ale spise ,jedna

Noin

plus jedna rovna se tii'.

(Milan Adamec, reditel)

Je to pro nas velmi vyhodné, protoze mame obé malé déti. Je to lepsi,
kdyz jsme tu dvé. Kdyz nastane jakykoli problém, je mnohem
prijemnéjsi feSit ho ve dvou. V momenté, kdy jedna z nds nemuiize do
prace, protoze ma nemocné déti, nebo je i sama nemocna, ma druha
z nas prehled o té naplni prace a muze ji plné zastat.”

(Pavla Kubic¢kova, ucetni)

0 zaméstnanec/kyné:

.Len poloviéni uvazek znamena, Ze jsem tu tak do 13
hodin, takze kdyz déti kon¢i ve 8kole a ve $kolce, muzu
odejit z prace a vénovat se jim."

‘ ‘ (Martina Steinfestova, ui¢etni)

Konto pracovni doby
Hotely Pytloun

o zaméstnavatel:

.Da se chodit na zkraceny uvazek
tfeba jednou tydné na 3-4 hodiny,
da se chodit brigadné jen v dobé
vydeje obéduy, lze délat pokojskou
jen o vikendech atd.”

(Lukas Pytloun, majitel)

0 zaméstnanec/kyné:
LKdykoli musim odejit z prace tieba

vyzvednout déti, nebo je odvést na krouzky,
tak mohu. Tu pracovni dobu si nahradim
jindy, nebo mohu pracovat i z domova.”

(Denisa Bel Hadjsalah, zaméstnankyné)




