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Proc¢ netradi¢ni benefity?
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‘ ‘ Protoze jen kreativni /
manazer/ka ptitahuje //
kreativni lidi. /  Tip Centra Kaspar:
’ ’ // Napiste si o metodiku sluzby
/

hlidani déti, ktera vznikla

s finanéni podporou ESF a stat-

[ niho rozpoétu CR. Dozvite se, jak
uvést v zivot originalni benefit na
podporu sladéni prace a rodiny.

l (vera@.centrum-kaspar.cz)

inspirujte
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DENSO Manufacturing Czech
— den pracovniho volna pro rodice
prvinacku

o

JABLOCOM
— provoz détského koutku pro déti
zameéstnanych

MSV Systems
— provoz firemni Skolky pro déti
zamestnanych
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Centrum Kaspar za Vas testuje T~
hlidani déti v domacnostech

- pro déti od 2 do 10 let

- mimoradné situace: doléceni, feditelské volno, prazdniny,
kontakt s pracovistém pti RD aj.

- provérené chuvy — studentky pedagogiky, zkuSené maminky
a babi¢ky

centrum
A4
- hlidame déti zaméstnanych v 10 firmach na Liberecku k a sp a'r




Zkusenosti s hlidanim déti v domacnostech:
VGD - pobocka Liberec

~VyuZila jsem sluzbu hlidani déti v domacnosti a byla jsem
maximalneé spokojena.. Doporucuji nebat se, a obavy
prekonat. Chtuivy jsou provérené a vse, na ¢em jsme se
domluvily opravdu probéhlo tak, jak mélo, mozna jesté
1épe, nez jsem si pivodné myslela. ”

(Romana Frolikovd, zaméstnankyné)

LHlavnim pfinosem je kontinuita prace a méné
stresu zaméstnancu pfi praci, kdyz déti onemocni.
Chuvy byly skvélé a déti zameéstnankyn spokojené.”

(Jan Suma, jednatel)

Hotely Pytloun

.Syn uz z té predstavy, kdy jsem mu vysvétlila, jak to funguje,

byl totdlné nadseny, takZe chuvu oc¢ekaval ve dvefich. Seznamil se s ni
a hned ji zacal vypravét, co vSechno si naplanoval, aby s nim délala. Pro
néj to bylo prosté nebe na zemi. Nékdo s nim osm hodin hral vSechny
hry, coz normalni rodi¢ prosté nestiha, i kdyz by si to hrozné pral.”

(Denisa Bel Hadjsalah, zaméstnankyné)

~Vyhodné je to zvlasté pro ty zameéstnance, ktefi z néjakého

diivodu nemohou ¢erpat home-office. Nasi zaméstnanci/kyné, kteri

tuto sluzbu vyuzili, a predevsim jejich déti, byli nadSeni. Benefit v nasich

fadach vyuzivaly jak zaméstnankyné na vedoucich a kancelarskych pozicich, tak

i fadové pracovnice z restauraci nebo pokojské.”

(Lukas Pytloun, majitel)

.Benefit hlidani déti prokazatelné
pomaha uradu resit problémy

s absenci zaméstnancu

a souvisejicimi zastupy.”

(Milan Servit, vedouci

persondlniho oddéleni) ’ ’

~Moznost vyuzit hlidani déti na doléceni

nemoci velmi vitdm a i kdyz déti onemocni, tak je mij pracovni “vypadek”
pouze kratkodoby. Musim fict, Ze jsem daleko klidnéjsi, kdyz vim, Ze mam
v zdloze feSeni pro pripad nemoci déti. Opakovana nepritomnost totiz
predstavuje velkou zatéz i pro kolegy.”

(z evaluaénich dotaznika od zaméstnankyné KU LK)

Co na to chuvy?

LHlidani byla oboustranna radost, myslim, Ze jsme
si to s hol&ickou obé uzily a zarovenn mamca byla
rada, ze jsem ji takhle mohla pomoci. Sluzba je
vyhodna zejména tehdy, kdyz je rodi¢ na dité

sam a nema moznost babi¢ek apod.”

(Nela Fischerova, chuva)

.Chapu, Ze je trochu
problematické pustit si nékoho
ciziho domu, ale my to s détmi
opravdu umime, takze nas
bez obav pozvéte dal ©."

(Lucie Bajanova, chuva)




