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' Jsou vase problémy snadno a rychle feSitelné, nebo — naboru, zaskolovani a odchodu
Chcete délat praci s lidmi levné obnasi dlouhodobéjsi praci? — tizeni matetskych a rodi¢ovskych dovolenych
a efektivné? T .. . .. a managementu diichodového véku
Vystacite si pfi naprave s internimi zdroji, nebo bude
lepsi vyhledat podporu externiho tymu? Ziskate:
Co muZete udélat hned a co bude soucasti vasi dalsi — pohled zven¢i na realitu firmy
strategie? — dlouhodobou podporu externiho
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— praktické know how pro vase obtize
Vyuzijte obdobi krize a stabilizujte tym — — vzory potfebnych materialu

ziskate naskok a tim konkurenéni vyhodu! — komplexni zavére¢nou zpravu
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LAudit nam rozhodné pomohl
pojmenovat slaba mista. UZ jen
to, ze se o nékterych
problémech zac¢alo mluvit,

Slovnicek:

CSR (spole¢enska odpovédnost zaméstnavatel)
zahrnuje ekologicky Setrné postupy s ohledem na trvale

y udrzitelny rozvoj, ale i socialni solidaritu a smysleni

Zarucena moznost, jak prilakat do
vasi firmy talenty a neochuzovat se
o zkuSené profesionaly/ky

a experty/ky ve svych oborech.

Eélogozdra\;rgDﬁéineg.” N Vyplati se Vzrégzedeélr;’n?orgszzé? """ orientované na posileni mistni komunity

an Suma, — pobocka ' -

Liberec) ‘ ' ' fizeni lidi jici jeji -7 .. e s
Diversity management (fizeni lidi zhodnocujici jejich ¢ Vice informaci, tipti a referenci k tématu:

rozmanitost)
rizni lidé maji razné potieby a pfinaseji rozmanité typy
dovednosti do vaseho tymu — ale pouze za predpokladu,

' Ze umite s rozmanitosti pracovat

.Nam audit konkrétné pomohl FFOP (f.lfex1b11n1 f9rmy orga_nlz?ce prace)’

. e . zahrnuji alternativy ke klasickému pevnému
nastavit efektlvn_ejl persona}nl pracovnimu rozvrzeni od — do a fixnimu mistu vykonu
procesy. Komunikace s nove prace; jedna se naptiklad o praci z domova, konto
nastupujicimi lidmi, to bylo pracovni doby, stlaceny pracovni tyden, pruznou
problematické misto. Zacali pracovni dobu apod.

jsme se vénovat skuteé¢né *\
persondlni praci a prinasi to S
vysledky.” (Denisa Bel

Hadjsalah, hotely Pytloun

Liberec)

www.centrum-kaspar.cz

~Jsem velmi spokojena

s prubéhem i vystupy z auditu.
Navazal na zmény, které jsme
chtéli ve firmé nastartovat.
Nékteré véci ale zkratka zevnity
firmy nevidite. V tom je vyhoda
externiho tymu.” (Milena Ticha,
Jedli¢ktiv ustav, Liberec)

Vyzkousejte je i na méneé tradi¢nich
pozicich — budete prijemné
prekvapeni vysledkem v podobé
spokojenych a pracovitych lidi.

centrum
kaspar




