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Jaky vzduch % Otevrenost

dychaji lide >
@ .Prace se vzdy podari, Nejvice se o své firmé

Ve vasl kdyz se hledaji zptisoby, jak by  dozvite, kdyz si
: = to mohlo jit a ne duvody, pro¢ ~ promluvite s lidmi, ktere
ﬁrme7 to nejde. Hledat, komunikovat zamestnavate.
a nebat se — to je pro nas
takové nosné heslo.”

(Lenka Skrbkova, SOS)

Funguje u vas prenos
informaci?

Uplatnujete uspesne
" .Lokud mam problém, metodu otevrenych
mohu ho fict v podstaté " . Nenabizime benefity dveri?
komukoli z kolegu. Jedname typu stravenky, pét dni Dokazi vasi zameéstnani
spolu zcela rovnhocenne. dovolené navic a podobneé, komunikovat nap¥i¢
A dlouho se u nas stejne nic ale nabizime flexibilitu tymy?
neutaji :-). Pr1 genderovem a moznost vyjadrit se k vizi
auditu jsme méli moznost nasi firmy — kam sméruje Naladte na svezi notu
se vypovidat ze spousty véci. a méla by smérovat. Pfinosy a provetrejte )
Najednou &lovék slysel sam jsou mozna obtizné h?mu'}“f(a.cm kanaly.
sebe fikat, co si o déni méfitelné, ale z pohledu piTu el VLY vas
ve firmeé mysli.” stability tymu se vyplaci. ovérite snadno na
(Irena Sadlova, SIAL) (Petr Koucky, Arbeit CZ) www.centrum-kaspar.cz.

Rozhoduji kompetence, nikoli predsudky.
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