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Maji vasi
zamestnanci
moznost
vychovavat
k odpovednosti
dalsi generace?

" .Nase Kavarna je zasazena do
bezbarierového obchodniho
centra, je prijemna pro seniory,
kteri se mohou v klidu posadit, kde
chteji. Je to idealni 1 pro maminky
s kocarky nebo pro vozickare, kteri
sl mohou prijet az ke stolecku. I Caj
a kava, které nabizime, maji
socilalni rozmer, odrazeji
myslenku fair-trade. A odpovedny
pristup mame 1 k nasim
zamestnanym — vychazime vstric
pruznym nastavenim prace.”

(Markéta Puzrlova, EMTEA)

¥ Odpovednost

" ,Cltime se byt spolecensky

odpovednou firmou, coz se
projevuje v rade oblasti. Nejen
ve vztahu k zakaznikovi, kdy se
snazime budovat dobre vztahy

a byt fér. Stejné se chovame

1 k partnerum, kterymi jsou treba
nasi dodavatelé. A totéz plati

1 uvnitr funkcniho tymu.”

(Martin Silar, NTI - consulting)

@ .Mame ve svych radach mnoho
ridic¢ek i aktivnich otcu. Vzhledem
k jejich pracovnimu nasazeni se
Jim snazime zaridit 1 prorodinné
benefity, které pomohou sladit
praci a soukromou sféru. Osobné
citim, ze firma, ktera si
neuvedomi, ze zamestnanec neni
jen stroj, ale také rodic, dedecek,
by nemusela v budoucnu obstat.”

(Martina Porsova, DPMLJ)

Zabyvame se vyrobou
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CO Je na aute —
brzdami. Aby dobre
fungovaly, musi
spravne fungovat

1 firma, ktera je
vyrabi.”

(Vladimir Zakoucky, TRW)

Co vsechno je a muze
byt cilem vaseho
podnikani?

Jste odpovédna firma?
Otestujte se na
www.centrum-kaspar.cz.

Rozhoduji kompetence, nikoli predsudky.
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