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Poznate na
prvni pohled,
kdo je kvalitni
zamestnanec?

" .~vVsechno, co vlozi do lidi, se
zamestnavatell vrati. Zamestnanci
radi chodi do prace, nemaji z ni
zbytecny stres, neboji se rict, ze
néco nestihaji. Klic¢ je v idském
pristupu, ktery je pro nasi firmu
samozrejmosti.”

(Miroslav Svenék, NOVUS Cesko)

" .L1dé, kteri v nasi firme
odpracuji vice nez deset let,
dostavaji jako podekovani hodinky
a k 30. cervnu kazdy symbolické
vysvedceni. Vazime si sluzebne
starSich zkusenych kolegu

a kolegyn.”

(Petr Koucky, Arbeit CZ)
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" ,Nase firma se od svého vzniku

snazila cilene zamestnavat
napriklad maminky po materské
dovolenég, nebo pak z druhé strany
vyuzivat potencial starSich kolegu
a kolegyn. Vime, ze tyto skupiny
jsou loajalnimi a spolehlivymi
zameéstnanci. Systémové mame
osetren jak kontakt s rodicCi na
rodicovské dovoleneg, tak

1 s byvalymi zameéstnanci

a zamestnankynemi dnes jiz
duchodového véku.”

(Karel Drapak, NOVUS Cesko)

" ,Kazdy clovek by mel mit Cas

na praci, cas na odpocinek, cas

na rodinu, konicky. Pokud
nebudeme podporovat tuto zivotni
rozmanitost, stejne se to nakonec
projevi v pracl. Vyhorenim cloveka
C1 jeho snizenou motivaci.”

(Martin Silar, NTI-consulting)
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Zbavovat se moudrych
umi kazdy hlupak.
Nenechte za vas pracovat
predsudky.

Vite, ze...

K .muzstvi® a ,Zenstvi”
jsme pouze vychovavani,
stejne jako k ob¢anstvi?

Vek rika o ¢loveku asi
tolik, co vyska a vaha?

Prijimate nové lidi do
firmy bez stereotypu
a falesnych ocekavani?

Test korektniho naboru
naleznete na
www.centrum-kaspar.cz.

Rozhoduji kompetence, nikoli predsudky.
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