Klicove
kompetence

dobreho
zamestnance

Chodite
do prace
radi?

" ,Kazdy néco rad déela. Mée
odmalicka bavilo sbirat staré
kucharky, zkouset podle nich
recepty a predstavovat si, v jakych
podminkach vznikaly. Odjakziva
jsem rada pekla. A 1 kdyz mi
podnikani tak trochu vzalo klid,
citim obrovské uspokojeni

a hrdost, kdyz vidim, co jsme
dokazall.”

(Libuse Jahodova,
Pekarstvi Jahudka)

@ .Dulezité je myslet na
zamestnance, aby jim v te praci
bylo dobre. Ja s1i myslim, Ze prace
by mela byt zabavou, a pokud
zamestnavatel umi a je schopen
tohle pro sve lidi zaridit, tak se mu
to rozhodné vrati.”

(Vaclav Tichy,
SOU nabytkarské a SOS)

" .Neni dobré na zamestnané

tlacCit, ale otevrit jim prostor.
Pokud jsou spokojeni a maji
svobodu a volnost, sami prichazeji
s napady a namety. Stava se, ze
jsem tu o prazdninach, a nikdo
jiny z vyucujicich sem nemusi, ale
spousta z nich prijde jen tak sama
od sebe. Popovidame, udelaji si tu,
co je potreba. To mikroklima, které
ve skole mame, je domaci, vstricne
a vraci se nam to1s uroky.”

(Véra Rosenbergova,
ZS a MS Mnisek)
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Nadseni

Jakou maji vasi
zamestnani v praci
naladu, poznate
podle jejich
produktivity.

A propos,
prosperujete?

Vite, ze...

Az 90 % problému
zamestnanych osob
souvisi s rodinou?

Vice o sladovani
pracovni a rodinné

sfery na
www.centrum-kaspar.cz.

Rozhoduji kompetence, nikoli predsudky.
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