Klicove
kompetence

dobrého
zamestnance
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Je pro vas
volnost
synonymem
lenosti?

" JKazdy zamestnanec je
zodpovedny za svou praci,
kterou musi odvést a vykazat,
a to je jediné kriterium, které
nas zajima. Lidé maji ruzné
biorytmy, tudiz neni nutné

a ani produktivni nahnat
zamestnané od sedmi rano
do prace, protoze polovina lidi
stejne nebude schopna

do obéda pracovat.”

(Jan Suma, VGD)

" ,Pokud to jenom trochu
jde, zamestnavatel by mel
umoznit flexibilni praci

a zkracené uvazky, protoze se
mu to mnohonasobne vrati.
Lide jsou potom nadseni,
chteji pracovat a kolikrat toho
udelaji vic nez ti, kteri jsou

Vv praci 8 hodin."

(Lenka Bobvosova, D.R.A. K

" ,~Vyhodou pruzného
nastaveni, ktere vychazi vstric
potrebam nasich
zaméstnancu, je, Ze udrzime
ve firme lidi, kteri maji
potencial. Obrovskou vyhodou
je tak vlastne priprava firmy
na budoucnost.”

(Vladimir Zakoucky, TRW)

Pruznost
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KdyzZ lidem nedoprejeme
svobodu, nikdy neziskaji
zodpovednost.

Vite, ze... Svoboda
neznamena chaos.

I pruznost musi mit sva
pravidla.

Znaji je vasi zamestnanci,
aby mohli ve svobodnem
systému obstat?

Vyuzivate zkracené uvazky,
pruznou pracovni dobu Ci
konto pracovni doby?

Nastavil/a jste metody
kontroly pracovnich
vystupu?

Ovérte si vyuzivani vsech
zakonnych moznosti
flexibility na
www.centrum-kaspar.cz.

Rozhoduji kompetence, nikoli predsudky.
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