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& Kdyz ziskate
cloveka pro
svuj zamer, je
to maly zazrak.

Pecujete o kaz-
dého z nich?

@ .Z3jem o flexibilni praci ze
strany zamestnanych je u nas velky.
Jeji Cerpani mame ukotveno
vnitrnim predpisem. Obcas
zaznamename nevoli vuci
prorodinnym benefitum ze strany
ne-rodi¢u. Snazime se s témito
pocity pracovat a vyjit vstric
benefity nevazanymi na rodiCovsky
status — napriklad v podobe studia,
hrazenim jazykovych Ci
manazerskych kurzu.”

(Sarka Hofrichterova, JABLOCOM)

@ .Zcnam po rodi¢ovské dovolené
umoznujeme navrat do prace diky
provozu detskeho koutku. Hlavni
vyhodou je, Zze maminka neztrati
kontakt s pracovistem. Realizujeme
zkracené uvazky treba uz od 20 7%,
pak sije zamestnankyne mohou
pozvolna navysovat podle svych
potreb a moznosti — tempo
zapracovani je individualni.”

(Ilona Sovova, TUL)

" ,<Pracovnicl v socialnich

sluzbach jsou z hlediska
odmenovani na konci rady ve
verejném sektoru. Proto se snazime
Jit cestou zevnitr — hledat veskere
moznosti k motivaci lidi, aby u té
prace vydrzell a delali j1 radi.
Protoze jsou to schopni pracujici

se spoustou dovednosti.”

(Vladimir Ptacek, Jedlickuv ustav)

Lidsky zivot je procesem
péce. Starsich o mladsi.
Mladych o staré.
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Odrazi nabidka vasich
firemnich benefitu
skutecnost, ze vsichni lidé
jsou v prubéhu pracovniho
cyklu bud pecujici osoby,
nebo osoby, o které by meélo
byt pecovano?

Umite schopnost pecovat
u vasich zameéestnancu
preklopit do pracovniho
zivota a ocenit ji?

Myslite, ze jste pecujici
manazer/ka?

Otestujte se na
www.centrum-kaspar.cz.

Rozhoduji kompetence, nikoli predsudky.

LIDSKE ZDROJE

OPERACNI PROGRAM

A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz
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