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Lidem i firmam to pomahame zménit.
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Trh prace nedava pftileZitost vSem bez rozdilu.
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Spojte sily s Centrem Kaspar, tentokrat na viné stale populdrnéjsi profesni sité LinkedIn. V tomto vydani se miiZete
tésit na zkusenosti z obou stran. Eva Bilkova nepatrila mezi nadSence socialnich siti, presto si uZ dvakrat nasla
préci pravé pres LinkedIn. Personalistka Veronika Jirouskova zase déva nahlédnout pod pokli¢ku vybéru uchazedéii

sxz

s vyuZitim socialnich siti. Zveme vés na dobrodruZnou cestu po pribézich hledani prace, které se pisi v on-line

lvana Sulovska svété. Okouknéte také pravé vypsané rekvalifikaéni kurzy, které naopak probihaji v nasich uéebnach. Vyhodou je,

Centrum Kaspar

Na kf¥idlech Zivota < Eva Bilkova >

Warranty & Analysis ve firmé Webasto.

Ze béhem kurzu se o vase déti postaraji provérené chiivy a vy tak mate prostor soustredit se na vyuku.

Eva pecuje o dvé malé déti. Kdyz se po rodicovské dovolené zacala rozhliZzet po novém zaméstnani,
zalozila si LinkedIn a jak sama Fika, vSe se dalo do pohybu. Eva pracuje jako technik kvality v oddéleni

Jaka byla vase situace v dobé, kdy jste se obratila na Centrum Kaspar?

Na Centrum Kaspar jsem se obratila béhem materské dovolené. Co vSechno centrum nabizi, jsem se
dozvédéla diky prednasce, kterou Centrum Kaspar usporadalo v mater'ském centru Jablicko. Vase
poradkyné mi nejprve nabidly profesni testy. Na zakladé profesni diagnostiky jsem si vybrala

a Ucastnila se PC kurzu, abych si oZivila vse potfebné. Nasledné jsem se zapojila do skupinového
kurzu pripravy na hledani prace, kde jsem se seznamila s profesni socialni siti LinkedIn.

VyuZila jste p¥i hledani prace socialni sit LinkedIn. Co vas pfimélo k tomu si profil zfidit?
Kdyz se bliZil konec mé materské dovolené, zacala jsem se rozhliZet po novém zaméstnani,
nebot v mém plivodnim se pravé propoustélo. BohuZel jsem dostala vypovéd, coZ mé velmi

mrzelo. Ve firmé se mi libilo a prdce mé bavila. ZaloZila jsem si LinkedIn a vse se dalo do pohybu.

Rikéte, Ze zpo&atku jste byla k LinkedIn skepticka. Co vasi skepsi ovlivnilo, jakou jste méla

o LinkedIn predstavu? A kdy nastal posun k pozitivnimu vnimani této socialni sité? Jaké
konkrétni kroky jste podnikla? Bylo nutné si profil upravit?

Ano, byla jsem skeptickd, nebot nejsem moc aktivni na siti Facebook, a proto jsem si zprvu
LinkedIn nechtéla zaloZit. Po zaloZeni profilu se mi zacaly ozyvat personalistky a také

z agentur prace. Ozvala se mi pani Shaferova, Ze jedna firma v Liberci hleda lidi na kvalitu
a zda jim miiZe poslat mé CV. Hned druhy den mi volala personalistka z dotéené firmy, sla
jsem na pohovor a préaci ziskala. Po roce mi bohuZel nebyla prodlouZena smlouva,

aktualizovala jsem si LinkedIn a svoji novou praci mam téz diky této siti. VSe probéhlo stejnym

zplisobem. Agentura mé poslala na pohovor a ja jsem uspéla.

Kolik ¢asu jste investovala do svého LinkedIn profilu? Co jste zménila? Jak dlouho vam
trvalo, nez jste si profil upravila tak, aby si vas zaéali zaméstnavatelé viimat a prisly

k vam ty spravné nabidky?

Prizndm se, Ze na LinkedInu moc ¢asu netravim, pouze jsem si ho zaloZila a kdyZ bylo potreba,
aktualizovala jsem informace a spustila informaci pro personalisty, Ze jsem oteviena novym
pracovnim prileZitostem.

Co byste doporuéila lidem, ktefi pravé ted' hledaji nové zaméstnani?

Nejprve si napsat kvalitni CV a zaloZit LinkedIn. Sledovat nabidky prace a sepsat motivacni
dopis, ktery je zaméreny primo na konkrétni pracovni misto a firmu, aby zaujal. VZdy, neZ
se uchaze¢ vyda na pohovor, mél by si zjistit co nejvice o dané firmé a pozici. Je dobré si
po matefské dovolené oZivit angliétinu a poéitade, nebot na kazdém pohovoru se zkousi

z AJ a obéas i z poéitacdu, i kdyZ to poté ani moc nevyuZijete.
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Jakym heslem se v Zivoté fidite?
Carpe diem!

[——— B s )
- - i S ——

Cely rozhovor ZDE.

———_ p—
p— L J— —

vevs

Centrum Kaspar Spravedlivéjsi trh prace pro Zeny, muZe, instituce.
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www.centrum-kas par.cz

petra.hottmarova@centrum-kaspar.cz


https://centrum-kaspar.cz/zpravodaj/zpravodaj-c-2-2021-cely-rozhovor-eva-bilkova/

< Veronika Jirouskova ) Na k¥idlech zaméstnavatele

V oblasti personalistiky se pohybuje vice nez deset let. Ma zkuSenosti jako
personalni manazZerka vyrobni firmy. P¥i rodi¢ovské dovolené plisobi jako

externi konzultantka v oblasti zavadéni flexibilnich forem organizace prace

ve firmach a pomaha také v oblasti ndboru novych zaméstnanct a zaméstnankyii.
Jeji silnou strankou je uméni veitit se do potieb ostatnich a posouvat véci dal.
Nasloucha potfebam jednotlived a firem a na zakladé svych zkusenosti hleda
nejlepsi mozna feseni.

Zivotni krédo: Profesionalita s lidskou tvaFi a pozitivnim my3lenim.

Podilite se na naboru zaméstnancti a zaméstnankyii do riiznych firem. O jaké pracovni pozice se jedna?
Prevazné se jedna o pozice do administrativy, backoffice, do obchodnich tymd, IT pozice a do konzultaénich firem.

VyuZivate pfi naboru socialni sité? Jaké?

Urcité LinkedIn a Facebook, kde jde dobre zacilit reklama a zahrnuje to velké mnoZstvi lidi. Obéas Instagram, ale tam uZ musi mit dana
firma vytvorené podminky, musi mit zavedeny profil nebo tfeba ambasadory, Instagram funguje malinko na jiné bazi, neZ Facebook
nebo LinkedIn.

Dlouhodobé se pohybujete mezi personalisty a personalistkami. V jakych situacich vyuZivaji k naboru LinkedIn?
V situacich, kdy obsazuji nap¥. odborné pozice, do obchodnich tymd, feditelské posty, manaZerské posty, vedouci tymii a uréité

do personalistiky. Ale v dnesni dobé zacina byt LinkedIn velmi roz$ifenym nastrojem na obsazovani pozic napri¢ celou firmou, zaleZi
na strategii.

Prozradite vasi naborovou strategii? Jak vyhledavate vhodné kandidaty/ky na profesni siti LinkedIn?

Za mé existuji dvé strategie. Jedna je ta, Ze firma ma na LindkedIn sviij profil, vypiSe inzerat a zaplati si ho napFfimo. Tim padem inzerat
zasahne ur¢ity okruh lidi, ke kterym chtéji, aby se to dostalo. A pak je druha strategie, kdy firma vypiSe inzerat, a dostava se k lidem
pomoci ambasadorti. Ambasadofi jsou zaméstnanci firmy a pak lidé néjak spjati s tou firmou, lidé, ktefi propaguiji jejich préaci, kterym
se libi jejich myslenka, a posilaji to dal. Nasledné se to dostava pomoci algoritmu k uZivatelim LinkedIn.

Cim si vés LinkedIn ziskal?

M{Zu zde vyhledat zajimavé lidi vhodné pro obsazovanou pozici, i kdyz
neposlali Zivotopis do daného vybérového Fizeni. A vedle toho si mé ted’
ziskal svym obsahem.

V éem lidé na svych profilech na LinkedIn délaji podle vas nejvétsi chybu?
Co jim na profilu chybi a vam by to pomohlo k rychlé orientaci?

KdyZ LinkedIn vznikal, tak slouZil v podstaté ke zverejnéni Zivotopisu. Dnes
slouZi jako byznysova sit a jsou na to dva pohledy. Jeden je ten, Ze je élovék
pasivni, to jsou viceméné kandidati na pracovni pozice. A druzi jsou ti, ktefi
tvori obsah LinkedInu, odbornici, majitelé firem, personalisté, obchodnici,
manaZeri, ambasadori, konzultanti. Ty tzv. pasivni oslovuji headhuntefi.

Proto je diileZité, aby lidé hledajici praci méli profil vyplnény kompletné,

aby udaje byly aktualizované a odpovidalo to souc¢asnosti. Vicetné kontaktnich
tdajt, aby je mohli oslovit. Nékdy tam lidé maji napséno, Ze jsou otevreni
nabidkam, a kdyZ to tam nemaji, tak se predpoklada, Ze jsou spokojeni se svou
soucasnou praci. Pokud se jedna napf. o pozici s presahem do marketingu nebo
PR, tam kdyz personalista vidi, Ze uchazec¢ tvori obsah na LinkedIn, tak je to
pro néj signél, Ze s tim umi pracovat, miiZe ho oslovit s nabidkou, pokud
obsazuji jemu vhodnou pozici nebo i kdyZ se sam hlasi na vypsané misto,

je skvélé vidét, Ze nastroj pouZiva.

Jak vidite budoucnost naboru prostfednictvim socialnich siti?

Za poslednich cca ttiétvrté roku se v CR do sité LindekIn nové registrovalo
pres ptl milionu lidi. To je strasné velké éislo. MiZe to byt covidovou dobou,
Ze se vSe stéhuje do digitalu. CoZ vede k tomu, Ze personalisté budou ve vétsi
mite vyuZivat pro hledani kandidat( pravé LinkedIn. A protoZe je LinkedIn
propojeny s Google vyhledavacem, tak i personalista, ktery neni na LinkedIn,
se dostane k informacim uchazece na LinkedIn. Pfedpokladam tedy, Ze tato

forma naboru bude hrat v budoucnu stéle vyznamnéjsi roli.

Cely rozhovor ZDE.
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je LinkedIn tak tro$ku jina socialnf sft
a ¢im vam muze byt uziteény?
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Na kridlech poradkyné Centra Kaspar

Predstavte si sit, ktera je diivéryhodna, na které muzete potkat lidi z riiznych obortl,
Serpat mnozstvi zajimavych informaci, vzdélavat se. Sit, diky které zvy3ite 3anci, Ze

~

k vam pf¥ijdou ty spravné piileZitosti a pracovni kontakty. Kde najdete volna pracovni
mista, ale i moZnost sledovat firmy, ve kterych byste chtéli pracovat, ziskat tak o nich
vice informaci, poznat lidi, ktefi tam pracuji, oslovit personalisty pfimo v ramci sité.
LinkedIn s touto myslenkou p¥ichazi.

LinkedIn je nejvétsi profesni sit na svété, ktera zaziva raketovy vzestup i v CR. Stéle
vice personalist{i/ek hleda vhodné uchaze&e/ky pravé tady. Prezentuji se na ni jak
jednotlivci s osobnimi profily, tak spole¢nosti s firemnimi profily. Nechodime se sem
bavit jako tfeba na Facebook, lidé zde nejsou schovani za anonymni ptezdivkou.

Osobni profil si mize zaloZit kaZdy, je zdarma, v éestiné.

Hlavni diivody, proé lidé sit vyuZivaji, podle prizkumu #Fenomenlinkedin2020:

Budovani novych kontakt, propojeni

Nahrada Zivotopisu

Néstroj na budovani osobni znacky

Zdroj informaci z mého oboru

Osobni adresar lidi a firem, se kterymi jsem v pracovnim kontaktu
Inspirace v sou¢asnych trendech

Nastroj na hledani zaméstnanct

Zdroj obchodnich pfileZitosti

Osobni rozvoj

Nastroj na hledani obchodnich partnerti

21 %
21%

18 %

@

I 10%
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I 7 %
I 6 %
I L%
I 5 %
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Stale vice klientek a klient(, ktefi vyhledavaji poradnu Centra Kaspar, zjistuje, ze dosavadni zplisoby hledani volnych pozic nejsou
Uplné to pravé. Nejen, Ze se vSechna mista zkratka neobjevi na inzertnich serverech, ale problém je také v tom, Ze ne vSechny obory
jsou v inzeratech dostatec¢né zastoupeny. Firmy si totiz postupné zvykaji vyhledavat vhodné lidi i jinak. A ruku v ruce s tim v nasi
poradenské praci pomahame lidem objevovat moZnosti a vyhody prezentace na LinkedInu.

I vam radi pomdzZeme zorientovat se v této profesni siti, ujasnit si, zda je pro vas vhodny a jak ho miZete vyuZit v riiznych situacich,
kdyZ pravé aktivné hledate praci, nebo ji uz mate a chcete rozvijet svou kariéru. Pomiizeme vam nastavit profil, tak, aby vam p¥inasel
uzitek. Poradime, jak prezentovat vase dovednosti a pfednosti. Pfidame uZite¢na doporuceni a tipy.

Dobie vedeny profil = plusové body pro vas pfi hledani prace.

-

Centrum Kaspar
www.centrum-kaspar.cz

Kaspaiim svétem

Témér rok jsme nemohli otevfit nase rekvalifikaéni kurzy,

na které netrpélivé ¢ekate. Rozhodli jsme se tedy, Ze o prazdninach
pojedeme na vlné vzdélavani a pozveme vas do nasich uéeben.

V [été je sice teplo, ale potit se uré¢ité nebudete. Vyuka bude
probihat v pohodové atmosféie a malé skupince.

Rekvalifikaéni kurz: Obsluha osobniho poéitace
Termin: 7.7.-29.7.2021
2.8.-24.8.2021

Na PC pracujete, ale nejste si jisti, zda zvladnete to, co po vas
budou chtit v zaméstnani? Mate moznost zjistit, jak na tom s PC

jste a rozsifit si dovednosti. Kurz klade diiraz na praktickou
vyuzitelnost, aktualni trendy a pozadavky zaméstnavateld.
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