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A LINGOIVED < ASPAR ==,

< Trh prace nedava piileZitost viem bez rozdilu.)
Lidem i firmam to pomahame zménit.

PokaZdé nas velmi potési, kdyZ nam napisete, co vas v nasem zpravodaji zaujalo, jak vdm pomohly nase poradkyné,
jak se vam podafilo najit tu spravnou préci. Z vasich reakci vime, Ze ocenite informace pfimo od zaméstnavateld,
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Ivana Sulovska nas oslovujete v ramei kurzi ¢i béhem individualni prace v poradnach. Nechejte se inspirovat, sledujte s nami
Centrum Ka$par aktualni trendy v pFijimani novych lidi a vybéru novackii do firem, zkratka spojte sily s Centrem Kaspar.

Béhem léta jsme oslovili personalistky a personalisty, ktefi se u lokalnich
Na kffdlech personalisty/personalistky zaméstnavatell vénuji vybéru lidi a pozadali je o odpovédi na stejnou sadu otézek.
Spoleéné s nami muZete sledovat specifika jednotlivjch sektorli. Samozfejmé

muzZete podotknout, Ze co ¢lovék, to nazor. To je jisté pravda a zaroveii v tom spoéiva

kouzlo anket. Mame moznost si na zakladé riiznych odpovédi uéinit vlastni obraz celku

a mimoto nahlédnout do zakulisi vybérovych fizeni.
V&em zapojenym specialistim dékujeme za jejich ¢as a (isili vénované ucasti v anketé.
Mgr. Vladimir Ptaéek
feditel, Jedlickiv tstav Liberec, p. 0., Liberec
Co ma podle vas udélat uchazeé/ka pro sviij Gspéch ve vyb&rovém fizeni?
PFijit na pohovor odpovidajicim zplisobem (slusné a éisté) obleéend/y a také véas. Pokud se nemiiZe
dostavit na smluvenou schiizku, s dostateénym pfedstihem s nami komunikuje. DiileZité je byt
pripraven a soustfedén na pohovor - znat sviij Zivotopis, mit pfedstavu o naplni pozice, na kterou se
hlasf a také si néco zjistit o nasf organizaci.

Jak postupujete, pokud vés oslovi zajemce o praci, aniZ by byla zvefejnéna pracovni nabidka?
U nas to neni viibec na zdvadu. PoZadame o Zivotopis a pribliZeni, o které misto by mél/a uchazeé/ka
zajem. U pracovniki v socidlnich sluzbach je vhodné provést zkusebni sménu. Lidé si tak udélaji

o

Podle éeho poznate, Ze je uchazeé/ka u pohovoru dobfe pfipraven/a?
Viz 1. bod - uchaze¢/ka ma jasno, na kterou pozici se hlasi - ackoliv nevyluéujeme, Ze i to se miize béhem pohovoru zménit. Opét je
potreba mit s sebou pripraveny Zivotopis, odpovidat vérohodné a pravdivé na nase otazky a mit predstavu o préaci, na kterou se hlasi.

Na co se pfi rozhovoru zejména zaméfujete?

Zajima nas dosavadni praxe a zkuSenosti, zaroveri ale nejsou vZdy nezbytné. Nékdo se rychle uéi, a to je vZdy vywhoda. Zajimame se
o uchazece, ptame se, pro¢ si vybral zrovna nasi organizaci. Pro¢ odchazi z predchoziho zaméstnani, zajima nds, zda predchoziho
zaméstnavatele nepomlouva. Sledujeme jeho neverbalni komunikaci. Radi zodpovime otazky.

Vyuzivate reference? Pokud ano, v jaké fazi a s jakym cilem?

Ano, komunikujeme s pfedchozimi zaméstnavateli, s uradem prace, nékdy je dobré se podivat na jejich socialni sit, znamé. Mnohdy staéi
jen nékolik otazek pro predstavu, s kym mame tu Cest.

Ing. Stefan Nebus

naméstek pro Fizeni lidskych zdrojii, Krajska nemocnice Liberec, a. s.

Co ma podle vas udélat uchazeé/ka pro sviij ispéch ve vybérovém Fizeni?

Ze vieho nejdiilezitéjsi je dikladné se sezndmit s poZadavky na dané pracovni misto a kriticky si
odpovédét, jestli je uchazeé/ka spliiuje. Toto sebekritické posouzeni spolu s pripadnymi
argumenty/konkrétnimi priklady je vyborny zaklad pro samotné vybérové Fizeni. V rdmci pripravy je pak
diileZité zjistit si co nejvice informaci o firmé a odvétvi, ve kterém spoleénost plsobi.

Jak postupujete, pokud véas oslovi zajemce o praci, aniz by byla zvefejnéna pracovni nabidka?
Reknu to asi takhle, s nevyZzadanym Zivotopisem je to asi stejné jako s nevyZadanou radou, reklamou
nebo produktem. | kdyZ neni vylouéené, Ze to skon¢i $tastné, pravdépodobnost tispéchu je spise niZsi.
Vsem potencialnim uchazeé&im/kém doporuéuji sledovat nase webové stranky a pFipadné zareagovat na
pozici, kterd ho/ji zaujme.
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Centrum Kaspar
www.centrum-kaspar.cz

Spravedlivéjsi trh prace pro Zeny, muze, instituce.

1 petra.hottmarova@centrum-kaspar.cz
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Podle &eho poznate, Ze je uchazeé/ka u pohovoru dobfe pfipraven/a?

S trochou nadsézky lze Fici, Ze pFipravenost/nepripravenost uchazece/ky urcuje pocet otazek, na které odpovi ,nevim®. At uZ jde
o témata vztahujici se k nasi organizaci, k agendé, kterou by mél/a potencionélné na starosti, k jeho/jeji pracovni minulosti nebo naopak
k planidm do budoucna.

Na co se pfi rozhovoru zejména zaméfujete?
V priibéhu rozhovoru se snazime predstavit co nejpfesnéji nabizené pracovni misto, tak aby mél/a uchaze¢/ka co nejdetailnéjsi
predstavu. U kandidata/tky se zamefujeme na jeho/jeji motivaci a odbornost.

VyuZivate reference? Pokud ano, v jaké fazi a s jakym cilem?

Reference vyuZivdme velmi radi a ¢éasto. K pisemnym referencim prihlizime jiZ pfi posuzovani zaslaného Zivotopisu. Telefonicky si
reference ovéfujeme vyhradné se souhlasem uchazede/ky, vétsinou po probéhlém tstnim rozhovoru.

PhDr. Dana Petrydesova

feditelka, Krajska védecka knihovna v Liberci, p. o.

Co ma podle vas udélat uchazeé/ka pro sviij tispéch ve vybérovém fizeni?

Pripravit se. Ne vZdy poZadujeme odborné knihovnické vzdélani, Fada véci se da nauéit. Ale je nutné, aby
se uchazeé alespon seznamil s podstatou nabizené prace, a védél, o co se jedna. Mnoho lidi se domniva,
Ze se v knihovné pouze ¢tou knihy, ale realita je (plné jind - je zde prace ve sluZbach, kontakt
a komunikace s navstévniky knihovny, lektorska éinnost, dalsi specializované pozice s nutnosti znat napf.
rozsahla katalogizacéni pravidla apod.

Jak postupujete, pokud vas oslovi zajemce o praci, aniz by byla zvefejnéna pracovni nabidka?

V tomto pfipadé je dilezZité, zda ma zdjemce vhodné vzdélani nebo zajimavé pracovni zkusenosti
pfinosné pro nasi instituci. S jeho souhlasem si uklddame Zivotopis do databaze uchazedii o zaméstnani
a v pripadé, Ze vznikne na nasi strané poptavka, kterou by uchaze¢ mohl uspokojit, zveme ho na vybérové
Fizeni.

Podle éeho poznate, Ze je uchazeé/ka u pohovoru dobfe pfipraven/a?
Odpovéd'souvisi s prvni otdzkou. Po nékolika pohovorech se naudite poznat, kdo ,,vaii z vody* nebo pfipravé vénoval alespori minimalni éas.

Na co se pfi rozhovoru zejména zaméfujete?

VZdy se uchazecii ptdme na knihovnu - zda ji navstévuji nebo se zde byli minimalné podivat, zda se seznamili s nasim webem, socialnimi
sitémi, nabidkou sluZeb, projekty. Velmi nas zajima také nazor na knihovnu a jejich vize knihovny v budoucnu. DileZity je vSeobecny
preh led o kulture, historii nebo sou¢asném déni, poZadujeme kultivované a pFijemné vystupovani a vybornou éestinu. A samozrejmé také
diskutujeme o konkrétni nabizené pracovni pozici a oéekavanich uchazede.

VyuZivate reference? Pokud ano, v jaké fazi a s jakym cilem?

Reference vyuZivame spise okra}ove v pfipadé, kdy se nam sejde vétsi mnozstvi vhodnych uchazeéii. Ne vZdy vsak k referencim nakonec

prihlédneme.
Mgr. Katefina Stangler

Business Partner, Persondalni agentura AD Employment

Podle ¢eho poznate, Ze je uchazeé/ka u pohovoru dobf¥e pfipraven/a?

Uprimné, pokud uchazec¢ neni vyloZené prekvapen tim, co Ze to ma napsané ve svém CV, kde se ocitl,
o jakou pozici se uchdzi a co Ze tu vlastné vyrabime, nepoznam. Preéist obecné informace ke spoleénosti
dostupné na internetu je asi zaklad, znat své CV také. Ale kolik ¢asu tomu vénoval, neodhadnu a ani to
pro mé neni diileZité. Naucila jsem se nefesit, )esth je kandidat nervézni proto, Ze neni pnpraven anebo
je naopak pretrémovany. Pokusim se mu pomoci to néjak odbourat, a kdyZ se to nepovede, nenf to dobré
a obvykle dale nepostoupi. Je jedno z jakého diivodu. Na stranu druhou u dobre prrprauenych kandidatd
je vétsi sance, Ze se chytia naskocr do pfirozeného tempa pohovoru. TakZe prosim, pfipravujte se na pohovory, ma to smysl a Setfi to éas
vsech ziicastnénych!

Na co seG?n rozhovoru zejména zaméfujete?

Na kandidata. Je to lakonickd odpovéd, vim. Ale tak to je: zajima mé, co md uchazeé profesné za sebou, co umi, jak Fesi problémy, jaké je
jeho misto v kolektivu. Nejvic se mi to dafi, pokud se nam poda¥i vést pfirozené plynouci hovor. Jeden mu,r mentor to nazyval ,,normalni
povidani u kavy*. Je to velmi prijemné pro obé strany, ticastnici odchazi s pocitem, Ze spolecné straveny ¢as byl piijemny. A pokud takové
povidani dobfe vedete, dozvite se v3e, co o kandidatovi chcete védeét, zjistite, jak reaguje, jak pristupuje k problémum i Zivotu. Dozvite se,
jak pravdépodobné bude dotyény vychazet s nadfizenymi. Pro personalistu je to ale ve[rm ndroény zplisob, zejména pokud ma k ruce
uvolnéné a povidavé vedouci.

VyuZivate reference? Pokud ano, v jaké fazi a s jakym cilem?
Ted' uZ ano. Dlouho jsem to nedélala a vztah s kandidaty jsem budovala na vzdjemné divére a licté k soukromi. Byla to pro mé prezita
praxe z hloubky 90. let. Soucasna situace na pracovnim trhu mé donutila ndzor zménit. Nepatrdm po detailech a nesbiram drby, ale
o reference z profesni oblasti se zajimam a zjistuji je.
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Spravedlivéjsi trh prace pro Zeny, muze, instituce.
petra.hottmarova@centrum-kaspar.cz

Centrum Kaspar
www.centrum-kaspar.cz
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Na kiidlech poradkyné

Na vybérové Fizeni neexistuje univerzalni navod ani postup pfipravy. Co personalista nebo
personalistka, to jiny nazor a zkusenost. Navic se zpusoby vedeni vybérovych fizeni lisi dle
jednotlivych odvétvi. Shoda je naopak na tom, e je diileZité byt pfipraveny, vérohodny,
pravdivy a pfimérené sebevédomy.

A ted konkrétné tieba ke zmifiovanym referencim. Nékdo s nimi cilené pracuje, nékdo jim
vahu pfilis nedava. Pravdou totiZ je, Ze reference je do jisté miry zaloZena na osobnim
tisudku ¢élovéka, ktery ji poskytuje. Cheete-li zaméstnavateli poskytnout reference nejen
od predeslych nadfizenych, ale na zakladé objektivni profesni diagnostiky, absolvujte
u nas testy COMDI. MoZna budete sami prekvapeni, jaké silné stranky vam pomohou
pojmenovat, a zlroéite je i ve svém portfoliu. Ze zkusenosti vime, Ze profesni diagnostika
uz mnohokrat pomohla k tomu spravnému mistu. Proto nds v Centru Kaspar nevahejte
o referenci pozadat.

Centrum Kaspar
www.centrum-kaspar.cz

< 9. roénik kampané Usij tasku

a zaméstnej élovéka v plném proudu )

Pojdte do toho s nami a podpofte my3lenku distojné prace bez rozdilu.

Usijte nebo uhaékujte tadku, kabelku, batoh, kosmetickou tastiéku (kreativité se meze
nekladou) a poslete néam ji nebo se zastavte osobné.

Letos novinka - k tradiénim taskam i jiné, nové a s laskou 3ité, pletené ¢i hackované
vyrobky. Vyrébite sukné, chiiapky, polstave, éepice, pletete ponozky nebo jiné
textilni vyrobky a miZete do benefice jeden &i vice svych vytvorl darovat?

Vase vyrobky budou vystaveny v krasném prostoru Oblastni galerie Liberec a nasledné
prodany na benefici KaSparovo taskateni, v sobotu 26. 11. 2022.

Sdilenim vyzvy, usitim a darovanim vasich vyrobki, pomoci v pribéhu benefice, nebo
nakupem originalnich tasek, tim v§im nam pomahate a my vam za to moce dékujeme.

Spravedlivéjsi trh prace pro Zeny, muze, instituce.
petra.hottmarova@centrum-kaspar.cz



