<{ASPAR

k 2022

V4

yrocni zprava za ro

4

V



01517 | 1 BSOSO RPRSPRRRTRRRROt 2
UVOONT SLOVO ettt e s eec s et ss s ss st sasaseesasasaesasasassesasassssesasasssssasassesasasans 3
L0 T T3ROS 4
Statutarni organ — vedeni Organizace ......ccoceeceeeeeereeereretee et s ettt et s e enee 4
NAS EYIM ettt et s et et e e e e st st e e e s ae st e e e e s ne st e e e e s ne e st e e e e e ne et e nnanneaan 5
NAS PHDEI — JaK SEL EaS ettt ettt ettt st 6
POSLANT ..ttt ettt ettt et ne et e a e ettt e et e n et e ne et eenas 7
HOANOLY ettt ettt s et st et s e st e e e s ne st e e a e s ne s st e e snassne s nnennnannennn 7
SpoleCenskad 0dPOVEANOSE .......coceieiereireieeeeeceee et e sree et ee s see e e e e see s s e e et e see s neeeseeesne s anessnannns 7
NasSe SLUZbY Pro JEANOLIIVCE. ... .ottt s e e s sne e e e sneennnaan 9
Rekvalifikacni KUrzy V roce 2022...........eoieeeeeeceeeceectee e sce st e e eeeseae et e e seessae s se e s e e s snn s s e e e snesnnnnnn 9
MOTIVACNT PrOgIaMY.....ccieieeceireeeeeeeseereeeestesseeseteestessae s s e e stessnesestassnessseeessessnessnseessessnessnnnsssannns 10
INAIVIAUALINT KUTZY .ttt ettt s st e s ee s s ae s e e s ne s sme e e anne 10
[ |0 Te = T I 1= o OO RSPR SRRSO 11
KOMU POMANAME ...ttt et e e e et e s sae s e e e e sn e s sesese e e s e s sae s ssesnnessnnnansannns 12
NASE POMOC V CISLECKH .ttt s et s e et e s e s s ae s e e s sneesnnesnnannns 12
NaSE SLUZDY Pro fIrMY ..ttt s s e e st s s s e s ae s sn e sn e ane 13
Realizované zakazKy V r0Ce 2022 .......c..eeeeceeevereeeeeeeceeeeee e s see st e s see s s e eeesseessae s seessnessnnesnsannns 13
Projekty realizované v roCe 2022 ...........eecceeeeeeeeeeeeeceeeeeecteeseeseeeeseesessssseesssesssssessessnessnsssnsasnns 13
Financovani @ fuNdraiSing .....cecceeceeceeeeeecee et s e s e e e s ae s e e s n e s nn e e e nns 16
Kampan@ @ DENEFICE ...ttt ettt et eenane 17
AKCE ettt ettt ettt s et et a e st e et sa e s et et e s s e e ae e et e e ae et e et e e eae e nt e e neneaneennn 18
D F- ) VTR USRRRURPRRRNt 18
B 1 e TV oY1 0T 11 T 1 19
Pribéh pomoci - klient pan TOMAS ...ttt ettt 19
Zpravodaj Letem KaSparim SVELEM........oe it e e e e e e e s e ene s s e s sne e e neeean 20
REKLI 0 NAS «.vvvecevecececececseeeeseeessesessesessssesssaessssessssessssessssesasassassesassesssssassesasssassnssssessssssnssesassesans 21
Dobrovolnici @ dODTOVOLNICE......cieiieieeeeeeeee ettt s st s e s e s e e e enne 21
Finanéni zprava, PALONY: ...ttt ettt 23



Uvodni slovo

Milf pratels,

mame za sebou dalsi uspésny rok. Situace kolem pandemie se stabilizovala a my jsme se mohli
soustredit na kli¢ové oblasti nasich sluzeb.

MuzZeme s hrdosti fici, Ze jsme pomohli desitkam lidi najit si dobrou praci. Nabizime komplexni
podporu, kterd zahrnuje poradenstvi, rekvalifikaéni kurzy a pomoc pfi hledani prace.

Kazda pomoc ma smyl a ¢asto rozhoduji detaily. Tézko se vyzdvihuji jednotlivosti. Pfesto nas
v tymu tési, Ze mj. mizeme lidem nabidnout inovativni formaty podpory vyuZivajici metodiky
zazitkové pedagogiky.

Véfime, Ze kazdy ma pravo na praci, ktera mu bude vyhovovat a kterd mu umozni naplno
rozvinout svlj potencial. Proto se nelinavné snazime, aby nase sluzby byly dostupné viem, bez
ohledu na jejich socialni status, vzdélani ¢i zdravotni stav.

282

Vazime si spoluprace s Krajskym tufadem Libereckého kraje v napliiovani strategie rodinné
politiky. Zaméstnavateltim poskytujeme metodickou podporu v oblasti rodinnych opatieni.

V fizeni lidi se zamé&fujeme na rovny pfistup ke véem zaméstnaneckym skupindm (nejen k Zenam
a muzdm). V nadem hledaéku jsou procesy nabor a vybér novaéka, interni komunikace, péée a
zaméstnanecké benefity, pracovni hodnoceni apod.

Velmi si vazime podpory nasich partneru, bez kterych bychom svou praci nemohli vykonavat.
Dékujeme za finanéni dary, dobrovolnou pomoc a za to, Ze véfite v nase poslani.

Jsme hrdi na to, Ze jsme soucasti Centra Kaspar. Je to organizace, ktera ma srdce na spravném
misté. VéFime, Ze spole¢né miZeme ménit svét k lepSimu.

Dékujeme za vasi prizen

Ivana Sulovska, predsedkyné predstavenstva



Jsme jedina regionalni organizace, kterou p¥i feSeni zaméstnanosti zajimaji pohledy vSech
zucéastnénych a hleda neotrela feSeni v oblasti zaméstnani, vzdélani, sladéni profese a soukromi.
Usilujeme o rovné prileZitosti na Liberecku a zaroven prostfednictvim socialnich auditd
pomahame nastavovat ve firmach prostredi vstficné k potfebam kvalitnich a loajalnich lidi.
Nabizime pomoc pfi hledani nebo zméné zaméstnani, pomahame rozvijet dovednosti potiebné

k GispéSnému nalezeni a udrzeni si prace. Jsme privodcem, pomocnikem a radcem na cesté

k dobré praci.

Sidlo organizace: Centrum Kaspar, z. s., KaSparova 73, 463 12 Liberec 25
IC: 26994445
Datova schranka: hij7qxn

www.centrum-kaspar.cz
https://www.facebook.com/CentrumKaspar/

)
Statutarni organ - vedeni organizace

Ivana Sulovska, DiS Ivona Valnohova
predsedkyné predstavenstva mistopredsedkyné pfedstavenstva


http://www.centrum-kaspar.cz/

Petra Hottmarova
manazerka, fundraiserka

Mgr. Jana BenesSova, PhD.
metodicka, hlavni auditorka

Bc. Zuzana Rengerova
zprostiedkovatelka, auditorka

Simona Zemanova

pracovni poradkyné

Jan Mysak
grafik, AV specialista

Ing. Monika Gavlasova
zprostfedkovatelka

Iva Stiankové, DiS.
pracovni poradkyné

Bc. Michaela Zvolankova

tajemnice



@ Nas pribéh - Jak Sel éas

soucasnost

Umime propojit praci, vzdélavani a rodinu s o¢ekavanim firem i zaméstnanych Zen a
muzu.

v Iv

2018 - Rozsireni sluzeb
Poskytujeme firmam mentoring, koué¢ink, poradenstvi v fizeni lidi.
2017 - Otevieni poradny v Jablonci nad Nisou
Usilujeme o vétsi dostupnost sluzeb oteviené poradny.
2014 - Poradani benefice
Prvni ro¢nik kampané Usij tasku, zaméstnej ¢lovéka.
2012 - Pilotovani netradiénich benefitii ve firmach

Vedle hlidani déti v domacnostech dodavame firmam také benefit odlehéovaci respitni
asistence.

2011 - Zahajeni prvnich firemnich auditii

Sluzby otevirame i firemnim zakaznikim. Socialni audity p¥inaseji zdravé firemni klima
lokalnim zaméstnavateltum.

2010 - Usporadani soutéze Vstricny zaméstnavatel

Soutézi oceriujeme priklady dobré praxe. Inspirujeme lokalni zaméstnavatele, jak co
nejlépe pefovat o své lidi.

2008 - Zaméieni na rozvoj (Rozvijime se)

Vedle poslani posilujeme vnitni kapacitu. Chceme byt profesionalné fizena organizace a
dob¥e pecovat o své lidi.

2005 - Otevreni sluzeb

Rozjizdime prvni poradenské a vzdélavaci sluzby doplnéné o hlidani déti. Jsme zavaleni
zajmem.

2004 - Zrozeni vize

Vlastni zkuSenost Zen a maminek malych déti nas vede k zaloZeni Centra Kaspar a téinné
pomoci lidem se sladénim prace a rodiny



Poslani

Umime propojit praci, vzdélani a rodinu s oéekavanim zaméstnanych Zen i muzi. Rozvoj si
zaslouzi vSichni.

* ¥,

? Hodnoty

Rozmanitost - je oteviend Sance k vyrovnani rozdild na trhu préce, v rodiné a vzdélani.

Odvaha - pojmenovavat a reagovat na nerovnosti ve spolecnosti, podporovat kritické mysleni a
aktivni postoj.

Rozvoj - jsme pro odpovédny rozvoj lidi, firem, regionu.

LS

"‘ Spoleéenska odpovédnost
Spolecenska odpovédnost se zrcadli v nasem kaZzdodennim Usili, ve zplsobu uvazovani.
Vyjadiuje nase chovani a hodnoty. Poznate ji v tom, jak pfistupujeme k nasim obchodnim
partnerdim, klientlim a klientkdm, zaméstnanctm a zaméstnankynim, darciim a darkynim,
dobrovolnikiim a dobrovolnicim, ale i sami k sobé. Prolina se od Zitych firemnich hodnot, poslani
avize aZ po zpusob, jak dosahujeme nasich cilu.

Pfedstavuje zavazek, plnit normy, které jsou od nas ofekavany nad ramec zdkonti éi etickych
norem. ZaleZi ndm na tom, jak se v CR Zije, pracuije, jak funguje trh prace. Vime, proé tu jsme,
proc¢ a jak pomahame lidem i organizacim, v éem spociva nas piinos. Nabizime cesty k feSeni
problémd. Vytvafime spravedlivy trh prace pro lidi, firmy a instituce.

Zapojujeme firmy a dalsi organizace do CSR

Propojujeme se s ostatnimi organizacemi. Jsme ¢leny Asociace nevladnich neziskovych
organizaci Libereckého kraje - ANNOLK. Jsme signatafi etického kodexu formulovaného Ceskym
centrem fundraisingu.

P¥i nasi auditni praci na poli socialnich auditdi u zaméstnavateld se hlasime ke Standardu Uradu
vlady pro genderovy audit. Hlavni metodicka organizace je ¢lenkou Genderové expertni komory
CR.

Nabizime partnerstvi dalsim odpovédnym firmam na zajimavych projektech.
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Centrum Kaspar jako vstficny zaméstnavatel

Nasim cilem je hledat kreativni cesty k tomu, jak podporovat nase kolegyné a kolegy k dalSimu
profesnimu i osobnimu rozvoji. UdrZujeme si Zivouci nabidku motivujicich zaméstnaneckych
benefitii, kterd je usita kazdému na miru, a proto odpovida individualnim potfebam.

Principy CSR zahrnujeme do svych strategii a rozhodovacich procesu. Véfime, Ze oteviranim
dulezZitych témat, zviditeliiovanim dobrych praxi ve vefejném prostoru a vlastnim p¥ikladem je
mozné dosdhnout spoleéenské zmény.



Nase sluzby pro jednotlivce

Poméahame lidem (nejen) pfi hledani dobré prace. Jedna se o komplexni podporu, pracovni
poradenstvi véetné kariérniho planovani, profesnich test, pfipravy na pohovor, pfes riizné
rekvalifikaéni ¢i tréninkové programy po zprostfedkovani prace.

Nase poradkyné mentoruji é¢i kouéuji, kdyz je tfeba, podporuji a radi, a protoZe hledani prace jde
¢asto ruku v ruce s dalSimi problémy, jedna se o velmi individualni pomoc.

Pomoc, ktera se odehrava v Centru Kaspar, ma mnoho trovni. Zména nebo hledani prace
pFedstavuje duleZzity Zivotni milnik. Pokladate si mnoho otazek, délate zodpovédna rozhodnuti,
musite se néceho zfict, v jiné véci udélat kompromis. A neni lehké tohle vSechno promyslet.
Poradkyné proto fesi celou situaci s nasimi klienty a klientkami, respektuji jejich smér a
moznosti. KdyZ planujete dovolenou, je normalni poradit se v cestovce. Mélo by byt samoziejmé
a normalni mit moznost planovat a konzultovat profesni a osobni Zivot. KdyZ podcenime
pFipravu dovolené, miZe z toho byt pfinejhor$im pokaZeny letni tyden. S praci je to daleko

vewvs

osob ukazuje, Ze kazdy nenachazi praci stejné snadno a nemuze pf¥ijmout cokoli.

v
E Rekvalifikaéni kurzy vroce 2022
1/ PC Obsluha osobniho poéitace 2/ Uéetnictvi
10.1.-7. 2. 2022 7.11.-30.11. 2022

14.3.-11. 4. 2022
23.5.-20.6.2022

3/ Mzdové Géetnictvi 4/ Danova evidence

12.9.-17.10. 2022 25.4.-17.5.2022



2
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?K Motivaéni programy

1/ Trh prace

Skupinovy kurz predstavuje zhuSténé na jednom misté vSechna témata, ktera se v pfipravé na
zaméstnani stale podcenuji. Uéastnici a ti¢astnice maji moznost posilit mékké dovednosti a
ziskat potfebné odborné znalosti. Vyuka probiha hravé a v prostredi lidi, ktefi jsou na tom stejné,
hledaji dobrou praci a zatim nenachazeji.

24.1.-11. 2. 2022
21.3.-11.4.2022
26.5.-15.6.2022
3.10.-21.10. 2022

2/ Management roli

Zazitkovy program, ktery pomuiZe tcastnicim a Géastnikiim odstoupit od kazdodenniho maratonu
mezi détmi, praci a domacnosti. UmoZni jim bez rizika promyslet netradiéni feSeni, jak vSechny
své zavazky a povinnosti zvladat slehkosti.

16.2.-17.2.2022
9.3.-10.3.2022

21.6.a23.6.2022
2.11.-3.11. 2022

3/ Firma

Rozvojovy program, pfi kterém si ic¢astnice a tcastnici uvédomi, co vSechno hraje roli pfi vybéru
lidi do firmy. ZkuSenosti ze hry nasledné ziroéi ve svém vlastnim portfoliu i pfi sebeprezentaci.
Modelova situace osvobozuje od reality a umoziiuje podivat se na sebe z nadhledu.

7.12.-9.12.2022

Individualni kurzy

Tyto kurzy jsou uréeny pro klienty a klientky, u kterych v pribéhu konzultaci s nasi poradkyni
dojde k zjisténi, Ze k ispéSnému nalezeni prace je vhodné zvysit jejich kvalifikaci, nebo

v pfipadé, kdy se rozhodnou pro zménu oboru. Kurzy jsou peélivé vybirany na zakladé
individualnich potfeb, schopnosti a dovednosti klientt a klientek.

V tomto roce se jednalo o 17 osob, které absolvovaly tyto rekvalifika¢ni kurzy:

Chuva pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky, Personalista, Sportovni masaze, Pracovnik
v socialnich sluzbach.
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Hlidani déti
V pribéhu projektovych aktivit miZzeme po dohodé zajistit hlidani déti v nasi vybavené herné.
Tato sluzba pomaha zejména rodindm s malymi détmi a je vyuzivana béhem rekvalifikaénich
kurz( ¢i jinych aktivit. Diky tomu mohou kurzy navstévovat i rodice, ktefi by jinak neméli
s ohledem na péci o déti moZnost se vzdélavat. O déti se staraji kvalifikované chlivy, které se fidi
etickym kodexem. Herna se nachazi v pfizemi, jeji soucasti je Satna, kuchyika a toalety.
V ptipadé hezkého pocasi vyuzivame i rozlehlou zahradu.

< Aép AR Eticky kodex chiivy

Kazdéa z nasich chiv:

na domluvené hlidani se dostavuje vzdy véas,

hlida dité v dobé a misté, na kterém se dohodla s rodi¢em,

>
>
> vzdy zachovéa mléenlivost a diskrétnost viiéi rodiné,
> respektuje vychovnd pravidla a zvyklosti rodiny,

>

respektuje individualitu a zvyky kazdého ditéte

s ohledem na bezpeénost a zdravotni stav,

v

chova se k ditéti vlidng, ale pokud je tfeba (p¥ipady mozného

ohroZenf zdravi ditéte), pfistupuje adekvatné k situaci,

v

podporuje citovy, tvofivy a dusevni vyvoj ditéte,

v

konzultuje s rodi¢i vychovu ditéte a veskeré sporné momenty

souvisejici s chovanim ditéte sdéluje rodié¢tim,

dodrzuje s détmi bézné hygienické zésady (pf. myti rukou pted jidlem, po pouziti WC),
nezneuziva své postaveni a je si védoma, Ze poskytuje profesionalni sluzbu,

uklidi po ditéti ¢i s ditétem hracky, aby byl prostor pro dité trvale bezpeény,

N NONA NP

dba na vlastni vzhled, vystupovani a kultivovany projev

a neptenési do sluzby své osobnf problémy,

o

véas doda viechny potfebné néleZitosti stanovené poskytovatelem,

Gcéastni se uréenych Skoleni a dale se vzdélava,

v

je odpovédna za spravné vedeni a predani
prehledu hlidani a za fadné vyplnéni Zéznamu

o pfedani ditéte poskytovateli sluzby,

v

zdravi ditéte je pro ni vZdy na prvnim misté,

nevystavuje dité zdravotnim a jinym riziklim.

Rodié¢ svéfuje chlvé to nejcennéjsi
cOo m4, a to svoje dité.
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& (4
(S Komu pomahame

Obratit se na nas muZe kazdy, kdo zvaZuje z nejriznéjsich divodd zménu zaméstnani, pfisel

o praci a hleda nové misto, nebo pottrebuje rekvalifikaéni kurz. Kazdy, kdo hleda své misto na
trhu prace, nebo tfeba nevi, ktera prace je pro néj ta spravna, kde uplatni vSechny své dovednosti
¢i schopnosti. Sluzby jsou pro lidi bezplatné.

by
Nase pomoc v éislech

V roce 2022 jsme zafadili do projektu 117 novych klientt a klientek. Dal$im 17 klientlim a
klientkam jsme mohli pomoci diky vytéZku z benefice ¢i finanénim dartim od jednotlivel i firem.
Diky rekvalifikaénimu kurzu ziskalo kvalifikaci 131 novych i stavajicich klientd a klientek.

V roce 2022 jsme pomohli zprostfedkovat praci pro 47 lidi, ktefi nasli své misto na trhu prace.
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Nase sluzby pro firmy

vyhodnoceni stavu firemnich procest. Je zaloZzen na myslence rovnovahy - mezi ,komerénim“a
»nekomerénim“ plisobenim organizace, mezi fizenim a exekutivou, mezi vnitfnim nastavenim a
vnéjSim Uspéchem.

ﬁ ) Realizované zakazky vroce 2022

V roce 2022 jsme realizovali zakazku v ramci spoluprace s Krajskym tifadem Libereckého kraje.
Jednalo se o druhou etapu projektu Flexibilné s Centrem Kaspar.

V obdobi prvni etapy jsme nabidli svou metodickou podporu zaméstnavatelim Libereckého kraje
pFi rozvijeni jejich vstficné firemni politiky, a to s diirazem na prorodinna opatfeni a flexibilni
formy prace.

vov

Vytipovali jsme instituce napfi¢ Libereckym krajem a nasledné je oslovili s nabidkou uéasti na
diskusnim setkani. BEéhem ¢étyf diskusnich setkani jsme se zastupci zaméstnavatell probrali
témata naboru a adaptace, spravedlivého hodnoceni a transparentniho odménovani, flexibilnich
forem prace, benefitli a péce o zaméstnance/kyné.

Nasledné ve druhé etapé jsme tato témata zpracovavali formou skupinového a individualniho
kouéinku urceného prevazné pro stfedni management zapojenych organizaci.

=
ﬁ Projekty realizované vroce 2022

Projekty financované z Evropskych socialnich fondu se nam dafi ziskavat a tispésné realizovat uz
od roku 2005.

e Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * N f v
* K Operacni program Zamestnanost
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1/ Vase cesta k dobré praci

Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_046/0010331
Termin realizace: 1. 8. 2020 - 30. 6. 2023

Projekt reaguje na problém disparity na TP, ktery byl identifikovan v IPRU Liberec-Jablonec n/N.
Konkrétné pomlzeme 290 lidem dlouhodobé nezaméstnanym a rodi¢tim malych déti pfekonat
hendikepy a nastrahy, které na né na TP ¢éihaji. Cilenou intervenci posilime jejich kompetence,
zvySime jejich kvalifikaci a sladime ji s aktualnimi pozadavky mistnich firem. Aktivizujeme
zaméstnavatele a podpofime vznik vice FFOP, ¢imzZ eliminujeme oddalovani navratu do prace

u rodiéa.

Cilova skupina:
Osoby pecujici o malé déti a osoby nezaméstnané déle nez 5 mésicd.

2/ Jestédska 2021

Cislo projektu: CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0009027
Termin realizace: 1. 11. 2018 - 30. 6. 2022

Smyslem projektu bylo zavést do praxe vybrané klicové priority definované genderovym auditem,
jenz byl realizovan na jare 2017. S terminem naplnéni do konce ¢ervna 2022 byly formulovany
tyto cile:

1. Skola ma funguijici vnitfni procesy, které jsou primarni garanci rovnych podminek
zaméstnancu/kyn v oblasti naboru, komunikace, benefitt, pruznych forem prace,
osobniho rozvoje, odménovani.

2. Skola Gi¢inné predchézi vyéerpani zaméstnancl/kyi, eliminuje jejich pretizeni a
inovativnimi nastroji umozfiuje slad'ovani pracovni a soukromé sféry.

3. Skola optimalizuje systém fizenf organizace s vazbou na rovné podminky pro profesni a
osobni rozvoj.

4. Skola ma zpracovanou strategii vnéjsi komunikace coby spolegensky odpovédné
instituce. Pilotuje a rozviji akce s fundraisingovym potencialem.

Cilova skupina:

Zaméstnanci/kyné - ZS Jetédska, které byla zapojena do projektu jako pfijemce opatteni, ma
60 zaméstnancu/kyn, z toho 9 muzl a 51 Zen. Tvofi ji Usek vedeni, pedagogt/Zek, provoznich
zaméstnancu/kyn, usek Skolni druziny a Skolniho klubu.

Zaméstnavatelé - ZS Jestédska je vzdélavaci organizaci, jez mé v regionu dlouholetou tradici.
Skola se t&si dobré povésti nejen jako organizace zajistujici vychovu a vzdélavani, ale také jako
zaméstnavatel. Pravé ZS Jestédska - zaméstnavatel je cilovou skupinou projektu, ktera v ramci
projektu kultivovala své firemni klima a procesy v souladu s principy genderu a RP.
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3/ Skola rovnych pFilezitosti

Cislo projektu: CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_130/0010152
Termin realizace: 1. 1. 2019 - 30. 4. 2022

Cile projektu:

Organizace ma nastaven systém zaméstnaneckych benefitli a opatfeni na podporu

sladovani pro riizné skupiny zaméstnanych. Zaméstnanci/kyné organizace se aktivné podili na
vzniku konkrétnich materiald, jez zrcadli stav genderové rovnosti a firemni kultury organizace.
Chapou jejich vyznam na individualni trovni, ale také jako souc¢ast odpovédné a divéryhodné
znacky svého zaméstnavatele. Metodické a procesni vedeni organizace zna principy gender a age
managementu a dokaze podporovat osobnostni i profesni rozvoj kazdé/ho
zaméstnance/zaméstnankyné v souladu s jeho predpoklady. Chape ritudly a procesy v organizaci
jako prilezitosti pro budovani stfeSni koncepce HR zaloZené na rovnych pfileZitostech.

Cilova skupina:

Zaméstnanci/kyné SOS Liberec jsou cilovou skupinou projektu v tom ohledu, e pfedstavuiji
spolutvlrce a pfijemce konkrétnich opatteni, nastrojd, produktti a vystupd. Ziskali v rdmci
projektu feseni $itd na miru potfebam sejmutym genderovym auditem - mohou pracovat a
vénovat se osobnimu a rodinnému Zivotu ve vétSim klidu a rovnovaze, nedochazi k nezdravym
pocittiim pfetiZeni.

Zaméstnavatelé - Stredni odborna Skola Liberec jako zaméstnavatel je cilovou skupinou projektu
v tom ohledu, Ze jako organizace ziskava dalsi, pokrocilé know-how v oblasti genderové
integrace. Skola rozviji odpovédné planovéni lidskych zdrojd, kultivuje systém zaméstnaneckych
benefitli s dlirazem na pozitivni flexibilitu, eliminaci pfetiZeni a zachovani kontinuity diverznich
tymu.

Projekty jsou spolufinancovany Evropskym socialnim fondem prostfednictvim Operaéniho
programu Zaméstnanost a statnim rozpoétem CR.
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Financovani a fundraising

Kde se berou penize na aktivity Centra Kaspar?

Dotace Dary

> ptiprava a psani projektt \ > Pofadame kamparni Usij tasku 4 o

> tvorba rozpoétd a zaméstnej ¢lovéka. ..

> priibéZné zprévy o realizaci as > Ziskavame dary .
prisna pravidla, kontroly S od lidi i od firem. .

Nebyt lhostejny ma smysl. Finanéni dary i ziskané dotace posouvaji nasi
organizaci a umoznuji poskytovani sluzeb pro lidi v potfebné kvalité.

* &
Pro¢ to délame? ) +
> Véfime v Uspéch kazdého Elovéka.
> Véfime v nase propojené sluzby, které lidem pomahaji najit E

tu spravnou cestu a porozumét své momentalni situaci.
Finance na sluzby pro nase klienty a klientky ziskavame z vice zdrojt.
Diky dotacim z Evropskych socialnich fondii miZeme pomahat nékterym znevyhodnénym
skupinam. V roce 2022 se jednalo o osoby pecujici o déti do 15 let a osoby dlouhodobé

nezaméstnané.

Na pomoc dal$im lidem ziskavame finance od darci a darkyn a také diky vytéZzku z benefice
Kasparovo taskareni.
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Kampané a benefice

Kampan Usij tasku a zaméstnej élovéka

Kampan uz devatym rokem pomaha lidem, ktefi ne vlastni vinou ¢eli nedostateénému zajmu
zaméstnavateldl. Péivodni myslenka, pro¢ zrovna tasky, ma spojitost s nasf ¢innosti. Rikali jsme si,
Ze s taskou se chodi na trh/nakupovat a my pomahame na trhu prace, proto pravé tasky.

Kazdy rok v lété vyzveme lidi z celé CR, aby usili (nejen) tasky. Zapojuji se jednotlivci, kluby, Sici
spolky, Skolni tfidy i pracovni kolektivy. Sukné ¢i Saty darovali vyrobci odévil. Poradame Sici
workshopy, zbytky latek, niti i dalsiho materialu na vyrobu ziskavame od vyrobnich podniki
i prodejct galanterie. Celkem se v roce 2022 podafilo usit 505 tasek a 717 jinych textilnich
vyrobkii. V3echny nové, originalni, nejriznéjsich velikosti, tvarti a barev. Tasky na nakup, do

10 v

spoleénosti, kosmetické tasticky, batuzky, détské pytle, sportovni vaky i zero waste sacky.

Kampafn vyvrcholila benefici KaSparovo taskareni. Devaty ro¢nik se konal 26. 11. 2022 v Oblastni
galerii Liberec.

Lidé pfichazeli postupné v pribéhu celého dne. Obdivovali usité vyrobky. Svérovali nam své
prib&hy (nejen) s hledanim prace. Atmosféra byla piatelska a pohodova. Na chvilku jsme tak
mohli zapomenout na vSechny starosti a uzit si pfijemné odpoledne.

Vytézek prekonal vSechny rekordy, na misté se podafilo vybrat ¢astku 87 733 K¢. K tomu jsme
pridali dar spole¢nosti Emerge ve vysi 10 000 K¢.

Liberecky denik vydal o benefici élanek i s fotografiemi, které hezky dokresluji atmosféru tohoto
jedineéného dne.

Benefice spojuje Sikovné lidi, ktefi usiji pékné tasky, s témi, ktefi si je pfijdou koupit, a spolecné
tak miiZeme pomahat tém, ktefi pomoc pravé potiebuji.

Na kampani je pozoruhodné také to, Ze miiZzete pomahat tak trochu mimochodem. Kdo rad sije,
ma potéseni z toho, Ze vytvofil hezkou véc. Kdo rad kupuje latkové tasky, ma radost, Ze si pofidil
neokoukany a ekologicky kousek. To, Ze nakonec oboji vede k ispéchu nékoho tfetiho na trhu
prace, mize byt vnimano spis jako pfijemny bonus. A pravé o tom to je. O spravné nasmérované
energii v duchu hesla, posli to dal. ProtoZe to, Ze nékdo praci ma, neznamena, Ze ji bude mit
naporad.
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https://liberecky.denik.cz/zpravy_region/galerie-liberec-centrum-kaspar-taskareni-20221127.html

Den s Centrem Kaspar

V patek 13. 5. 2022 od 15:00 do 18:00 hodin jsme usporadali na zahradé Centra Kaspar Den

s Centrem Kaspar, akci pro nase klienty/ky, podporovatele i Sirokou vefejnost. Cilem bylo milé
sousedské setkani. Do organizace jsme zapojili mistni organizace, vesecti hasici predvedli svoji
techniku. Dalsi aktivity si ptipravil turisticky oddil My3aci a Détska televize Liberec.

Pro déti jsme usporadali tvofivé dilniéky, pro dospélé zabavny kviz. Ceny do soutéZe vénovaly
mistni firmy. Jednalo se napfiklad o rodinné vstupenky do Détského koutku, Ekoparku,
Technického muzea, Oblastni galerie, tvofeni ve studiu Artteta, détské knihy a dalsi ceny.

Na ohynku si lidé mohli opéct vurty nebo trdelniky a uzit si tak pohodové odpoledne.

Vefrejna sbirka
Finanéni prostfedky je mozné zaslat ¢i vloZit na transparentni tGicet ¢islo 212820/5500. V roce
2022 jsme ziskali éastku 110 650 Ké.

Dary soukromych osob
Darovat je mozné pomoci widgetu Darujme.cz nebo pfimym darem na bézny Gcet éislo
2128685028/5500. V roce 2022 se jednalo o dary v celkové vysi 18 350 K¢.

Vécné dary
Firma pana Panozky poskytla bezplatné tisky plakatt na benefici.
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.. Jak dary pomahaji

V roce 2022 jsme diky vytéZzku z benefice a dartim od jednotlivct i firem pomohli celkem 17 lidem
pfi hledani té spravné prace. Celkové se jednalo o 50,5 hodiny poskytnutych sluzeb.

Dékujeme vam vSem, ktefi jste darovali svij ¢as a um pfi Siti tasek, vSem darciim a darkynim,
dobrovolnikiim za vase Usili a za sdilené presvédéeni, Ze i maly skutek muze pro jiného znamenat
velkou véc.

Pribéh pomoci - klient pan Tomas

Pan Tomas vyuzil nasi otevienou poradnu, tedy dne, kdy k ndm muze pfijit kdokoliv naprosto
nezavazné a bez objednani. Poradkyné Iva mu nejprve predstavila nase sluzby a spoleéné se
domluvili na dalsi spolupraci. Tomas je absolvent vysoké skoly, nemél vsak pfilis predstavu, jaka
prace je pro néj vhodna, potfeboval se zorientovat a podpofit ve svém usili. Na za¢atku bylo
dulezité upravit CV a motivacni dopis tak, aby u personalistl zaujal a zvysil tak Sanci na pozvanky
k vybérovym fizenim. Pomohli jsme mu také s orientaci ve vyhledavani inzeratt, doporudéili
postup, jak a kde hledat.

Tomas je velmi komunikativni, vnimavy, umi pfichazet s inovacemi. Nebyl si oviem pfilis jisty.
Nevédél, jakou praci by rad vykonaval, co by ho tésilo a motivovalo. S podporou poradkyné si
postupné zvedl sebevédomi a nasel potfebnou jistotu. Prvni pozvanka k pohovoru na sebe

nenechala dlouho éekat. Tomas uspél a nasel praci, ktera ho t&3i a kde ziska potfebné zkuSenosti
pro svij kariérni rust. Jeho cesta k dobré praci trvala zhruba tfi mésice.

Finan¢ni vycisleni sluZzeb pro pana Tomase

pomoc pii hledani
prace

cena sluzby za hodiny cena sluzby na
(Ke) klienta/ku (K¢)

pocet hodin

personalni poradenstvi 4,5h 300 1350 K¢
kariérni poradenstvi 3h 300 900 K¢é
zprostiedkovani prace 2,5h 300 750 K¢

celkem 3000 Ké
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Zpravodaj Letem kaSpa¥im svétem

LETEM KASPARIM SVETEM

ZPRAVODAJ A

V roce 2022 jsme vydali 4 éisla zpravodaje Letem kaspafim svétem. Pravidelnou davku
zajimavého ¢éteni z oblasti zaméstnanosti i dalSich témat distribuujeme do e-mailovych schranek
nasim klientim/kam, darciim/darkynim a dal$im podporovateltim. Zpravodaje jsou také
zverejnény na nasSich webovych strankach.

Lednové ¢islo pfineslo pfibéh zaméstnavatele, kterému zalezi na jeho lidech a kvalitnim
pracovnim prostiedi, a také inspirativni rozhovor s panem Kubeékem, ktery véfi, Ze zadny
hendikep neni pfekazkou.

Dalsi vydani zpravodaje vyslo v ¢ervnu a bylo vénovano tématu dobré firemni kultury. Pfedstavili
jsme zaméstnavatele, ktefi se neboji zavadét prorodinna opatreni.

Treti letoSni zpravodaj vysel v zafi a pfinesl nahled pod pokli¢ku prace personalistti a
personalistek, tedy lidi, ktefi se staraji o nabory novych zaméstnanct/kyri do firem. Na co se pfi
vybérovém fizeni zaméfuji, jak poznaji pfipraveného uchazeée/ku? Co lidé mohou udélat pro svij
Uspéch?

Prosincové vydani zpravodaje bylo vénovano nasi benefici. Komunikovali jsme vysledek benefice
a prinesli pfibéh klientky, které jsme spole¢nymi silami mohli pomoci.
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Rekli o nas

Marcela

»Jd jsem ze zacatku méla trosku predsudky, protoZe jsem nevédéla, do ceho jdu, ale po té jsem
zjistila, Ze to viibec takhle neni, Ze to je skvéle, Ze tady je skvély tym, sympatické damy, které vds
nakopnou energii a zvednou sebevédomi. Ujasnite si priority. Zjistila jsem, Ze mam uplné
tragicky Zivotopis, ktery jsem si vylepsila a prosté jsem spokojenda. “

Anna

»Opravdu velkym bonusem tady byl pohovor nanecisto, to je prosté ojedinéla moZnost, kterou

.2 66

jinde nenabizeji.
Paula

»Jd jsem rdda, Ze se miiZu zicastnit kurzu, Ze mi v herné pohlidaji déti.

’ Dobrovolnici a dobrovolnice

Nepostradatelnou souéasti Centra Kaspar jsou dobrovolnici a dobrovolnice. Pomahaji nam
zejména v dobé piiprav a realizace benefice Ka$parovo taskarent. Siji tasky nebo poméhaiji
organizovat vytvarné dilniéky na akcich.

Jana Doubkova - dobrovolnice od roku 2014

»Je mi cti byt soucdsti akce Kasparovo taskareni, kterd v sobé snoubi kreativitu a touhu poméhat.
Sama jsem kdysi vyuZila sluZeb Centra Kaspar. Nyni mam préci, kterd mé tési a umoZriuje mi
poméhat dal. Bavi mé obrovskd vina solidarity, kterou tato akce s sebou kazdy rok prindsi. Maém
rdda krdsné véci, které ddvaji smysl. A tou benefice rozhodné je!*”

Srdeéné dékujeme véem nasim podporovatelim, darciim z ¥ad jednotliveu: i firem,
dobrovolnikiim a dobrovolnicim a donoriim za poskytnutou podporu.
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Vyroéni zprava za rok 2022

Textové a graficky zpracoval kolektiv Centra Kaspar, z. s.

Pouzité fotografie a dokumenty jsou z archivu Centra Kaspar, z. s. a uverejnény se souhlasem
vSech osob na nich zobrazenych. Citace jsou autentické pfepisy slov nasich klientek a klientt
a dobrovolniki/ic.
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Finanéni zprava
Prilohy:
1. Priloha k pfiznani k dani z pfijmu pravnickych osob za rok 2021

2. Rozvaha
3. Vykaz zisku a ztrat

=

Obecné udaje

Nazev firmy: Centrum Kaspar, z.s.

Sidlo: Kasparova 73, 463 12 Liberec 25

Pravni forma: zapsany spolek

Prevazujici predmét ¢innosti: jiné vzdélavani j. n.

Datum vzniku: 17. 3. 2005
Statutarni organ - predstavenstvo : Pfedsedkyné Ivana Sulovska
Mistopredsedkyné Ivona Valnohova

Clenka Véra Duschkova

Osobni naklady za rok 2022: 6.634 tis. K¢ - jedna se o celkové osobni naklady za rok 2022
(véetné DPP a DPC).

Primérny pfepoéteny pocet zaméstnancl v zaméstnaneckém poméru ¢inil k 31. 12. 2022
celkem: 6,9 (od 1. 1. do 31. 12. 2022).

Udaje o poétu a postaveni zaméstnancil, pokud jsou zaroveri éleny statutarnich orgént:

Ivana Sulovska - predsedkyné predstavenstva - od 20. 11.2015 zaméstnana na dobu
neuréitou na PP

Ivona Valnohova - mistopfedsedkyné predstavenstva - od 1. 7. 2016 zaméstnana na dobu
neuréitou na PP

Véra Duschkova - élenka predstavenstva - na dohodu o provedeni prace

2. Pouzité uéetni metody

Uéetni zavérka byla zpracovana podle zakona 563/91 Sb. a Vyhlasky 504/2002 Sb., kterou se
provadéji néktera ustanoveni zdkona 563/91 Sb.

a) Udetnictvi je vedeno ve zjednodu$eném rozsahu podle §13a zakona 563/91 Sb.
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Ocenovani

nebyl pofizen majetek ocenény reprodukéni potizovaci cenou

nebyly tvofeny opravné polozky k majetku

nebylo uétovano v cizich ménach

nebyly pofizovany cenné papiry, podily apod.

drobny nehmotny a hmotny majetek je ocefiovan pofizovacimi cenami

Metody uétovani o majetku a zavazcich jsou v souladu se zakonem

zavazky pojistného na socialnim zabezpedéeni, zdravotnim pojiSténi a dani z pfijmu ze
zavislé ¢innosti k 31. 12. 2022 ¢inily 118 tis. K¢ - byly zaplaceny v fadném terminu
1/2023

Naklady a vynosy

celkové vynosy éinily 6.987 tis. K&, z toho hlavni éinnost 6.833 tis. K& (6.718 tis. Ké
dotace uréena k realizacim projekt(, a dary a sbirka ve vy3i 115 tis.), tyto vynosy nejsou
predmétem dané z pfijmu pravnickych osob. Vynosy z hospodarské ¢innosti ¢inily celkem
154 tis. K¢.

celkové naklady ¢inily 7.875 tis. Ké

celkovy vysledek hospodafeni je ztrata 888 tis. K¢, vysledek hospodaieni podléhajici
dani z pFijmu pravnickych osob je zisk 117 tis. K¢
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3. Zpiisob zjisténi zakladu dané

Celkem hlavni
éinnost Prijaté dary a
dotace(priméa | Celkem hlavni | finanéni Celkem cislo
neprimé naklady | innost prostredky do | hospodarska radku v
projektd) nedotacni verejné sbirky | cinnost celkem DPPO

hospodarsky
vysledek -984 680,14 -19 574,53 0,00 116 493,00 -887 761,67 | .10

Prijaté dary -
osvobozené dle
minus 8§19b odst.2b 0,00 0,00 115 384,00 0,00 115 384,00 | ¥.109

Prijaté dotace -
nejsou predmétem
dané dle §18a
minus odst.1b 6 717 902,73 0,00 0,00 0,00 6 717 902,73 | 1.101

ostatni darnové
vynosy ze ztratové
hl. ¢innosti dle §18a
minus | odst. 1a 0,00 14,79 0,00 0,00 14,79 | £.101

Naklady vynalozené
na pfijmy, které
nejsou predmétem
dané dle §18a

plus odst.1b 7702 582,87 0,00 0,00 0,00 7702 582,87 | .40

naklady vynaloZené
na osvobozené
plus prijmy §19b odst.2b 0,00 0,00 115 384,00 0,00 115 384,00 | 7.40

ostatni naklady ze
ztratové hl. éinnosti
plus dle §18a odst.1a 0,00 19 589,32 0,00 0,00 19 589,32 | .40

Ostatni neuznatelné
plus naklady 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | .40

zéklad dané 0,00 0,00 0,00| 116 493,00 116 493,00

a) PouZité dafiové ulevy:
Zaklad dané snizujeme dle § 20 Zakona o danich z pfijmu - dosaZzenou Gsporu darnové
povinnosti pouzivame na kryti nakladd (vydajt), které souviseji s é¢innostmi, z nichz
ziskané p¥ijmy nejsou predmétem dané (tj. na pokryti ztratové hlavni &innosti, ktera neni
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b)

c)

a)

b)
c)

kryta dotaénimi prostfedky). V roce 2022 jsme uplatnili dafiovou tsporu z roku 2021 (18
620 K&) v celé vysi.

Prehled o vyznamnych darech:
V roce 2022 jsme pfijali finanéni dary v celkové vy3i 33 680 K¢ (jedna se o drobné finanéni

dary ve vy3i 18 350 K& a pfijmy do vefejné sbirky ve vysi 15 330 K&). Veskeré vyse uvedené
prijaté finanéni dary byly spotfebovany v priibéhu roku 2022 v souladu s §15 odst. 1 a §
20 odst. 8 zakona ¢. 586/1992 . Nevyéerpané prostiedky, které jsou pfimo vazany na
verejnou sbirku, jsou vedeny na iétu 911, a to ve vysi 138 tis. K&. Dale jsme pfijali
nepenézni dary v ndmi vyéislené hodnoté 81 tis. K¢&.

Zpusob vyporadani vysledku hospodafeni z predchazejicich iéetnich obdobi, zejména
rozdéleni zisku:

Ptripadny vygenerovany zisk je zati¢tovan a je pouzivan na pokryti ptipadné ztraty a

k uhrazeni rezijnich nakladu spolku, které nelze hradit z realizovanych projektu.

Dopliujici tdaje

Uéetni jednotka nemé zavazky po Lhiité splatnosti, zdvazky kryté podle zastavniho prava
a neprevzala zadné zaruky za jiny subjekt.

Odmeény vedeni a ¢lentim statutarnich organt nebyly v roce 2022 poskytnuty.

V roce 2022 nebyly uzavieny zadné obchodni smlouvy se éleny predstavenstva ani jejich
rodinnymi prislusniky.

V Liberci 17. 3. 2023

Ivona Valnohova

mistopfedsedkyné predstavenstva
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Dailovy subjekt: Cenftrum Kaspar, z.s.

1C / DIC: C726994445

Sidlo ucetni jednotky:

Kasparova 73. 46312 Liberec

Rozvaha pro acetni jednotky, u kterych hlavnim predmétem ¢innosti neni podnikani, v plném rozsahu

ke dni 31.12.2022

(v celych tisicich K¢&)

AKTIVA stav k prvnimu stav k
dni uicetniho | poslednimu dni
obdobi ucetniho obdobi
1 2

B.I1.4. |Poskytnuté provozni zalohy 30 61

B.IL.17. |Jiné pohledavky 8819 1142

B.III.1. |Penézni prostiedky v pokladné 27 24

B.IIL.3. |PenéZni prostiedky na uctech 4093 3645

Aktiva celkem 12969 5172

PASIVA stav k prvnimu stav k
dni u¢etniho | poslednimu dni
obdobi ucetniho obdobi
1 2

A. Vlastni zdroje celkem 2736 1943

AL Jmeéni celkem 43 139

Al2 Fondy 43 139

AL Vysledek hospodareni celkem -888
AIL2. |Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 337

AIL3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 2356 2692

B.IIL.1. |Dodavatelé 21 24

B.III.4. |Ostatni zavazky 301 113

B.IIL5S. |Zaméstnanci 291 262

B.IIL.7. |Zavazky k institucim socialniho zabezpeceni a veiejného zdravotniho pojisténi 125 105

B.II1.9. |Ostatni piimé dané 23 13

B.IIL.12. |Zavazky ze vztahu k statnimu rozpocétu 8811 1442

B.IIL17. |Jiné zavazky 1025 56
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Danovy subjekt: Centrum KaSpar, z.s.

IC /DIC: CZ26994445

Sidlo ucetni jednotky:

Kasparova 73, 46312 Liberec

Vykaz zisku a ztraty pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni podnikani, v plném rozsahu

ke dni 31.12.2022
(v celych tisicich K¢)

Nazev polozky ¢innost ¢innost celkem
hlavni hospodaiska
1 2 3

A. Néklady 7839 37 7876
Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby 1127 8 1135
ALl Spotieba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 250 2 252
A.l4. Naklady na cestovné 55 2 57
A.L6. Ostatni sluzby 822 4 826
AL Osobni naklady 6605 29 6634
A.IIL10. |Mzdové naklady 5399 29 5428
A.IILL11. |Zakonné socialni pojisténi 1206 1206
A.IV. Dané a poplatky 2 2
A.IV.15. |Dané a poplatky 2 2
A.V. Ostatni naklady 105 105
A.V.20. |Dary 82 82
A.V.22. |Jiné ostatni naklady 23 23
A.VII.  |Poskytnuté piispévky 0 1
A.VIL.28 |Poskytnuté ¢lenské piispévky a piispévky zictované mezi organizacnimi 0 1
! slozkami

Naklady celkem 7839 37 7876
B. Vynosy 6834 154 6988
B.1. Provozni dotace 6718 6718
B.IL.3.  |Piijaté piispévky (dary) 82 82
B.III. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 154 154
B.IV.10. [Jiné ostatni vynosy 34 34

Vynosy celkem 6834 154 6988
C. Vysledek hospodaieni pied zdanénim -1005 117 -888
D. Vysledek hospodateni po zdanéni -1005 117 -888
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