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Vyrocni zprava za rok 2023
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Uvodni slovo

Dobry den,

tési nds, Ze mate prileZitost listovat nasi vyroéni zpravou. Kazdy rok usilujeme o to, abychom
mohli i nadale plnit nase poslani a podporovat v kariérni cesté lidi, ktefi z rtiznych ddvodi tézko
hledaji praci.

Nejvice nas nabijeji a nékdy i dojimaji pokroky, které jsou svédectvim pevného rozhodnuti,
vynaloZeného usili, energie a vile. Obraci se na nas lidé v nejrtiznéjsich sloZitych Zivotnich
situacich. Podpora, pomoc, bezpeéné prostiedi, pochopeni a odborna rada je to, co jim pomaha
uspét na trhu prace. To je naSe prace a poslani, které nas napliuje. Aktivity, projekty, vystupy a
dopady naseho Usili mlzete bliZze prozkoumat v této vyroéni zpravé.

Vedle péce o nase klientky a klienty, o vztahy s naSimi partnery a spolupracujicimi organizacemi
mame v hleda¢ku podpory také nase kolegyné a kolegy, dobrovolnice a dobrovolniky. Véfime, ze
kazdy ma pravo naplno rozvinout svij pracovni potencial. V ramci naSeho pracovniho tymu
usilujeme o to, byt v kontaktu s aktualnimi potfebami nasich zaméstnankyi a zaméstnancd,
vytvaret bezpeény prostor k rozvoji a umoznit ptistup k potfebnym zdrojim.

VaZime si podpory nasich partnerd, ktefi pfispivaji k tomu, Ze skrze sluzby miZzeme napliiovat
nase poslani a u¢inné pomahat potfebnym v nasem regionu. Dékujeme darkynim a darciim
za finanéni dary, dobrovolnou pomoc a za to, Ze véfite v naSe poslani.

Ivana Sulovska

predsedkyné predstavenstva



O nas

Jsme jedina regionalni organizace, kterou pfi feSeni zaméstnanosti zajimaji pohledy viech
zucastnénych a ktera hleda neottela feSeni v oblasti zaméstnani, vzdélani, sladéni profese a
soukromi. Usilujeme o rovné pfileZitosti na Liberecku a zaroven prostfednictvim socialnich
auditl pomahame nastavovat ve firmach prostfedi vstficné k potfebam kvalitnich a loajalnich
lidi. Nabizime lidem pomoc pfi hledani nebo zméné zaméstnani, pomahame rozvijet dovednosti
potfebné k ispésnému nalezeni a udrZeni si prace. Jsme privodcem, pomocnikem a radcem

na cesté k dobré praci.

Sidlo organizace: Centrum Kaspar, z. s., Kasparova 73, 463 12 Liberec 25
IC: 26994445

Datova schranka: hij7gxn

www.centrum-Kkaspar.cz

https://www.facebook.com/CentrumKaspar/

=)
‘ Statutarni organ - vedeni organizace

Ivana Sulovska, DiS Ivona Valnohova

predsedkyné predstavenstva mistopredsedkyné predstavenstva


http://www.centrum-kaspar.cz/

Petra Hottmarova
manazerka, fundraiserka

Mgr. Jana BeneSova, PhD.
metodicka, hlavni auditorka

Bc. Zuzana Rengerova
zprostiedkovatelka, auditorka

Simona Zemanova

pracovni poradkyné

Jan Mysak
grafik, AV specialista

Ing. Monika Gavlasova
zprostfedkovatelka

Iva Stiankova, DiS.
pracovni poradkyné

Bc. Michaela Zvolankova

tajemnice



@ Nas pribéh - Jak Sel cas
SOUCASNOST

Umime propojit praci, vzdélavani a rodinu
s o¢ekavanim firem i zaméstnanych Zen a muzd.

2023 - Rozvoj a stabilizace Centra Kaspar

Propojujeme se s experty a expertkami z rliznych oblasti a hledame cesty, jak financovat
nase sluzby pro lidi, ktefi nas potiebuji.

2018 - Rozsireni sluzeb
Poskytujeme firmam mentoring, kouéink, poradenstvi v fizeni lidi.
2017 - Otevieni poradny v Jablonci nad Nisou
Usilujeme o vétsi dostupnost sluzeb oteviené poradny.
2014 - Poradani benefice
Prvni ro¢nik kampané Usij tasku, zaméstnej ¢lovéka.
2012 - Pilotovani netradiénich benefitii ve firmach
Vedle hlidani déti v domacnostech dodavame firmam také benefit odleh¢ovaci respitni asistence.
2011 - Zahajeni prvnich firemnich auditi

Sluzby otevirdme i firemnim zékaznikdim. Socialni audity pFinaseji zdravé firemni klima
lokalnim zaméstnavateltm.

2010 - Usporadani soutéze Vstiicny zaméstnavatel

Soutézi oceniujeme priklady dobré praxe. Inspirujeme lokalni zaméstnavatele, jak co
nejlépe pecovat o své lidi.

2008 - Zaméieni na rozvoj (Rozvijime se)

Vedle poslani posilujeme vnitini kapacitu. Chceme byt profesionalné fizena organizace a
dobfte pecovat o své lidi.

2005 - Otevieni sluzeb
Rozjizdime prvni poradenské a vzdélavaci sluzby doplnéné o hlidani déti. Jsme zavaleni zajmem.
2004 - Zrozeni vize

Vlastni zkuSenost Zen a maminek malych déti nas vede k zaloZzeni Centra Kaspar a u¢inné
pomoci lidem se sladénim prace a rodiny



Poslani

Umime propojit praci, vzdélani a rodinu s oéekavanim zaméstnanych Zen i muzii.

Rozvoj si zaslouzi vSichni.

+++

.

? Hodnoty

Rozmanitost - je oteviena Sance k vyrovnani rozdild na trhu prace, v rodiné a vzdélani.

Odvaha - pojmenovavat a reagovat na nerovnosti ve spole¢nosti, podporovat kritické mysleni a
aktivni postoj.

Rozvoj - jsme pro odpovédny rozvoj lidi, firem, regionu.

= Spoleéenska odpovédnost

Spolecenska odpovédnost se zrcadli v nasem kaZzdodennim usili, ve zptsobu uvazovani.
Vyjadiuje nase chovani a hodnoty. Poznate ji v tom, jak pfistupujeme k nasim obchodnim
partnerdim, klientdim a klientkdm, zaméstnanciim a zaméstnankynim, darciim a darkynim,
dobrovolnikiim a dobrovolnicim, ale i sami k sobé. Prolina se od Zitych firemnich hodnot, poslani
a vize azZ po zpusob, jak dosahujeme nasich cild.

Pfedstavuje zavazek plnit normy, které jsou od nas o¢ekavéany, nad ramec zakonti & etickych
norem. ZaleZi ndm na tom, jak se v CR Zije, pracuje, jak funguje trh prace. Vime, proé tu jsme,
pro¢ a jak pomahame lidem i organizacim, v éem spociva nas prinos. Nabizime cesty k feSeni

2 w2

problému. Vytvafime spravedlivy trh prace pro lidi, firmy a instituce.



Zapojujeme firmy a dalsi organizace do CSR

Propojujeme se s ostatnimi organizacemi. Jsme éleny Asociace nevladnich neziskovych
organizaci Libereckého kraje - ANNOLK. Jsme signatafi etického kodexu formulovaného Ceskym
centrem fundraisingu.

PFi nasf auditni praci na poli socialnich auditéi u zaméstnavateli se hlasime ke Standardu Uradu
vlady pro genderovy audit. Hlavni metodi¢ka organizace je élenkou Genderové expertni komory CR.

Nabizime partnerstvi dalSim odpovédnym firmam na zajimavych projektech.

Centrum Kaspar jako vstiicny zaméstnavatel

Nasim cilem je hledat kreativni cesty k tomu, jak podporovat nase kolegyné a kolegy k dalSimu
profesnimu i osobnimu rozvoji. UdrZujeme si Zivouci nabidku motivujicich zaméstnaneckych
benefitil, ktera je usita kazdému na miru, a proto odpovida individualnim potfebam.

Principy CSR zahrnujeme do svych strategii a rozhodovacich procesii. Véfime, Ze oteviranim
dilezitych témat, zviditelfiovanim dobrych praxi ve vefejném prostoru a vlastnim pfikladem je
mozné dosahnout spole¢enské zmény.



Nase sluzby pro jednotlivce

Poméahame lidem (nejen) pfi hledani dobré prace. Jedna se o komplexni podporu, pracovni
poradenstvi véetné kariérniho planovani, profesnich testi, pfipravy na pohovor, ptes riizné
rekvalifikaéni ¢i tréninkové programy po zprostfedkovani prace.

Nase poradkyné mentoruji éi kouéuji, kdyZ je tfeba, podporuji a radi, a protoZe hledani prace jde
¢asto ruku v ruce s dalsimi problémy, jedna se o velmi individualni pomoc.

Pomoc, ktera se odehrava v Centru Kaspar, ma mnoho trovni. Zména nebo hledani prace
predstavuje dulezity Zivotni milnik. Pokladate si mnoho otazek, délate zodpovédna rozhodnuti,
musite se néceho zfict, v jiné véci udélat kompromis. A neni lehké tohle vSechno promyslet.
Poradkyné proto fesi celou situaci s nasimi klienty a klientkami, respektuji jejich smér a
moznosti. KdyZ planujete dovolenou, je normalni poradit se v cestovce. Mélo by byt samoziejmé
a normalni mit moZnost planovat a konzultovat profesni a osobni Zivot. KdyZ podcenime
pripravu dovolené, mize z toho byt ptinejhorsim pokazeny letni tyden. S praci je to daleko

vevs

osob ukazuje, Ze kazdy nenachdzi praci stejné snadno a nemuze pfijmout cokoli.

S
L@/ Rekvalifikaéni kurzy v roce 2023

1/ PC Obsluha osobniho poéitacée 2/ Uéetnictvi
9.1.-6.2.2023 18.9.-23.10. 2023
6.3.-3.4.2023

8.6.-30.6.2023
1.11.-30. 11. 2023

3/ Daiova evidence

15.5.-6.6.2023



?
- S
? a ?
Motivaéni programy

1/ Trh prace

Skupinovy kurz predstavuje zhusténé na jednom misté vSechna témata, ktera se v pripravé

na zaméstnani stale podceruji. Uéastnici a iéastnice maji moznost posilit mékké dovednosti a
ziskat potfebné odborné znalosti. Vyuka probiha hravé a v prostiedi lidi, ktefi jsou na tom stejné,
hledaji dobrou praci a zatim nenachazeji.

19.1.-8.2.2023
19. 4.-11.5. 2023
2.11.-23.11. 2023

2/ Management roli

Zazitkovy program, ktery pomdZe ucastnicim a Géastnikiim odstoupit od kazdodenniho maratonu
mezi détmi, praci a domdacnosti. Umozni jim bez rizika promyslet netradi¢ni feseni, jak vSechny
své zavazky a povinnosti zvladat s lehkosti.

16. 2.-17.2. 2023
9.3.-10.3.2023
16.5.-18.5. 2023
28.11.-30. 11. 2023

3/ Firma

Rozvojovy program, pfi kterém si uéastnice a téastnici uvédomi, co vSechno hraje roli pfi vybéru
lidi do firmy. ZkuSenosti ze hry nasledné ziroéi ve svém vlastnim portfoliu i pfi sebeprezentaci.
Modelova situace osvobozuje od reality a umoziiuje podivat se na sebe z nadhledu.

14.3.-17.3.2023
13.6.-16.6. 2023

4/ Digi svét

V programu Digi svét se ucastnikim a icastnicim otevira svét nekone¢nych moznosti digitalniho
svéta. Naudi se pracovat s Google diskem, kalendarem, seznami se s bezpeénosti na internetu,
ziskaji tipy a triky na tvorbu digitalniho obsahu. Nastavi si spravné e-mail, nauéi se vyuzivat
vyhledavaci nastroje a mnoho dalsiho.

11.12.-18.12. 2023
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Individualni kurzy

Tyto kurzy jsou uréeny pro klienty a klientky, u kterych v priibéhu konzultaci s nasi poradkyni
dojde k zjisténi, Ze k ispéSnému nalezeni prace je vhodné zvysit jejich kvalifikaci, nebo

v pripadé, kdy se rozhodnou pro zménu oboru. Kurzy jsou peclivé vybirany na zakladé
individualnich potteb, schopnosti a dovednosti klientt a klientek.

V tomto roce se jednalo o rekvalifika¢ni kurz Chtiva pro déti do zahajeni povinné skolni dochazky,
kterého se tcastnily 3 Zeny.

O

=  Hlidani déti

V prubéhu projektovych aktivit mtizeme po dohodé zajistit hlidani déti v nasi vybavené herné.
Tato sluzba pomaha zejména rodindm s malymi détmi a je vyuzivana béhem rekvalifikacnich
kurzut ¢i jinych aktivit. Diky tomu mohou kurzy navstévovat i rodice, ktefi by jinak neméli

s ohledem na pé¢i o déti moZnost se vzdélavat. O déti se staraji zkusené chivy, které se fidi
etickym kodexem. Herna se nachazi v pfizemi, jeji soucasti je Satna, kuchyrka a toalety.

V ptipadé hezkého pocasi vyuzivame i rozlehlou zahradu.

11
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< Aép AR Eticky kodex chiivy

Kazda z nasich chiv:

na domluvené hlidani se dostavuje vzdy véas,
hlida dité v dobé a misté, na kterém se dohodla s rodicem,
vzdy zachova mléenlivost a diskrétnost viéi rodinég,

respektuje vychovna pravidla a zvyklosti rodiny,

VW NN, N N,

respektuje individualitu a zvyky kazdého ditéte
s ohledem na bezpeénost a zdravotni stav,
> chova se k dit&ti vlidnég, ale pokud je tfeba (pFipady mozného
ohroZeni zdravi ditéte), pfistupuje adekvatné k situaci,
> podporuje citovy, tvofivy a dusevni vyvoj ditéte,
> konzultuje s rodi¢i vychovu ditéte a veskeré sporné momenty
souvisejici s chovanim ditéte sdéluje rodi¢iim,
dodrzuje s détmi bézné hygienické zasady (p¥. myti rukou pfed jidlem, po pouZiti WC),
nezneuziva své postaveni a je si védoma, Ze poskytuje profesionalni sluzbu,

uklidi po ditéti ¢i s ditétem hracky, aby byl prostor pro dité trvale bezpeény,

N N2 NA N

dba na vlastni vzhled, vystupovani a kultivovany projev

a nepfendsi do sluzby své osobni problémy,

> véas doda vSechny potiebné naleZitosti stanovené poskytovatelem,
Ucastni se uréenych Skolenf a déle se vzdélava,

> je odpovédna za spravné vedeni a predani
prehledu hlidani a za ¥adné vyplnéni Zaznamu
o predani ditéte poskytovateli sluzby,

> zdravi ditéte je pro ni vZdy na prvnim misté,

nevystavuje dité zdravotnim a jinym rizikim.

Rodié svéfuje chlivé to nejcennéjsi
co ma, a to svoje dité.

13



WA Komu pomahame

Obratit se na nas mize kazdy, kdo zvaZuje z nejruznéjsich divodii zménu zaméstnani, pfisel
o praci a hleda nové misto, nebo potiebuje rekvalifikaéni kurz. Kazdy, kdo hleda své misto
na trhu prace, nebo tfeba nevi, kterd prace je pro néj ta spravna, kde uplatni vSechny své
dovednosti ¢i schopnosti. Sluzby jsou pro lidi bezplatné.

ﬁ 4 &4
‘ NasSe pomoc v ¢islech

V roce 2023 jsme zatadili do projektu 109 novych klientt a klientek. DalSim 46 klientiim a
klientkam jsme mohli pomoci diky vytézku z benefice ¢i finanénim dartim od jednotlivet i firem.

Diky rekvalifikaénimu kurzu ziskalo kvalifikaci 62 novych i stavajicich klientt a klientek.

V roce 2023 jsme pomohli zprostfedkovat praci pro 69 lidi, ktefi nasli své misto na trhu prace.

14



Sluzby pro firmy

0d roku 2011 realizujeme ve firméach socialni audit, coZ je vyjimecné citlivy nastroj pro
vyhodnoceni stavu firemnich procest. Je zaloZzen na myslence rovnovahy - mezi ,,komerénim“a
»nekomerénim“ plisobenim organizace, mezi fizenim a exekutivou, mezi vnitfnim nastavenim a

vews

vnéjSim Uspéchem.

@
IC-QI /7 Realizované zakazky v roce 2023

V roce 2023 jsme realizovali zakazku v ramci spoluprace s Krajskym ufadem Libereckého kraje.
Vytipovali a oslovili jsme regionalni zaméstnavatele, u kterych jsme zjistovali dosavadni
zkuSenosti s tématy mezigeneraéni spoluprace a pracovni flexibility a sledovali aktualni potfeby
v danych oblastech. Mapovali jsme, jak firmy pracuji s potencidlem generaci, jinakosti; jak
zuro€uji dovednosti a talenty a jak o né pecuji, zda vyuzivaji interni mezigeneraéni vzdélavani aj.
Vyhodnocovali jsme podminky pro flexibilni uspofadani prace a navrhovali jsme, kde by bylo
mozZné je dale rozvijet a prakticky napliiovat. Vybranym zaméstnavateltim jsme pak poskytli
odbornou metodickou podporu a u jednoho z nich jsme také uskuteénili celodenni program pro
zaméstnance/kyné se zamétrenim na mezigeneracni spolupraci.

V ramci projektu jsme vydali tematicky zpravodaj Letem HR svétem s podtitulem ,Generace®
vénovany pravé mezigeneraéni spolupréci (vydani 4/2023).

V zakazkovém rezimu fungovala béhem roku 2023 také spoluprace s Jedliékovym ustavem, p. o. -

Liberec a se spole¢nosti Emerge. Zaméstnanci/kyné téchto organizaci vyuzivali od Centra Kaspar
rozvojovy kouéink ¢i mentoring.

15



>
Projekty realizované v roce 2023

Projekty financované Evropskou unii se ndm dafi ziskavat a Uspésné realizovat uz od roku 2005.

Financovano
Evropskou unii

1/ Vase cesta k dobré praci

Cislo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_046/0010331
Termin realizace: 1. 8. 2020 - 30. 6. 2023

Projekt reaguje na problém disparity na TP, ktery byl identifikovan v IPRU Liberec-Jablonec n/N.
Konkrétné pomizeme 290 lidem dlouhodobé nezaméstnanym a rodi¢dim malych déti prekonat
hendikepy a nastrahy, které na né na TP éihaji. Cilenou intervenci posilime jejich kompetence,
zvysSime jejich kvalifikaci a sladime ji s aktualnimi pozadavky mistnich firem. Aktivizujeme
zaméstnavatele a podpofime vznik vice FFOP, ¢imz eliminujeme oddalovani navratu do prace

u rodicd.

Cilova skupina:
Osoby pecujici o malé déti a osoby nezaméstnané déle nez 5 mésicd.

2/ Rozvoj a stabilizace Centra Kaspar

Cislo projektu: CZ.03.01.02/00/22_011/0000265
Termin realizace: 1. 5. 2023 - 30. 4. 2025

Cilem je stabilizace organizace prostiednictvim vicezdrojového financovani a efektivniho fizeni.
Identifikujeme kli¢ové pracovni pozice, zvySime jejich expertizu, vypracujeme plan jejich udrzeni
a dlouhodobého financovani. Zmapujeme procesy umoziujici generovani vlastnich pfijmi a
rozpracujeme ty s potencidlem stat se efektivnimi finanénimi zdroji s provazbou na poslani a jeho
prezentaci. Sebeevaluace vyuzivani téchto finanénich zdroji nam poskytne zpétnou vazbu

k nastavenym ciltim vicezdrojového financovani.
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3/ Vykro¢ k dobré praci

Cislo projektu: CZ.03.01.01/00/22_032/0000921
Termin realizace: 1. 7. 2023 - 30. 6. 2026

Projekt reaguje na problémy identifikované strategii ITI aglomerace Liberec/Jablonec n/N.
Pomaha lidem pfekonat nastrahy, se kterymi se dusledkem dalSich znevyhodnéni potykaiji a
zvysuje jejich uplatnitelnost na trhu prace. Cilenou intervenci posilime jejich kompetence,
zvySime kvalifikaci a sladime ji s poZadavky mistnich firem. Aktivizujeme zaméstnavatele a
podpotime vznik flexibilnich forem prace, ¢imz eliminujeme oddalovani navratu lidi

do zaméstnani.

Cilova skupina: Osoby pecujici o malé déti a lidé ve véku 55 a vice let.

4/ Flexiskola

Cislo projektu: CZ.03.01.02/00/22_012/0002041
Termin realizace: 1. 9. 2023 - 31. 8. 2025

Cilem projektu je prohloubeni a institucionalizace flexibilni pracovni kultury SOS Liberec, jez
podpofi work life balance zaméstnancl/kyn, a to s respektem k potfebam individualniho
charakteru a ke specifikiim danych typem organizace. Skola definuje svou strategii v oblasti
FFOP a diverzity a profesionalizuje se prostfednictvim diverzity dovnitf i navenek. Navazujeme
na dlouhodobou spolupraci Zadatele a partnera (projekty Uchop svou piileZitost a Skola rovnych
prileZitosti).
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Financovani a fundraising

Kde se berou penize na aktivity Centra Kaspar?

Dotace Dary

> pfiprava a ps?rll projektt \ > Porad?me k_avmpavn Usij tasku 9 o

> tvorba rozpoctu a zaméstnej ¢lovéka. .

> priib&Zné zpravy o realizaci aie > Ziskavame dary .
pfisna pravidla, kontroly S od lidi i od firem. .

Nebyt Lhostejny ma smysl. Finanéni dary i ziskané dotace posouvaji nasi
organizaci a umoznuji poskytovani sluzeb pro lidi v potfebné kvalité.

L
Pro¢ to délame? & *
> Véfime v Uspéch kazdého Elovéka.

> Véfime v nase propojené sluzby, které lidem pomahaji najit
tu spravnou cestu a porozumét své momentalni situaci. E

Finance na sluzby pro nase klienty a klientky ziskavame z vice zdrojd.

Diky dotacim spolufinancovanym Evropskou unii miZeme pomahat nékterym znevyhodnénym
skupinam lidi. V roce 2023 se jednalo o osoby pecujici o déti do 15 let a osoby dlouhodobé
nezaméstnané, které maji nékteré z dalsich znevyhodnéni, jako naptiklad rodi¢e samozivitelé,
osoby s maximalné stfedoskolskym vzdélanim ¢éi zdravotné znevyhodnéné.

Na pomoc dal$im lidem ziskavame finance od darct a darkyri a také diky vytéZzku z benefice
Kasparovo nejen taskareni.
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Kampané a benefice

! A
E l

Kampari Usij tasku a zaméstnej élovéka uz desatym rokem pomaha lidem, ktefi ne vlastni vinou

¢eli nedostateénému zajmu zaméstnavateld. Ptvodni myslenka, pro¢ zrovna tasky, ma spojitost

s nasf ¢innosti. Rikali jsme si, Ze s taskou se chodi na trh/nakupovat a my pomahame na trhu
prace, proto pravé tasky.

Kazdy rok v Lété vyzveme lidi z celé CR, aby usili (nejen) tasky. Zapojuiji se jednotlivci, kluby, Sici
spolky, $kolni tfidy i pracovni kolektivy. Sukné ¢i Saty darovali vyrobci odévi. Pofadame Sici
workshopy, zbytky latek, niti i dalsiho materialu na vyrobu ziskavame od vyrobnich podniki

i prodejct galanterie.

Celkem se v roce 2023 podarilo usit 408 tasek a 1215 jinych textilnich vyrobkii. Viechny nové,
originalni, nejrtiznéjsich velikosti, tvarti a barev. Tasky na nakup, do spole¢nosti, kosmetické
tasticky, battizky, détské pytle, sportovni vaky i zero waste sacky. Ale také haékovana zvitatka,
pletené ponozky, rukavice, ¢epice. Lakadlem byla autorska méda, originalni kousky, mikiny,

sukné, Saty, které do benefice vénovaly profesionalni tviirkyné.

Jubilejni desaty ro¢nik benefice se prestéhoval do prekrasnych prostor kavarny Posta, ktera
exklusivné oteviela své brany. V téchto novych prostorach se odehral dalsi nadherny pfibéh.

V kavarné Posta se podafilo vybrat neuvéfitelnych 117 080 K¢.

K celkovému dojmu znaéné prispéla kavarna Bez konceptu, ktera pro navstévniky a navstévnice
po cely den vafila skvélou kavu a pfipravila neodolatelné obéerstveni.

K vytéZzku jsme pfidali grant Nadace Divoké husy ve vysi 60 000 K¢, vytéZek z prodeje obéerstveni
Kavarny Bez konceptu 13 695 K¢ a 10 000 K¢ dar spoleénosti Emerge CZ.

Zastitu nad benefici s finan¢nim ptispévkem prevzal Liberecky kraj, konkrétné pan Jifi Ulvr, diky
¢emuz jsme mohli vytisknout letacky a propagovat benefici.

Benefice spojuje Sikovné lidi, ktefi usiji pékné tasky, s témi, ktefi si je prijdou koupit, a spole¢né
tak mizeme pomahat tém, ktefi pomoc pravé pottrebuji. Na kampani je pozoruhodné, Ze mlzete
pomahat tak trochu mimochodem. Kdo rad Sije, ma potéseni z toho, Ze vytvofil hezkou véc.

Kdo rad kupuje latkové tasky, ma radost, Ze si poridil neokoukany a ekologicky kousek. To, ze
nakonec oboji vede k tispéchu nékoho tfetiho na trhu prace, mize byt vnimano spis jako pfijemny
bonus. A pravé o tom to je. O spravné nasmérované energii v duchu hesla ,,Posli to dal“. Protoze
to, Zze nékdo praci ma, neznamena, Ze ji bude mit naporad.
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Den s Centrem Kaspar - Carodéjny rej

V patek 21. 4. 2023 od 15:00 do 18:00 hodin jsme uspofadali na zahradé Centra Kaspar Den

s Centrem Ka$par - Carodéjny rej, akci pro nase klienty/ky, podporovatele i $irokou vefejnost.
Cilem bylo milé sousedské setkani. Do organizace jsme zapojili mistni organizace, vesecti hasici
predvedli svoji techniku. Dilni¢ky pro déti zajistily pani uéitelky z Waldorfskych ttid. Dalsi
aktivity si pripravil turisticky oddil MySaci a Détska televize Liberec.

Pro déti i dospélé jsme pfipravili zabavny kviz. Pékné ceny do soutéze vénovaly: Albatros Media -
krasné knihy, Bili tygfi Liberec - darkovy bali¢ek, Cukrarna za plotem - poukaz na konzumaci,

EkoPark Liberec - vstupenky, Oriflame - darkovy balicek kosmetiky, Hrad a zdmek Staré Hrady -
rodinné vstupenky, Technické muzeum - rodinné vstupenky, Bazén Liberec - poukazky na vstup.

Na ohynku si lidé mohli opéct vuity nebo trdelniky a uZit si tak pohodové odpoledne.

Vetejna sbirka
Finanéni prostfedky je mozné zaslat ¢i vlozit na transparentni Gcet ¢islo 212820/5500. V roce
2023 jsme ziskali ¢astku 17 750 K¢.

Dary soukromych osob
Darovat je mozné pomoci widgetu Darujme.cz nebo pfimym darem na bézny ucet ¢islo
2128685028/5500. V roce 2023 se jednalo o dary v celkové vysi 19 858 K¢.

Vécné dary
Firma pana Panozky poskytla bezplatné tisky plakati na benefici.
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Jak dary pomahaji

V roce 2023 jsme diky vytéZzku z benefice a dartim od jednotlivct i firem pomohli celkem 46 lidem
pfi hledani té spravné prace.

Dékujeme vam vSem, ktefi jste darovali svij ¢as a um pfi Siti tasek a dalSich vyrobkd, vSem
darctim a darkynim, dobrovolnikiim za vase Usili a za sdilené pfesvédéeni, Ze i maly skutek mize
pro jiného znamenat velkou véc.

Pribéh pomoci - klientka pani Kamila

Diky financim z grantu Nadace Divoké husy jsme pomohli napfiklad pani Kamile, ktera fesila
ziskani prace po prestéhovani do nového mésta. Pani Kamila se potykala s predsudky, byla
nelisp&$na u pohovord. Nevédéla, kde praci hledat, jak se prezentovat. Kamila vystudovala SS
se zamérenim na cestovni ruch. Uz na Skole zazivala netuspéch, Skola ji netésila, citila, Ze tento
obor nezvolila dobfe. Pfesto $kolu dokondéila. Kamila éeli psychickym problémum, které ji
nedovoluji pracovat ve velkém kolektivu, mezi vét§im mnozstvi lidi se neciti dobre. Navic se
musela prestéhovat ze svého znamého prostiedi. Spoleéné jsme zmapovali jeji dovednosti,
prednosti a hledali spravny smér, kudy se vydat. Kamila rdda pomdaha druhym, pecovala o svou
babi¢ku, nadchla ji predstava, Ze by mohla pracovat v pomahajici profesi. Po néjakém case se
opravdu podafilo pani Kamile najit praci v mistni neziskové organizaci na pozici terénni
pracovnice. Zde si udélala kurz pracovnika v socialnich sluzbach. Kamila je v praci spokojena,
prace ji tési, a dokonce zvazuje bakalarské studium v oboru socialni prace.
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Zpravodaj Letem svétem

LETEM SVETEM

V roce 2023 jsme vydali 4 éisla zpravodaje. Pravidelnou davku zajimavého ¢teni z oblasti
zaméstnanosti i dalSich témat distribuujeme do e-mailovych schranek nasim klienttim/kam,
darctim/déarkynim, firemnim zastupctim a dal$im podporovateldim. Zpravodaje jsou také
zverejnény na nasich webovych strankach.

Prvni éislo jsme zaméfili na téma hledani zaméstnani po zméné bydlisté. Tipy z nasi poradny,
navodné otazky, které lidem pomohou nastartovat novou kariéru, a rozhovor s pani Martou
Vlnovou, ktera popsala, jak si s vyzvou hledani prace v novém prostredi poradila a kde nasla
pro sebe to spravné misto.

V roce 2023 jsme vydali také ¢islo nazvané Letem HR svétem, které bylo vénovano dtlezitému
tématu, a to pééi o zaméstnance. Obohaceno bylo o rozhovory s vedenim spoleénosti Hotelu
Jestéd s.r.o., Domu déti a mladeZe Vétrnik, druzstva Texman a Domova dichodct v Rokytnici
nad Jizerou.

Nasledovala zména modelu zpravodaje. Od tretiho éisla jsme se rozhodli propojit téma
zaméstnanosti jak z pohledu lidi, ktefi praci hledaji ¢i méni kariéru, tak lidi uvnitf firem, ktefi
naopak o zaméstnance peéuji, fidi jejich praci ¢i hledaji novacky do tymu. Vznikl tak model
zpravodaje nazvany jednoduse Letem svétem, ktery bude ptinaset postiehy, tipy a pohledy
na svét prace z obou stran.

Spoleénym tématem tretiho ¢isla roku 2023 byl nabor. V Gvodni anketé se mohli ¢tenafi
inspirovat tipy, jak praci hledat. Rozhovory se zaméstnavateli zase odhalily jejich metody naboru.

V poslednim ¢isle zpravodaje jsme poodhalili téma mezigeneraéni spoluprace. Zjistili jsme, jaké
vyzvy a prinosy pfinasi fungovani ,,mezi generacemi®. Ukazkou rozmanitosti zkusenosti a
dovednosti riiznych vékovych skupin je ostatné i nase tradi¢ni kampan Usij tasku a zaméstnej
¢lovéka.
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Rekli o nas

Jana

» Tolik véci jsem se naucila, tolik si toho odndsim. Na pohovoru mé uZ nic neprekvapi, nebudu se
hroutit, naopak pdjdu sebevédomé na jednani, kde i ja si chei vybrat firmu, kterd mi sedne.”

Jaroslav

»Kurz byl naprosto skvély, necekal jsem to. Na pocitaci neumim, tak jsem se bal, Ze nebudu
stihat, ale lektor na nds netlacil a dopral prostor i ndm zacatecnikim, at' si vse vyzkousime. Diky
kurzu jsem ziskal prdci ve skladu, kde bych bez zakladni znalosti Excelu pracovat jinak nemohl.

Karolina

» Viibec mé nenapadlo, jit se zeptat prfimo do firmy. Nejprve jsem tomu nevérila, Ze to takto mize
fungovat, a ono ano. Stacilo zazvonit, zeptat se a mam prdci, o které jsem snila! Dékuji za skvély
tip a rady.”

’ Dobrovolnici a dobrovolnice

Nepostradatelnou souéasti Centra Kaspar jsou dobrovolnici a dobrovolnice. Pomahaji nam
zejména v dobé priprav a realizace benefice Kasparovo nejen taskareni. Siji tasky nebo pomahaiji
organizovat vytvarné dilni¢ky na akcich.

Lucka - dobrovolnice na benefici

Kasparovo Taskareni byla povedend zaleZitost. Dychla na mé solidarita a uZitecnost, zabalend
do krdsy a vanoéni atmosféry. Vsichni se usmivali a nakupovali jedna radost - a jd se citila, jako
Ze jim tu radost nakonec balim s sebou domdi a prispivam tim celé véci. Vijrobky byly krasné.
Nejvice mé dostaly dilnicky pro déti i dospélé - rodiny tu trdvily éas spolu a bylo znét, Ze je to
vSechny bavi. No a pak jednotlivé pribéhy lidi, kteri se s nami zastavili a posdileli, co to pro né
znamend. To byl krdsny pocit.

Srdeéné dékujeme véem nasim podporovateliim, darciim z ¥ad jednotliveii i firem,
dobrovolnikim a dobrovolnicim a donoriim za poskytnutou podporu.
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Vyroéni zprava za rok 2023

Textové a graficky zpracoval kolektiv Centra Kaspar, z. s.
Pouzité fotografie a dokumenty jsou z archivu Centra Kaspar, z. s. a jsou uverejnény

se souhlasem vSech osob na nich zobrazenych. Citace jsou autentické prepisy slov nasich
klientti/ek a dobrovolniku/ic.
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= Finanéni zprava

P¥ilohy:

e Priloha k pfiznani k dani z pfijmu pravnickych osob za rok 2023
¢ Rozvaha
e Vykaz ziskl a ztrat

Priloha k pFiznani k dani z pfijmu pravnickych osob za rok 2023

1. Obecné udaje

Nazev firmy: Centrum Kaspar, z. s.
Sidlo: Kasparova 73, 463 12 Liberec 25
Pravni forma: zapsany spolek

Prevazujici predmét éinnosti: jiné vzdélavanij. n.
Datum vzniku: 17.3.2005

Statutarni organ - predstavenstvo:

e predsedkyné - Ivana Sulovska
e mistopredsedkyné - lvona Valnohova
e Clenka - Véra Duschkova

Osobni naklady za rok 2023:
4.414 tis. K& - jedna se o celkové osobni naklady za rok 2023 (véetn& DPP a DPC)
Primérny prepocteny pocet zaméstnancd v pracovnim poméru ¢inil k 31. 12. 2023 celkem:
5,2 (od 1. 1. do 31. 12. 2023).

Udaje o poétu a postaveni zaméstnanci, pokud jsou zarovefi éleny statutarnich orgént:

e |vana Sulovska - predsedkyné predstavenstva - od 20. 11. 2015 zaméstnana na dobu
neuréitou na PP

e lvona Valnohova - mistopredsedkyné predstavenstva - od 1. 7. 2016 zaméstnana na
dobu neuréitou na PP

e Véra Duschkova - élenka predstavenstva - zaméstnana na dohodu o provedeni prace
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2. Pouzité ucéetni metody

Uéetni zavérka byla zpracovana podle zakona 563/91 Sb. a Vyhlasky 504/2002 Sb., kterou se
provadéji nékterd ustanoveni zdkona 563/91 Sb.

a) Ugetnictvi je vedeno ve zjednodu$eném rozsahu podle §13a zakona 563/91 Sb.

b) Ocefiovani

- nebyl potizen majetek ocenény reprodukéni pofizovaci cenou

- nebyly tvofeny opravné polozky k majetku

- nebylo ictovano v cizich ménach

- nebyly potizovany cenné papiry, podily apod.

- drobny nehmotny a hmotny majetek je ocefiovan pofizovacimi cenami

c) Metody iétovani o majetku a zavazcich jsou v souladu se zdkonem

- zavazky pojistného na socidlnim zabezpecenti, zdravotnim pojisténi a dani z pfijmu ze
zavislé ¢innosti k 31. 12. 2023 ¢inily 126 tis. K¢ - byly zaplaceny v fadném terminu

1/2024

d) Naklady a vynosy

- celkové vynosy &inily 5.926 tis. K&, z toho hlavni éinnost 5.790 tis. Ké& (5.399 tis. K& dotace

uréend k realizacim projektd, a dary a shirka ve vy3i 280 tis.), tyto vynosy nejsou

predmétem dané z piijmu pravnickych osob. Vynosy z hospodarské éinnosti ¢inily celkem

136 tis. K¢.

- celkové néaklady ¢inily 6.882 tis. K¢

- celkovy vysledek hospodareni je ztrata 956 tis. K¢, vysledek hospodareni podléhajici dani

z pFijmu pravnickych osob je zisk 113 tis. K¢

3. Zpusob zjisténi zakladu dané

Celkem hlavni
¢innost dotace Prijaté dary a
(oiimé a Celkem hlavni ;inanc‘nf’/ Celkem cislo
prime a ginnost 7 hospoddiskd|  celkem | Fédkuv
neprimé . . | prostredky do ..
. nedotacni e céinnost DPPO
naklady verejné sbirky
projekti)
hospodarsky vysledek | _1014496,61|  -27 948,34 0,00| 113235,71|  -956 209,24 | F. 10
Ptijaté dary -
minus | osvobozené dle §19b
odst. 2b 0,00 0,00 261 771,20 0,00 261 771,00 | t. 109
Ptijaté dotace -
minus nejsou predmétem
dané dle §18a odst.
1b 5526 740,40 0,00 0,00 0,00 5526 740,40 | f. 101
ostatni dafové vynosy
3 ze ztratové hl.
minus | . .
¢innosti dle §18a
odst. 1a 0,00 994,79 0,00 0,00 994,79 | t. 101
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plus

Naklady vynalozené
na pfijmy, které
nejsou predmétem
dané dle §18a odst.1b 6 568 237,01 0,00 0,00 0,00 6568 237,01

plus

naklady vynaloZené
na osvobozené pfijmy
§19b odst.2b 0,00 0,00 261 771,20 0,00 261771,20 | ¥

plus

ostatni néklady ze
ztratové hl. éinnosti
dle §18a odst.1a 0,00 22 509,13 0,00 0,00 22 509,13

plus

Ostatni neuznatelné
naklady 0,00 6 434,00 0,00 0,00 6 434,00

zédklad dané 0,00 0,00 0,00 | 113235,71 113 235,71

a)

Pouzité darové ulevy:

Zaklad dané sniZujeme dle § 20 Zakona o danich z pfijmu - dosazenou Gsporu danové
povinnosti pouzivame na kryti nakladd (vydajt), které souviseji s &innostmi, z nichz
ziskané pfijmy nejsou predmétem dané (tj. na pokryti ztradtové hlavni &innosti, ktera neni
kryta dotaénimi prostiedky). V roce 2023 jsme uplatnili dafiovou dsporu z roku 2022 (22
040 K&) v celé vysi.

Prehled o vyznamnych darech:
V roce 2023 jsme pfijali finanéni dary v celkové vy3i 166 383 K¢ (jedna se o drobné

finanéni dary ve vysi 53 553 K¢ a pfijmy do vetejné sbirky ve vy3i 112 830 K¢&). Veskeré
vySe uvedené pfijaté finanéni dary byly spotfebovany v prubéhu roku 2023 v souladu s
§15 odst. 1 a § 20 odst. 8 zakona ¢. 586/1992. Nevycerpané prostiedky, které jsou pfimo
vazany na verejnou sbirku, jsou vedeny na uétu 911000, a to ve vysi 226 tis. K¢. Dale jsme
prijali nepenézni dary v ndmi vyéislené hodnoté 94 tis. K¢.

Zpusob vyporadani vysledku hospodafeni z predchézejicich ti¢etnich obdobi, zejména
rozdéleni zisku:

Ptripadny vygenerovany zisk je zatiétovan a je pouzivan na pokryti pfipadné ztraty a

k uhrazeni reZijnich nakladi spolku, které nelze hradit z realizovanych projektu.

0d 1. 1. 2023 u nové zacinajicich projektt byla zménéna metoda Gétovani pfijatych
dotaci. Kazda ptijata dotace ma pridéleno svoje analytické ¢islo u syntetického uctu
fondu (nap¥. dotace &. 63 je Giétovana na fond 911 631, pro pfimé naklady projektu, a uéet
911 632 pro nepfimé naklady projektu) Fond je Eerpan dle vydanych nakladi projektu
vzdy k 31. 12. daného roku.
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4. Dopliujici udaje

a) Uéetnijednotka nema zavazky po lhiité splatnosti, zdvazky kryté podle zastavniho prava
a neprevzala Zadné zaruky za jiny subjekt.

b) Odmény vedeni a élentim statutarnich organii nebyly v roce 2023 poskytnuty.

c) Vroce 2023 nebyly uzavieny 2adné obchodni smlouvy se éleny pfedstavenstva ani jejich
rodinnymi pfislusniky.

V Liberci 1. 3. 2024

Ivona Valnohova

mistopredsedkyné predstavenstva

28



Ipracovand ¥ soulsdu s whilagkou £. S0ASA002 Sh. ve MERI ROIVAHA
|.IU.|'IJE"_'!:--11|' |.l'r!:lJ|.l':~J {NHNCE:I

ke dni 31.12 3033

Typ hlzreni knity: Konedna

Paret vy ooy 1 - N 3
[weelpchtisicich KE )

Ic

26800445

thy

Mazev GEeini jredmod

Cenliuim Kaspar, E4.

Sidlo dcetni jednotky

OFNAL AKTIVA fadek
Stan' k prvmimu di dni acetniho
# b ucetrbg obd b abdabi
Dleuhodoby majetek celkem (AL + AL + AL - AV,
A. 001 0 0
Al
Dlsuhodoby nehmatny majelek celkem (Souoel AL1. a2 ALT.)
002 a 0
1| Hehmaotne wislediy wyzkumu 8 wioje o1z 003 0 a
| saltware 013 004 o a
3| Dcenitelna prava 014 005 1] 0
4.| Drobny diouhodoby nehmetry majeltek 018 006 1] a
o.| Dstatmi dlouhadoley nehrmobmy majetek 014 o7 i} a
B.| Hed okonie v dicuhodolby nehmotry majelek 041 (W] i} a
7.| Poskytnuts zalohy na disuhodoly nehmetry majetek 051 ooa 1] i
Al
Dlsuhodoby himothy majelek celkem [soucet A0L1 &= A1L10.)
010 ] 0
1| pazemky 031 011 i a
2| Urnelecka dila, predmely 8 Shirky 032 o1z ] 0
5| sravty 021 013 i i
A.| Hrotne roovite weci a jejich soubary 073 o014 ] 0
4| Pestitelske celky trvalych porosto 025 o015 ] il
B.| Dersapela Fwirata & jejich Skupirmy 026 o016 ] il
7.| Drobery diouhodaky imeirny majetek 028 o7 0 0
B.| O=tatmi diou hodobey hiotny majetek 02a oig [i] 0
0| Ned okonce v dicuhodoby hmotry majetek 047 oig o a
10| Poskytnute zaloby na dicuhodaby hmotrny majeiek 052 [weli] 1] a
AN
Dleuhodoby financni majelek celkem (Soucel AL L az AJILE.)
021 a 0
1| Podily - ovlddand nebo oviadajici osoba 061 me ] il
2| Podily - podstatmviiv 062 023 1] a
3| Dluhave cemng papiry drizmne do splatnogti 065 omd [i] 0
A.| Zapijiky orpanizacnim slofkam 066 w5 [i] 0
5.| Detaini dloubadobe zipljeky 067 026 0 a
B.| Dstatrn dlouhadoby inanci majelek 069 w7 o a
AN
Opraviy k dlouhodob. majetku celkem [soucet AlV.1az AJIV.11.)
028 a 0
1| Dpravky k nehmotigm spsbedkim wizkumy 8 waje 0732 oo ] 0
2| Dpravky k sattwan 073 oan i i
3| Dpravky k ocenitel i pravim 074 o [i] 0
4 Opravky K drobnemu diouhodebemu nehmotnemy majetku 78 frer) o 0
& Opraviy k ostatmimu dicuhedobemu nehmotnému majetky a79 fst) ] a
E.| Dpravky k stavbam 081 o34 0 i
7| Dpravky k samostatmyim hratryrm movitym vEcem a soubordm
hmotmych movitye b veci &2 o35 a a
B.| Dpravky k pestitetskym celkim treabjch porosti 085 w6 ] 0
.| Dpravky k zakladmnimu stadu a tafrgm Daratim 086 w7 ] 0
10| Dipravky k drobremu oleuhodsbemu RmotRenm majsti 0BE s o a
21 Opravky k ostatmimu disubodabemu hrotnému majetiky 089 oo 0 0
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Kratkodaby majetek celkem (B = Bull. + B.IL + B.I¥.)
| LB 040 5172 2930
&1 Zasoby celkem [souiet B.J.1. ad B.1.8.) o1 o 0
L Material na sklade 117 042 0 g
2. Matesial na coste 119 043 o 0
3.{ Hedokongena wiroba 121 o4 1] 0
4. Palotovary viasini wroby 123 5 o 0
5| wrotky 123 046 o 0
B. MLada a ostatni zvitata A jejich skupimy 124 47 o 0
7.| Zbadina aklade a % prodejnach 139 [t ] i} i)
B.| Ibacina ceste 138 it ] 1] 0
BL| Poskytnuts zaloby na zasoby 31412 0] 1] 0
1811
Pahledavky celkem [soutet Bl 1 a2 B1.19.)
a1 1503 L |
1| Ddbaratels 311 D52 D |
2\ zenénky k inkasy 2 053 ] 0
il Pohledavky 28 eshoniovane cenne papiry 315 54 o |
A.| Poskytnuts provazni zalohy 3141 055 61 0
5| Dstatni pohledavky 315 56 i il
E.{ Pohledavky 7a zamestnanci 335 057 o il
7.| Pahledavky 2a institucemi ocialnild Zaberpeceni a verejneho
2dravoinilo pojistEni 436 a8 o a
E-| Dai 2 prgmis 341 iat] 1] 0
8. Dstatni pime dané 34z 0 0 0
10.| Dai z pridané hodnaty 343 061 0 0
11 { pistaini dane 2 poplatky 345 o6z o o
12 Nanoky na dotace a astatni BOChvani Se st.roZpodiem 24 53 a g
15 Nanoky na dotace & ostatni ZOchwani S ro2podterm ofg: 4R 54 o 0
14, Pahledavky 2a spolecniky Sdrudemimi ve spolecnasti 308 (L] 1] a
15 Pohledavky 2 pevinch terminovch operac 8 opci 373 056 o il
1E.| pohledavky 2 wpdanjch diuhopist 375 67 0 0
17.{ fing pohiledasky 378 68 1442 i
1E.| pohadne EDY aktivni 3685 060 o 0
19.{ Dipravna polofka k pohledawkam 381 70 1] il
| EALLE
Kratlkodoby linancni majetek celkem [soutet B.ILL. a2 B.LT.)
o7l 3 689 28288
1| pengini prosifedky v pokladne 211 oF2 24 1-'1'
2 Cenirry 213 073 ] 0
3| Penaini prostredky e actech ¥ 74 3645 2912
a. Majetkove cenneé papiry k obchodaovan 2651 o7s i} i)
o Dlbave cof e papiry k cbchodovam 2653 76 i} i)
E.{ Dstatni cenne {8 iy 206 orT 1] 0
7. Penize na ceaté +/-261 ora 1] 0
| EALL
Jima aktiva celkem [soucel. BIV.1. af B.I¥.3.)
o7 '] 0
L{ma idady phistich obdabi 361 ili] 1] a
2| prijmiy pristich abdobi 385 0d1 o il
ANTIVA CELKEM [A. = B.) o082 5172 2930
Kontrolni £islo 1aF B2 957 20688 11720
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Say K poslednimu
- PASIVA rad Staw k prenirmu dni dni icetnihio
isteiniho obdobi ofpd ol
a b [ 5 5]
WViastni edroje celkem (AL +ALIL) 083 1943 2 405
Al
Imeni celkem [#.L1 +&L2 + A 1L3.)
0&d 130 3381
1.| Viastr jmeni 01 0850 o o] |
2. | Fisniithy o1 056 150 5361
Oenoddci rOIdily 2 preceneni inancniho
3, [ majetky 8 zavarkn o7l 057 ] 0
AL
Vysledek hospodareni celkem [A01L1 = A2, = A11.3.)
0&E 1804 56
1. I.'IE::L'.lf'schhu IS poddneni H-RGS it X 56
2. | Vysledek hospodaren ve Schvalovacim fizemni H-051 1] ARE o
3. | Netard&leny 2isk, neuhrarena Firata min. let +-GE 3 091 26437 [u]
| Cizi pdraje celkem (B = Bl = B.1L. + B.IV.) 0oz 3aze 525
Ie.1 Retervy celkem [B..1) 093 0 of
1| Rezerey G41 094 0 o]
| AL
Dlouhodobe zavarky celkem [soucet B.00.1. a2 BALT.)
na5 o o] |
1. | Dlouhodobe oweEry 051 096 o u]
2. Vydane dluhopisy 3 a7 o o] |
3. | Zavazky z promajmu =t i ] 0
4. | Prijate dlouhodobe zalohy b i o 1 |
5. | Diouhodobe smenky k ahrads i 100 o I:II
6. | Dohadne ooty pasiin "t 101 ] I:II
7.| Dstatni dlauhodobe zavazky it 102 o I:II
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| ENII
Kratkodabe ravarky celkem [Soucel BAIL1. az BAN23.)
103 2015 525
1. | Dodavatels 321 104 24 26
2.| Sménky kahradé 322 L D 0
3. | Prijate zabohy 324 106 0 1] |
4, | Detatr zavarky 325 107 113 rr
4.| Zamestnanci 351 108 263 71
6. | Dstatni 2awarky vist| ZamEsinancam 333 109 i i] |
Lavarky® institucim socizimho ZabeZpecen 8
7. | wedejnaho pdravoinil pojistEni 336 110 105 108
8. | Dah 2 prigmi 41 111 o |
9. | Dstatni prime dane 342 112 15 13'
10. | Dan z pridané hodnoty 343 113 D 0
11, | Ostatni dane & poplatiky e 114 o |
12, | Zavarky e vrtahu ke s2almi 46 115 1447 I:ll
Lavazky Ze vItahu k razp. FIll LT S&.
13, | celkl S48 116 o ol
Zavarky 7 upsamych nesplacerych cemmjch
14, | papird a podil 6T 117 W] ol
Tavarky ke &poles Akim sdrsemimmn v
15, | spolec nosti 66 116 o 0
16, | Zavazky ¥ pevtrych terminosych operaci a opoi 373 119 W] i
17.| line zavazky 379 120 5B 25
18, | Kratkodabe ey 31 121 o [i] |
19, | Eskonimi dvéry 32 122 D 0
#0. | Wydane kratkodobe diuhopisy 24 123 o oy
F1. | Viastn dluhopisy 55 124 1] 0
22, | Dohadne GETY pashni "t 125 D 0
F3. | Ostaini kratkodobe financmi vwpomoc 240 126 o oy
| GALLE
Jina pasiva celkem [Soudet BIV. 1. az B.IV.3.)
127 1214 0
1. | Widaje pristich abdobi Sk 128 o op
2. Wincay phistich obdobi 54 129 1214 0
PASIVA CELKEM [A. +B.) 130 5172 rasl |
Kontrodni cisla [r.83 az 150) 998 0838 11 ?EIIII
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VYEAZ ZISKU A ZTRATY
ke dni 3112 2023

S04M00Z Sh. ve InENi

| ¥ celych tigicich K2 )

Typ hlavmi knihy: Konetna

Ic
26994445
) Mazev ukaratele Cisto Cinrost
Cisloac hlani hospodarska celkem Min. obdobi
a b 1 2 3 A 5
. MAKLADY

AL Spotrebovane nakupy a nakupované sluzby [soucel A.L1. a2 ALG.) 741 7 i T4E 1135
1,502, 50 Spotreba materiald, enefgie a ostatmich neskladovanych dodavek 001 207 1 i 208 P
S04 Prodane zbodi 002 o a o o 0
SiL Opravy a udriovani 003 2 a o 2 0
S Haklady na cestovne 004 56 4 o 60| a7
513 Maklady na reprezentaci 005 6 a i B o
5 Ostatni slusby 006 470 2 0 472 E2E|
ALl Zmeny stavu zasob viasini cinnosti a aklivace [soucel AJLT. a2 A1LA.) o o o o o
L SEAN 611N | Zmena stavu Zasab wlastni cinmnost o7 i) a i i o
972N 621N Aktivace maleridly, zbadi a wnitroorganizacnich sluseb ooa i) a i i o
STAN G230 | Aktivac e dlouhodobeho majetku (=] i) a i i o
AL Csobai naklady |soucet AJILLD, a2 A1L14.) 5830 18 il 5846 8834
SFLV Mzdove naklady 010 4498 16 0 4514 5428
S2A0 Zakonne soci3ini poj 011 1132 a i 1137 1706
S Ostatni Socialni po o012 o a o o 0
23T Zakomne socialni naklady 013 o a o o 0
9 / Ostatni socialni naklady 014 o a o o 0
A.IV. Danc a poplatiy [A.IV.15.) 5 [1] i 5 ]
1-".-'.&-:':?-".-'.&-531 Dane a poplatiy ois 5 0 i 5 .
AN, Ostatni naklady (soucel ANV.16. a2 AV.ZL) 482 [1] i AE3 105
SALV, 5420 | Smluvni pokuty, aroky Z prodleni, ostatni pokuty a penals 016 o a o o o
5430 Oupis nedobyine pohledaviy o017 i) a i i o
S Nakladowe aroky 018 0 a 0 0 o
KLirsave riraty 019 i) a i i o
Dary 020 493 a 0 a3 a2
Manka & skody o1 i) a i i o
2490 ling ostatni naklady w22 349 a o 389 23

AN Udpisy, prodany majetek, tvorka a pouzit reZery a opravigch puluzekhuucnlh_m. az
Iu?_] "] 0 o o 0
251 Oupisy dlouhodobeho majelky o023 o a o o 0
SEA Prodany disuhodoby majetek o024 o a o o o
SEIV Prodane cenne papiry a podily 25 o a o o 0
2o Prodany materizl 026 o a o o 0
SH6MV, 5500V | Tworba 8 powsiti rezen & opravnych polodek 027 0 ) o o 0
AV Poskytnute prispeviy [A.V11.28.) 1 L] o 1 1
SELN, SE2 | Poskytnute Clenske prispEvky a prispeviy 2octovans mer organizacnimi slofkami o8 1 a 1] 1 1
ALV Dian 2 prijm (A-VIN_28.) a 0 il il o
SaL | Daii 2 prijmi [ed] o a o o 0
|Nl'|.ItLAD"|"L':ELKEM Bas58 23 0 8882 7877
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I5. vinosy

[B.. Proveeni datace [B.1.1.) 5 309 0 o 5398 6718
GaL |I:rl.r.1.l.-'||'|.':'.zu:|: 001 0359 a o 5399 616
JE.II. Prijaté prispevicy [soucet B2, a2 B.I1L4.) 280 0 il 280/ 34
BELV PFijale prispevicy Zoctovane mer ofganizacmimi slockarmi a2 a a 1] 1] 1]
GEL Prijaté prispevicy (dary) 003 280 a 0 280 34
GEAN Frijate clenske phispevicy 004 0 ) o '] ']
1,602, 60 B Triby za viasini wikony & 2a zbodi 18 156 o 154 154
JB.IV. Ostatmi vynosy [Soucet B.VLS. a2 BAVL1D.) a3 [1] i %] g2
BALNV, BA2 | Smluvni pokuty, droky 2 prodleni, oStatni pokuty a penale 005 o a o o o
BAAN Plathy za odepsane pohlediviy 006 i) a i i i
G440 Wnogove afoky a7 a a 1] 1] 1]
BALN Eursaune Zisky ooa i) a i i i
BAAN ZisEtovani fomdd 009 o a o o o
BAG Jing oEtatni vwnosy o010 93 a i oF az
JB.¥. Triby & prodeje majetku (sowcel B.V.11. a2 BV.15.) o [i] /] /] /]
BEAW Trzby 2 prodeje diouhodobeho nehmaotneého a hmotneho majelku 011 o a o o o
BRI Triby 2 prodeje cenrych papirt & podid o012 i) a i i i
6o Trilwy I prodeje matefizlu 013 i} 0 i i i
BRa Wnoay 2 kratkodobeho financnihio majetkw 014 o a o o o
BETN Wineay 2 dlouhodabeho financniho majetiou 015 o a o o o
VYMOSY CELKEM 5790 138 0 5928 8836
C. VYSLEDEK HOSPODAREN] PRED ZDANENIM -1088 113 0 -B58 -85
|D. VYSLEDEK HOSPODARENI PO ZDANENIM -1089 113 0 -B56 -5
IKu'l'.llJ.'u' cislo 0G0 35791 567 o 5358 42 663
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