LETEM SVETEM {ASPAR

Talent je téma, které néds provazi béhem celého Zivota. Poznéni a rozvoj nasich talentd je jednim
6/2024 z klicd k naplnénému a spokojenému Zivotu. Pomdhaji ndm béhem studia, v pracovnim
10.rocnik  iosobnim Zivoté.

Studijni a pracovni kiiZovatky: V Centru Kaspar od roku 2004 vitdme v nasi poradné lidi, ktefi jiz ucinili své prvni
kariérni volby, zjistili a ovérili nékteré ze svych talentl a silnych stranek a nyni jiz v dospélém véku promysleji své
dalsi cesty. Zvazuiji, co by je aktudlné bavilo, kam se priibézné posouvaji jejich hodnoty, co nového se naucili nebo
jesté naucit chtéji. Diky této poradenské praci si kazdy den uvédomujeme, jak zasadni jsou volby, které v procesu  Jyana Sulovska
nadeho vzdélavani a profesni drahy délame. A jak je, obzvlasté v sou¢asném dynamicky se ménicim svété, skvélé, predsedkyné
kdyz si osvojime schopnost své prednosti a aspirace rozpoznavat. Studijnich a pracovnich kfizovatek totiz soucasné Predstavenstva
mladé dospélé potka v Zivoté mnohem vice nez kdysi jejich rodice ¢i prarodice.

Kariérni poradenstvi pro déti a dospélé: Jednim z klicovych obdobi, ve kterém dochazi ke zhodnoceni dosavadnich talentd, je volba
dalsiho studia po zakladni Skole. Toto rozhodnuti vSak ¢asto probiha v citlivém vyvojovém obdobi ditéte. Rodi¢e nemusi mit vzdy
k dispozici potfebné diagnostické néastroje a podporu odborniki. Situaci dale mlze komplikovat neptehledna nabidka skol, Sance
na prijetii aktualni zatéz v podobé psychické a dusevni nepohody, kterd dopadd na détiijejich rodice. Jak se zorientovat, neztratit hlavu
a podpofit dité v klicovém obdobf jeho Zivota, je otdzka, nad kterou si nejeden rodi¢ ldme hlavu. Nevahejte a vyzadejte si v tomto
nelehkém obdobi podporu, spojte sily s Centrem Kaspar a vyuZzijte sluzeb nasich zkusenych kariérnich poradkyn.

Talent management: Hospodarit dobte s talentem se nepochybné hodi i tém, ktefi zaméstnavaji dalsi lidi. Nevahejte s ndmi spojit sily
také v pripadé, pokud hledate cesty, jak uvnitt firmy nastavit talent management, jak identifikovat, podpofit a stabilizovat vase interni
talenty. Firma je Gspésné jen do té miry, do jaké jsou Uspésni lidé, ktefi v ni pracuji.

v zaloZenou na metodice vyuky angliétiny pro mladsi déti,

. Letem svétem s Markem Kadlecem predskoldky a Zaky prvniho stupné zékladnich Skol. Mdme
: osm ucebnic pokryvajicich osm let vyuky, od materské Skoly

g Wattsenghsh Ltd. aZ po patou tridu. Druhym smérem je filmové studio, kde

tvorime détsky seridl Steve a Maggie. Tento projekt se
z plvodné edukaéniho materidlu rozvinul v samostatnou
pohddku, kterda se nyni dabuje do mnoha jazyku
a distribuuje po celém svété. Mdme zastoupeni v New Yorku,
odkud distribuujeme do riznych streamovacich sluZeb.
V posledni dobé jsme také zacali s vyvojem edukativnich
hracek, které spojuji jazykovou vyuku s obecnym
vzdélavanim predskolnich déti. Tyto hracky se uZ prodavaji
v Americe, Britanii a Kanadé.”

Wattsenglish

Marek Kadlec je =zakladatelem a feditelem (spésné
vzdélavaci spoleénosti, ktera se z malé jazykové skoly
v Liberei rozrostla v mezinidrodné uznavanou firmu
produkujici vzdélavaci materidly a détské porady.
V rozhovoru nam poskytuje cenny vhled do svéta podnikani,
vzdélavani a pripravy na budoucnost. Zduraziuje dileZitost
adaptability, celoZivotniho uéeni a potieby nebat se zmén.
PfestoZe uznava sloZitost souéasného svéta, véfi v potencial
kazdého jednotlivce najit své misto a byt uspésny. Marek
spoleéné s rodinou pecuje o t¥i déti a Zije v Liberci.

. Foto: archiv Marka Kadlece

Marku, mdze$ nam kratce pfedstavit, &im se vase firma
Wattsenglish zabyva?

»V soucasné dobé mame dva hlavni sméry podnikani. Jednim je
nakladatelstvi, kde jsme vyvinuli znacku Wow English

www.centrum-kaspar.cz

ivana.sulovska@centrum-kaspar.cz Ménime pohled na zaméstnavani lidi.



Co povaZzujes za klicové pro vas uspéch?

,Uspéch vnimdm jako schopnost adaptace na zmény
a schopnost ucit se nové véci. Svét se neustale méni, takZe je
dilezité byt flexibilni a otevieny novym pristupim.
VWznamnym bylo rozhodnuti vyvijet vlastni vyukové materidly
a vstoupit do svéta audiovizudlni produkce. Na zacatku jsme
byli jen jazykova Skola, ale postupné jsme se rozrostli a zacali
vyvijet vlastni materidly. Tim jsme ziskali vétsi kontrolu
nad kvalitou a mohli jsme nabidnout néco unikatniho. Dalsim
vyznamnym krokem bylo zaloZeni naseho filmového studia,
které ndm umoZznilo tvorit vlastni animované seridly a filmy.“

Klicové je mit jasnou vizi a byt
odhodlany ji naplnit, at uz to

znamena prekonavat riizné prekazky
nebo se uéit nové dovednosti.

Co té na tvé praci napliuje?

~Miluju tu rozmanitost. Stle se uc¢ime nové véci a mdme
moZnost tvorit néco nového. Kazdy projekt je jiny a prinasi
nové vyzvy, které mé udrzuji v neustdlém pohybu. Navic
spoluprdce s lidmi, se kterymi jsme spolecnost pred dvaceti
lety zakladali, je velmi obohacujici. KaZdy z nds ma v tymu
jinou roli a jad se tésim na kazdy tyden, kdy se setkdvdme
a posouvdme nase projekty dal. Ta dynamika a kreativita, ktera
je soucdsti nasi prace, mé opravdu naplriuje.”
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Jak si vybiras talenty pro spolupraci, své kolegy a kolegyné?

~Hledadm lidi, ktefi jsou otevieni zméndm a neboji se novych
vyzev. Adaptabilita je klicovd. KdyZ vidim, Ze nékdo ma
potencial, snaZim se ho podporovat a rozvijet. DiileZité je, aby
se lidé nebali délat chyby a zkouSet nové véci. Podporuji je
v tom, aby objevovali nové cesty a nebdli se prekrocit zaZité
hranice. Nabizim lidem pfrileZitosti k dalsimu vzdéladvani
a zajistuji, aby méli pristup ke zdrojim, které pottebuji k riistu.
Snazim se vytvaret prostredi, kde se mohou citit bezpec¢né
a kde mohou experimentovat a inovovat. Také je pro mé
dilezité, aby méli silnou pracovni etiku a byli schopni pracovat
jako soucast tymu.*

www.centrum-kaspar.cz
ivana.sulovska@centrum-kaspar.cz

Vzpomenes si, s jakou motivaci a vizi jsi do tohoto oboru
vstupoval ty osobné?

~,Chtél jsem vytvorit néco, co bude mit pozitivni dopad na
vzdélavani déti. VZdy mé fascinovalo, jak se déti uci a jak jim
muZeme pomoci v jejich rozvoji. Vstupoval jsem do tohoto
oboru s vizi, Ze vytvorime efektivni a zabavné vyukové
metody, které détem usnadni uceni a pomohou jim
dosdhnout jejich plného potencialu.”
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Co té na pocatku tvé profesni drahy nasmérovalo na tvoji
cestu?

~ME&l jsem kliku na ucitele a mentory, kteri mé inspirovali.
V té dobé padla opona, mél jsem moZnost cestovat a vidét
rizné vzdélavaci systémy, vidét, jak se uéi déti v riznych
Castech svéta. Tyto zkuSenosti mé nasmérovaly k tomu,
abych se vénoval vzdéldvani. Rodina a prételé mé také
podporovalia pomdhali miv rozhodovéani. Diky tomu jsem si
vybral gymndzium, které mi poskytlo pevné zaklady, nauéilo
mé kriticky myslet. Dovednost reSit problémy a prichdzet
s inovativnimi feSenimi, to bylo daleZité pro dalsi ispéch.”

Jak podle tebe muzou dnes rodiée ovlivnit vybér stfedni
Skoly u svych déti?

LKli¢ové je, aby dité citilo, Ze v néem miZe byt Stastné.
Nejde o to, aby kazdy byl reditelem nebo mél nejvyssi
postaveni. Spole¢nost je riznorodd a potrebuje riizné
profese. DuleZité je najit to, v éem se dité citi dobie a miZe
se vtom realizovat. Rodice by méli pomoci ditéti objevit jeho
silné strdnky a zdjmy. Neni nutné tlacit dité do oboru jen
proto, Ze je momentalné populdrni nebo dobre placeny.
DileZitéjsi je, aby dité mélo moZnost rozvijet své nadani
a délat to, co ho bavi. Zaroveri je dulezité ditéti vysvétlit, Ze
volba stredni skoly neni definitivni.

V dnesni dobé je bézné, ze lidé

béhem Zivota zméni nékolikrat
svou profesni drahu.

DilezZité je naucit se ucdit a byt flexibilni. Také bych
doporudil, aby rodi¢e s détmi oteviené mluvili o riznych
povolanich a moZnostech. MiiZou jim ukézat riizna pracovni
prostiedi, sezndmit je s lidmi z rdznych obord. To miZe
détem pomoci lépe si predstavit, co riizné povolani obnas.
Rodice by méli dité podporovat v jeho rozhodnuti. | kdyZ si
mysli, Ze by jind volba byla lepsi, je dileZité respektovat
prani ditéte a dat mu moZnost jit vlastni cestou.”

Ménime pohled na zaméstnavani lidi.



Co dnes od studia na stfedni Skole oc¢ekéavat?

LJednou z nejvétsich vyzev je podle mé prizplsobeni se rychle
se ménicimu svétu. Vzdélavaci systém musi reagovat na zmény
na trhu prce a pripravovat studenty na profese, které mozna
jesté ani neexistuji. Nové vzniklé profese kolikrat zaniknou tak
rychle, Ze ani nestaci definovat samy sebe. To vyZaduje
flexibilitu a schopnost vhodné aktualizovat u¢ebni plany.

-
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Dalsi velkou wvyzvou je integrace modernich technologif
do vyuky. Nejde jen o to mit ve tridach pocitace, ale o to naudit
studenty efektivné vyuZivat technologie k uceni a reseni
problému. Zaroveri je dulezZité uéit kritickému mysleni
a schopnosti rozlisovat kvalitni informace v zdplavé dat, ktera
nds obklopuji. Velkou vyzvou je také individualizace vyuky.
Kazdé dité je jiné a ma jiné potreby a tempo uéeni. Soucasny
systém je stale do znacné miry zaloZen na jednom pristupu
pro vsechny, ale je potfeba najit zplsoby, jak vyuku vice
pfizplsobit individudlnim potfebdm. Neméné zédsadni je
rozvijeni tzv. mékkych dovednosti jako jsou komunikace,
empatie, tymova spoluprdce, kreativita, schopnost resit
problémy.“

Co bys, Marku, poradil mladym lidem, ktefi se pfipravuji na
vstup do pracovniho Zivota?

~Predevsim bych jim poradil, aby se nebdli zmény a byli
pripraveni se neustale uéit. Konkrétni dovednosti, které se naucf
ve Skole, mohou byt za par let zastaralé. Vyplati se naucit se ucit
a byt otevieny novym vécem. Také bych jim doporucil, aby se
snaZili najit to, co je skute¢né bavi a naplriuje.

Nejde jen o to vydélavat penize,

ale najit smysl v tom, co délame.

At uZ je to jakékoli povoldni, dileZité je délat ho s radosti
a snaZit se v ném byt co nejlepsi. Neméné duleZité je nebat se
délat chyby. Chyby jsou souédsti procesu uéenf a ristu. KdyZ se
néco nepovede, je to prileZitost se néco nového naudit a pristé
to udélat lépe. Mladi lidé by také méli byt pripraveni na to, Ze
mozZnd budou muset vytvadret svad vlastni pracovni mista.

Foto: archiv Marka Kadlece

www.centrum-kaspar.cz
ivana.sulovska@centrum-kaspar.cz

Podnikavost a schopnost [0
identifikovat prileZitosti
budou velmi cenné .
dovednosti. Dalsi  oblast, .

na kterou se nesmf

zapominat, jsou mezilidské
vztahy. V dnesnim digitalnim
Svété je snadné se izolovat,
ale skute¢né spojeni's lidmi je
nenahraditelné. At uZ jde
o spolupréaci v tymu, budovani
sité kontakt( nebo prosté jen
o préatelstvi. Lidské vztahy
jsou klicové pro osobni
i profesni rust. V neposledni
fadé bych rekl, Ze je treba
najit rovnovdhu mezi praci
a osobnim Zivotem.
V budoucnosti bude mozna
téZsi oddélit praci od volného
¢asu, proto je dileZité umét si
nastavit hranice a pecovat

I
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o své dusevni i fyzické zdravi.

Mala anketa na rozlet
Nasi klienti a klientky na téma volba studia:

»Vystudoval jsem primyslovku, protoZe rodice méli dojem,
Ze pro kluka to je dobra volba. Ale nemam na to hlavu, stilo
mé to hodné sil. Nyni pracuji na tradé a jsem spokojeny. Ale
asi bych dnes uz védél, jak se jinak rozhodnout.“

»VZdycky mé bavilo néco opravovat, montovat. Ale byl jsem
nepriibojné dité, rodice se o mé bali. Tak mé dali na
zahradnika, aby to bylo vic na jistotu. Dneska myslim, Ze
bych mél na vic.”

»Nedostala jsem se na vysnénou uméleckou Skolu, a tak
jsem vzala zavdék hotelovkou. Ale byla to tragédie. Dvakrat
jsem meénila stfedni a ztratila spoustu let. Ted' pracuji
s détmi a mizu tak uplatnit svoji kreativitu. Ale stalo mé to
hodné usili a asu.”

»Rodi¢e moc nevédéli, a tak jsem vystudovala obchodku,
prace v kancelari by se mi libila, ale u nds byla volna mista
jen ve vyrobé. A taky jsem méla strach, Ze v kancelari
neobstojim, neméla jsem viibec Zadné zkusenosti. Diky
Centru KaSpar jsem mohla na pracovni staZ na pozici
pomocné asistentky a nyni se wuchdzim o mista
v administrativé. Mdm dobry pocit z toho, Ze bych mohla
uplatnit své vzdélani.“

»Studovala jsem stredni Skolu, ale bohuZel v dobé puberty
jsem ji nedokoncila. Pracuji jako prodavacka, ale hodné mé
to omezuje. Mame tii déti, a tak dalsi studium zatim
nezvladnu.”

»UCila jsem se docela dobre, a tak jsem sla na gymndazium,
ale nedostala jsem se na vysokou. Pak prisly déti a taky
manzel mél vazny lraz. Musela jsem si najit praci, ktera
bude lépe placena. Udélala jsem si kurz
zdklad( datové analyzy a nyni pracuji

v o

v jednom internetovém obchodé.

Ménime pohled na zaméstnavani lidi.



. Na kridlech poradkyné

Pri volbé oboru vstupuji do hry nejméné tfi zasadni oblasti:

1. Schopnosti a talenty

2. Osobnost a motivace
3. Predpokladany vyvoj

1. P¥i vybéru koly je dileZité zvazit, co dité opravdu bavi
a v éem je dobré. Napovédét mohou nejenom studijni vysledky,
ale také volnocasové aktivity a zajmy ditéte. Dalsi moznostijsou
diagnostické testy ¢i poradenské rozhovory. Sledujte, k ¢emu

klidnéjsi a radéji se sousttedi na jednu véc? Je spis uzaviené,
nebo rddo komunikuje s ostatnimi a nevadi mu byt stfedem
pozornosti? Zvladne néroky zvolené Skoly? Jakou ma
bavit i za par let? Je si jisté svou volbou, nebo chce spise
vyhovét ostatnim?

2 A A

Pomiize nam pohled na pFitomnost: jak se dité jevi pravé
ted, co nyni vyvojové Yesi, co mu pomiZe se aktualné dostat
tam, kam by chtélo, jakym celi vyzvam.

dité inklinuje. Je rado s lidmi, se zvifaty, s technologiemi,
se dievem, v pFirodé? Jaky typ praxe zvolena skola nabizi? Jsou
soucasti zahraniéni staze? Nejde jen o to, jestli je nékdo
humanitni nebo technicky typ. Dllezité je, aby si dité vybralo
obor, ktery bude v souladu s jeho schopnostmi a talentem,

a Skolu, kde se bude lidsky citit dobte. |

Pomiize nam vhled do minulosti: éerpame z toho, co uz zname,
vime, mockrat jsme dité u néceho vidéli, vedli s nim rozhovory,
tedy mame k dispozici ur¢ité zkusenosti z dosavadniho Zivota
ditéte.

5. Perspektiva zvoleného oboru vstupuje do hry na nékolika
rovinach. Jaka je budoucnost oboru, ktery si vybralo?
V jakém reZimu bude prace? Bude se jednat o sménny
provoz? Bude nutné kvali praci cestovat? Umozni mu
kariérni rlst? Bude snadné praci zménit? Bude prace
vyhovovat povaze ditéte? A ma alespori pribliznou predstavu
o tom, kolik penéz se v tomto oboru vydélava?

WY,

Pomiize nam vyhled do budoucnosti: jak se jevi, Ze bude
v budoucnu vypadat prlseéik mezi zvolenym oborem
a ditétem? Sjednejte si konzultaci s kariérni poradkyni
Centra Kaspar.

2. Osobnost ditéte je neméné vyznamny faktor. Je vade dité
spiSe zivé a potfebuje neustdle nové podnéty a vyzvy, nebo je

O QN EIEEEED Pozor, novinka! Kam na stiedni?

Uz 20 let k ndm prichazite Yesit zaméstnani, kariéru a ¢asto se na nés obracite s prosbou, zda mizeme pomoci i vasim détem
s vybérem stfednich Skol. MiZeme! VyslySeli jsme vase z&dosti a pripravili unikatni program pro déti z osmych a devatych trid

Ela.

a jejich rodice.

Program Kam na stfedni? = 3 individualni setkani

« Sejdeme se s vami i vasim ditétem a podrobné zmapujeme jeho zajmy,
studijni potencial, hodnoty, motivaci, ocekavani, odhalime talenty
a nadani.

- Vase dité absolvuje testy na PC zaméfené na zjisténi silnych a slabych
stranek a osobnostnich predpokladd.

« Spolec¢né probereme vysledky testll, doporu¢ime vhodné studijni obory
a typy Skol. Pomlzeme rozvijet vnimani sebe sama, stanovit priority
a nastavit realistickou cestu k dosazitelnému cili.

Cena: 3450 K¢

Cena je kompletni véetné individudlnich schiizek a PC testu.

Nechte se vést zkusenymi kariérovymi poradci a ulehéete tak sobé
a svému ditéti ddlezité Zivotni rozhodnuti. Pomizeme vasemu ditéti najit
tu spravnou cestu ke vzdélani a vybrat si tu pravou stfedni skolu.

Prihlaste se jesté dnes a zajistéte si misto pro vase dité.

E-mail.: poradna@centrum-kaspar.cz
Tel.: 605 233 961

www.centrum-kaspar.cz
ivana.sulovska@centrum-kaspar.cz

Ménime pohled na zaméstnavani lidi.




