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Vyrocni zprava za rok 2024
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Milé étenarky, mili étenari,

s radosti vam predkladame nasi vyroéni zpravu. Uz témér dvacet let se v Centru KasSpar snazime,
aby trh prace byl spravedlivéjsi - pro lidi, firmy i instituce. Vétfime, Ze kazdy ma mit Sanci naplno
rozvinout svlj pracovni potencial. A pravé proto tu jsme.

Dobte vime, Ze cesta k praci neni pro vSechny stejné jednoducha. Proto spojujeme odbornost
s empatii a nabizime kariérni poradenstvi, podporu pfi hledani prace, rekvalifikace i vzdélavaci a

rozvojové kurzy. Sifime osvétu o slad'ovani prace a rodiny a prostiednictvim socialnich a
genderovych auditdi pomahame firmam vytvaret oteviené a férové pracovni prostredi.

Kazdy uspéch nasich klientek a klientt je pro nas velkou motivaci. Jejich pokroky jsou vysledkem
odhodlani a usili, ale také prostiedi, které se spole¢né snazime tvofit - bezpeéného, podptirného
a respektujiciho. Pomahame lidem v rtiznych Zivotnich situacich: rodi¢tim malych déti, lidem nad
55 let i tém, ktefi se po delSi dobé vraci na trh prace, naptiklad po obdobi péce.

Na strankach této zpravy najdete nase projekty, vzdélavaci programy, spolupraci se
zaméstnavateli i komunitni akce - tfeba nasi oblibenou benefici Kasparovo nejen taskareni.

Abychom mohli vynakladat energii na naplnéni naseho poslani, potfebujeme také peéovat o nas
samotné o nas tym. Podporujeme rozvoj kolegyr a kolegl, dbame na férové pracovni podminky,
otevienou komunikaci, vstficnost, nabizime flexibilitu i zazemi, kde se mohou citit dobfe a rist.

Velké diky patfi také partnertim, darcim a dobrovolnikdim. Diky vdm viem miZeme poméahat
lidem v regionu nachdazet praci, ktera ma smysl - a spole¢né tak prispivat k férovéjSimu trhu
prace.

S uctou
Ivana Sulovska
predsedkyné predstavenstva



Centrum Kaspar je regiondlni organizace, kterou pfi feSeni zaméstnanosti zajimaji pohledy vSech
zlGcastnénych a hleda neotfela resSeni v oblasti zaméstnani, vzdélani, sladéni profese a
soukromi. Centrum usiluje o rovné prileZitosti na Liberecku, ve firmach pomaha nastavovat
prosttedi vstiicné k potfebam kvalitnich a loajalnich lidi. Nabizi komplexni feSeni v oblasti mezd
a personalistiky. Jednotliveim poméaha p¥i hledani nebo zméné zaméstnani, podporuje rozvoj
potfebnych dovednosti a poskytuje kariérové poradenstvi. Rodi¢iim a Zakiim nabizi podporu pfi
vybéru stiedni Skoly. Centrum Kaspar kombinuje odbornost s empatii, je prtivodcem,
pomocnikem a radcem na cesté k dobré praci a kariére.

Sidlo organizace: Centrum Kaspar, z. s., KaSparova 73, 463 12 Liberec 25
IC: 26994445

Datova schranka: hij7gxn

www.centrum-kaspar.cz

https://www.facebook.com/CentrumKaspar/

)
a Statutarni organ - vedeni organizace

Ivana Sulovska, DiS Ivona Valnohova

predsedkyné predstavenstva mistopredsedkyné predstavenstva
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Petra Hottmarova
manazerka, fundraiserka

Mgr. Jana BenesSova, PhD.
metodicka, hlavni auditorka

Bc. Zuzana Rengerova
zprostiedkovatelka, auditorka

Simona Zemanova

pracovni poradkyné

Jan Mysak
grafik, AV specialista

Ing. Monika Gavlasova
zprostfedkovatelka

Iva Stiankova, DiS.

pracovni poradkyné

Bc. Michaela Zvolankova

tajemnice



@ Nas pribéh - Jak Sel ¢as

2024 - Kam na stiedni?
Usnadfiujeme rodi¢dim a détem dulezité rozhodnuti.
2023 - Rozvoj a stabilizace Centra Kaspar

Propojujeme se s experty a expertkami z rtiznych oblasti a hledame cesty, jak financovat
nase sluzby pro lidi, ktefi nas pottebuji.

2018 - Rozsifeni sluzeb

Poskytujeme firmam mentoring, kouéink, poradenstvi v fizeni lidi.
2017 - Otevieni poradny v Jablonci nad Nisou

Usilujeme o vétsi dostupnost sluzeb oteviené poradny.
2014 - Poradani benefice

Prvni roénik kampané USij tasku, zaméstnej ¢lovéka.
2012 - Pilotovani netradiénich benefitii ve firmach

Vedle hlidani déti v domacnostech dodavame firmam také benefit odlehéovaci respitni asistence.
2011 - Zahajeni prvnich firemnich auditu

Sluzby otevirame i firemnim zakaznikim.
2010 - Usporadani soutéze VstFicny zaméstnavatel

vvs

Soutézi oceniujeme priklady dobré praxe. Inspirujeme lokalni zaméstnavatele, jak co
nejlépe pecovat o své lidi.

2008 - Zaméieni na rozvoj (Rozvijime se)

Vedle poslani posilujeme vnitini kapacitu.
2005 - Otevieni sluzeb

Rozjizdime prvni poradenské a vzdélavaci sluzby doplnéné o hlidani déti. Jsme zavaleni zagjmem.
2004 - Zrozeni vize

Vlastni zkuSenost Zen a maminek malych déti nas vede k zaloZeni Centra Kaspar a téinné
pomoci lidem se sladénim prace a rodiny.



Poslani

Umime propojit praci, vzdélani a rodinu s oéekavanim zaméstnanych Zen i muzii.

Rozvoj si zaslouzi vSichni.

+.++

? Hodnoty

Rozmanitost - je oteviena Sance k vyrovnani rozdilli na trhu prace, v rodiné a vzdélani.

Odvaha - pojmenovavat a reagovat na nerovnosti ve spole¢nosti, podporovat kritické mysleni a
aktivni postoj.

Rozvoj - jsme pro odpovédny rozvoj lidi, firem, regionu.

"2 Spoleéenska odpovédnost

Spoleéenska odpovédnost se zrcadli v nasem kaZzdodennim Usili, ve zplisobu uvazovani.
Vyjadiuje nase chovani a hodnoty. Poznate ji v tom, jak pfistupujeme k nasim obchodnim
partnertm, klientdim a klientkdm, zaméstnanctim a zaméstnankynim, darcim a darkynim,
dobrovolnikiim a dobrovolnicim, ale i sami k sobé. Prolina se od Zitych firemnich hodnot, poslani
avize aZ po zpusob, jak dosahujeme nasich cilu.

Pfedstavuje zavazek plnit normy, které jsou od nas otekavany, nad ramec zakonti éi etickych
norem. ZaleZi ndm na tom, jak se v CR Zije, pracuje, jak funguje trh prace. Vime, proé¢ tu jsme,
pro¢ a jak pomahame lidem i organizacim, v éem spoéiva nas ptinos. Nabizime cesty k feSeni

problémd. Vytvafime spravedlivy trh prace pro lidi, firmy a instituce.



Zapojujeme firmy a dalsi organizace do CSR

Propojujeme se s ostatnimi organizacemi. Jsme ¢leny Asociace nevladnich neziskovych
organizaci Libereckého kraje - ANNOLK. Jsme signatafi etického kodexu formulovaného Ceskym
centrem fundraisingu.

P¥i nasi auditni préci na poli socialnich auditéi u zaméstnavatel( se hlasime ke Standardu Ufadu
vlady pro genderovy audit. Hlavni metodi¢ka organizace je élenkou Genderové expertni komory CR.

Nabizime partnerstvi dalsim odpovédnym firmam na zajimavych projektech.

Centrum Kaspar jako vstiicny zaméstnavatel

Nasim cilem je hledat kreativni cesty k tomu, jak podporovat nase kolegyné a kolegy k dalSimu
profesnimu i osobnimu rozvoji. UdrZujeme si Zivouci nabidku motivujicich zaméstnaneckych
benefitii, kterd je usita kazdému na miru, a proto odpovida individualnim potfebam.

Principy CSR zahrnujeme do svych strategii a rozhodovacich procesu. Véfime, Ze oteviranim
duleZitych témat, zviditeliiovanim dobrych praxi ve vefejném prostoru a vlastnim p¥ikladem je
mozné dosahnout spolecenské zmény.



Nase sluzby pro jednotlivce
] 7

Poméahame lidem (nejen) pfi hledani dobré prace. Jedna se o komplexni podporu, pracovni
poradenstvi véetné kariérniho planovani, profesnich testi, pfipravy na pohovor, pfes riizné
rekvalifikaéni ¢i tréninkové programy po zprostfedkovani prace.

Nase poradkyné mentoruji é¢i kouéuji, kdyz je tfeba, podporuji a radi, a protoZe hledani prace jde
¢asto ruku v ruce s dalSimi problémy, jedna se o velmi individualni pomoc.

Pomoc, ktera se odehrava v Centru Kaspar, ma mnoho trovni. Zména nebo hledani prace
predstavuje dllezity Zivotni milnik. Poradkyné proto fesi celou situaci s nasimi klienty a
klientkami, respektuji jejich smér a moznosti. KdyZ planujete dovolenou, je normalni poradit se
v cestovce. Mélo by byt samoziejmé a normalni mit moZnost planovat a konzultovat profesni a
osobni Zivot. KdyZ podcenime pfipravu dovolené, muizZe z toho byt pfinejhorsim pokazeny letni
samozivitelek nebo tfeba pecujicich osob ukazuje, Ze kazdy nenachazi praci stejné snadno a
nemuze pfijmout cokoli.

Kam na stredni?

Novinkou v naSich sluzbach je kariérové poradenstvi pro déti a jejich rodice, ktefi prochazeji
diilezitym rozhodovacim procesem pfi vybéru SS. Kariérni poradce pomtize détem s identifikaci
jejich silnych a slabych stranek, aby se o sobé dozvédéli vice a lépe se rozhodovali o své
budoucnosti. Zmapujeme jejich zajmy, hodnoty, realistické moznosti vliastniho uplatnéni.
PomiZeme zhodnotit rizné mozZnosti, stanovit priority a nastavit cestu k dosaZitelnému cili.

oki

( Ulehéime vam rozhodovani.

Hotelovka?
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Rekvalifikaéni kurzy v roce 2024

1/ PC Obsluha osobniho poéitaée 2/ Uéetnictvi
22.1.-19.2.2024 2.5.-27.5.2024
2.4.-30.4.2024 4.11.-6.12.2024

16.9. - 14.10. 2024

3/ Danova evidence

28.5.-19.6.2024

P
? < ? - v o,
Motivacni programy

1/ Trh prace

Skupinovy kurz predstavuje zhusténé na jednom misté vSechna témata, ktera se v ptipravé

na zaméstnani stale podcefuji. Uéastnici a iéastnice maji moZnost posilit mékké dovednosti a
ziskat potfebné odborné znalosti. Vyuka probiha hravé a v prostiedi lidi, ktefi jsou na tom stejné,
hledaji dobrou praci a zatim nenachazeji.

4.3.-25.3.2024
13.5.-7.6.2024
21.10.-12.11. 2024

2/ Management roli

Zazitkovy program, ktery pomuze ti¢astnicim a Gcéastniklim odstoupit od kazdodenniho maratonu
mezi détmi, praci a domacnosti. Umozni jim bez rizika promyslet netradi¢ni fesSeni, jak vSechny
své zavazky a povinnosti zvladat s lehkosti.

20.6.-21.6.2024
19.11.-21.11. 2024

10



3/ Digi svét

V programu Digi svét se tcastniklim a ucastnicim otevira svét nekoneénych moznosti digitalniho
svéta. Nauci se pracovat s Google diskem, kalendarem, seznami se s bezpeénosti na internetu,
ziskaji tipy a triky na tvorbu digitalniho obsahu. Nastavi si spravné e-mail, nauéi se vyuZzivat
vyhledavaci nastroje a mnoho dalsiho.

12.8.-16.8.2024
9.12.-13.12. 2024

Individualni kurzy

Tyto kurzy jsou uréeny pro klienty a klientky, u kterych v pribéhu konzultaci s nasi poradkyni
dojde k zjisténi, Ze k uspéSnému nalezeni prace je vhodné zvysit jejich kvalifikaci, nebo

v pripadé, kdy se rozhodnou pro zménu oboru. Kurzy jsou peclivé vybirany na zakladé
individualnich potfeb, schopnosti a dovednosti klientl a klientek.

V tomto roce se jednalo o rekvalifika¢ni kurz Chuva pro déti do zahajeni povinné skolni dochazky,
kterého se Ucastnilo 8 Zen a Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach, kterého se
Ucastnily 2 Zeny. Dale je to kurz Instruktor jogy, kterého se ucastnila 1 Zena.

O

‘\O e 4 Ve b4 Ve
: Hlidani déeti

V prubéhu projektovych aktivit mtizeme po dohodé zajistit hlidani déti v nasi vybavené herné.
Tato sluzba pomaha zejména rodinam s malymi détmi a je vyuzivana béhem rekvalifikaénich
kurzi éi jinych aktivit. Diky tomu mohou kurzy navitévovat i rodice, ktefi by jinak neméli

s ohledem na pééi o déti moZnost se vzdélavat. O déti se staraji zkuSené chiivy, které se fidi
etickym kodexem. Herna se nachazi v pfizemi, jeji souéasti je Satna, kuchyrika a toalety.

V ptipadé hezkého pocasi vyuzivame i rozlehlou zahradu.

11
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< Aép AR Eticky kodex chiivy

Kazda z nasich chiv:

na domluvené hlidani se dostavuje vzdy véas,
hlida dité v dobé a misté, na kterém se dohodla s rodi¢em,
vzdy zachova mléenlivost a diskrétnost viéi rodiné,

respektuje vychovna pravidla a zvyklosti rodiny,

W NN, NS N

respektuje individualitu a zvyky kazdého ditéte
s ohledem na bezpeénost a zdravotni stav,
> chova se k dit&ti vlidnég, ale pokud je tfeba (p¥ipady mozného
ohroZeni zdravi ditéte), pfistupuje adekvatné k situaci,
> podporuje citovy, tvofivy a dusevni vyvoj ditéte,
> konzultuje s rodi¢i vychovu ditéte a veskeré sporné momenty
souvisejici s chovanim ditéte sdéluje rodic¢iim,
dodrzuje s détmi bézné hygienické zasady (p¥. myti rukou pfed jidlem, po pouZiti WC),
nezneuziva své postaveni a je si védoma, Ze poskytuje profesionalni sluzbu,

uklidi po ditéti ¢i s ditétem hracky, aby byl prostor pro dité trvale bezpeény,

N N2 NAE N

dba na vlastni vzhled, vystupovani a kultivovany projev

a nepfendsi do sluzby své osobni problémy,

> véas doda vechny potiebné naleZitosti stanovené poskytovatelem,
Ucastni se uréenych Skolenf a déle se vzdélava,

> je odpovédna za spravné vedeni a predani
prehledu hlidéni a za fadné vyplnéni Zaznamu
o predani ditéte poskytovateli sluzby,

> zdravi ditéte je pro ni vZdy na prvnim misté,

nevystavuje dité zdravotnim a jinym rizikiim.

Rodié svéfuje chlivé to nejcennéjsi
co ma, a to svoje dité.

13



&
SN Komu pomahame

Obratit se na nas muZe kazdy, kdo zvaZuje z nejriznéjsich diivodt zménu zaméstnani, pfisel
o praci a hleda nové misto, nebo potiebuje rekvalifikaéni kurz. Kazdy, kdo hleda své misto
na trhu prace, nebo tfeba nevi, ktera prace je pro néj ta spravna, kde uplatni viechny své
dovednosti ¢i schopnosti. Sluzby jsou pro lidi bezplatné.

Lidem, ktefi k nam prichazeji ve slozité situaci, umoziiujeme nadechnout se ke zméné.

Naslouchame, radime, podporujeme, doprovazime, Skolime, predavame zkusenosti, piSeme
reference, ve firmach argumentujeme ve prospéch motivovanych, pripravenych lidi.

ﬁ 4 &
‘ Nase pomoc v ¢islech

V roce 2024 jsme zatadili do projektu 77 novych klientt a klientek, pfiéemz jsme pracovali
nadale s klienty a klientkami pfedchozimi. Dal$im 61 klientdim a klientkdm jsme mohli pomoci
diky vytéZku z benefice ¢i finanénim dardim od jednotlivcd i firem. Diky rekvalifikaénimu kurzu
ziskalo kvalifikaci 60 novych i stavajicich klientt a klientek. V roce 2024 jsme pomobhli
zprosttedkovat praci pro 41 lidi, ktefi nasli své misto na trhu préce.

14



Sluzby pro firmy

0d roku 2011 realizujeme ve firmach socialni audit, cozZ je vyjimecné citlivy nastroj pro
vyhodnoceni stavu firemnich procest. Je zaloZzen na myslence rovnovahy - mezi ,komerénim“a
»nekomerénim“ plisobenim organizace, mezi fizenim a exekutivou, mezi vnitfnim nastavenim a
vnéjSim dspéchem.

@
a s Realizované zakazky v roce 2024

V roce 2024 jsme navazali na nasi dlouhodobou spolupraci s institucemi verejné spravy a
regionalnimi zaméstnavateli. Zaméfili jsme se na témata mezigeneraéni spoluprace a pracovni
flexibility, ktera jsou pro soucasny trh prace stale aktualnéjsi. Mapovali jsme, jak firmy vyuzivaji
potencial riznych generaci a jak pracuji s rozmanitosti - zda dokaZzi zurocit dovednosti a talenty
zaméstnancu, podporovat interni vzdélavani a vytvaret podminky pro flexibilni uspofadani prace.
Na zakladé zjisténych potieb jsme formulovali doporuceni a vybranym zaméstnavateldim poskytli
také odbornou metodickou podporu. U jednoho z partnerti jsme realizovali celodenni program
pro zaméstnance se zamérenim na mezigeneraéni spolupraci.

Zakazkovym zplisobem jsme v roce 2024 spolupracovali i s dal$imi organizacemi, napfiklad se
socialnimi sluzbami a soukromymi firmami. Jejich zaméstnanci vyuZili rozvojovy kouéink a
mentoring, které nabizime jako nastroje osobniho i profesniho rozvoje.

15



B
ﬁl Projekty realizované v roce 2024

Projekty financované Evropskou unii se nam dafi ziskavat a ispésné realizovat uz od roku 2005.

Financovano
Evropskou unii

1/ Vykro¢ k dobré praci

Cislo projektu: CZ.03.01.01/00/22_032/0000921
Termin realizace: 1. 7. 2023 - 30. 6. 2026

Projekt reaguje na problémy identifikované strategii ITI aglomerace Liberec/Jablonec n/N.
Pomaha lidem pfekonat nastrahy, se kterymi se dusledkem dalSich znevyhodnéni potykaji a
zvysuje jejich uplatnitelnost na trhu prace. Cilenou intervenci posilime jejich kompetence,
zvySime kvalifikaci a sladime ji s pozadavky mistnich firem. Aktivizujeme zaméstnavatele a
podpotime vznik flexibilnich forem prace, ¢imz eliminujeme oddalovani navratu lidi do
zaméstnani.

Cilova skupina: Osoby pecujici o malé déti a lidé ve véku 55 a vice let.

2/ Rozvoj a stabilizace Centra Kaspar

Cislo projektu: CZ.03.01.02/00/22_011/0000265
Termin realizace: 1. 5. 2023 - 30. 4. 2025

Cilem je stabilizace organizace prostfednictvim vicezdrojového financovani a efektivniho fizeni.
Identifikujeme kli¢ové pracovni pozice, zvysSime jejich expertizu, vypracujeme plan jejich udrzeni
a dlouhodobého financovani. Zmapujeme procesy umoziiujici generovani vlastnich pfijmi a
rozpracujeme ty s potencialem stat se efektivnimi finanénimi zdroji s provazbou na poslani a jeho
prezentaci. Sebeevaluace vyuZivani téchto finanénich zdroji ndm poskytne zpétnou vazbu

k nastavenym ciltim vicezdrojového financovani.
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3/ Flexiskola

Cislo projektu: CZ.03.01.02/00/22_012/0002041
Termin realizace: 1. 9. 2023 - 31. 8. 2025

Cilem projektu je prohloubeni a institucionalizace flexibilni pracovni kultury SOS Liberec, jez
podpofi work life balance zaméstnanci/kyn, a to s respektem k potfebam individualniho
charakteru a ke specifikiim danych typem organizace. Skola definuje svou strategii v oblasti
FFOP a diverzity a profesionalizuje se prostfednictvim diverzity dovnitt i navenek. Navazujeme
na dlouhodobou spolupraci Zadatele a partnera (projekty Uchop svou pfileZitost a Skola rovnych
prileZitosti).
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Financovani a fundraising

Kde se berou penize na aktivity Centra Kaspar?

Dotace Dary

> pfiprava a ps?rll projektt \ > Porad?me k_avmpavn Usij tasku L) i

> tvorba rozpoctt a zaméstnej ¢lovéka. .

> priib&Zné zpravy o realizaci ain > Ziskavame dary .
pfisna pravidla, kontroly S od lidi i od firem. .

Nebyt lhostejny ma smysl. Finanéni dary i ziskané dotace posouvaji nasi
organizaci a umoznuji poskytovani sluzeb pro lidi v potfebné kvalité.

L
Pro¢ to délame? & *
> Vétime v Uspéch kazdého Elovéka.

> Véfime v nase propojené sluzby, které lidem pomahaji najit
tu spravnou cestu a porozumét své momentalni situaci. E

Finance na sluzby pro nase klienty a klientky ziskavame z vice zdroj.

Diky dotacim spolufinancovanym Evropskou unii miZzeme poméahat nékterym znevyhodnénym
skupinam lidi. V roce 2024 se jednalo o osoby pecujici o déti do 15 let a osoby dlouhodobé
nezaméstnané, které maji nékteré z dalsich znevyhodnént, jako napfiklad rodi¢e samozivitelé,
osoby s maximalné stfedoSkolskym vzdélanim ¢i zdravotné znevyhodnéné.

Na pomoc dalSim lidem ziskavame finance od darct a darkyn a také diky vytézku z benefice
KasSparovo nejen taskateni.
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Kampané a benefice
NE t S v " ;..,:‘.'l. 3
r 8 - :'L‘ n

Kampan Usij tasku a zaméstnej ¢élovéka uz jedenactym rokem pomaha lidem, ktefi ne vlastni
vinou Celi nedostate¢nému zajmu zaméstnavatelt. Pdvodni mysSlenka, pro¢ zrovna tasky, ma
spojitost s nasi ¢innosti. Rikali jsme si, 7e s taskou se chodi na trh/nakupovat a my pomahame na
trhu prace, proto praveé tasky.

Kazdy rok v lété vyzveme lidi z celé CR, aby usili (nejen) tasky. Zapojuji se jednotlivci, kluby, Sici
spolky, Skolni tfidy i pracovni kolektivy. Sukné ¢i Saty daruji vyrobci odévi. Poradame Sici
workshopy, zbytky latek, niti i dalsiho materiadlu na vyrobu ziskavame od vyrobnich podniki

i prodejct galanterie.

Vrcholem kampané je benefice Kasparovo nejen taskareni. Jedenacty roénik benefice se konal
prekrasnych prostorach byvalé kavarny Posta, ktera exklusivné oteviela své brany. V téchto
prostorach se odehral dalsi nddherny p¥ibéh.

Celkem se v roce 2024 podafilo usit 430 tasek a 1169 jinych textilnich vyrobkii. V3echny nové,
originalni, nejriiznéjsich velikosti, tvard a barev. Tasky na nakup, do spole¢nosti, kosmetické
tasticky, batlzky, détské pytle, sportovni vaky i zero waste sacky. Ale také hackovana zvitatka,
pletené ponozky, rukavice, ¢epice. Lakadlem byla autorska méda, originalni kousky, mikiny,
sukné, Saty, které do benefice vénovaly profesionalni tviirkyné.

V kavarné Posta se podafilo vybrat neuvéfitelnych 115 330 K¢.

K celkovému dojmu znaéné prispéla benefiéni kavarna, ktera pro navstévniky a navstévnice po
cely den vafila skvélou kavu a pfipravila neodolatelné obéerstveni. Kosmeticky koutek pro Zeny
pripravila pani Marta Kracikova, ktera zdarma li¢ila pfichozi Zeny.

Zastitu nad benefici s finan¢nim ptispévkem 10 000 K¢ prevzal Liberecky kraj, konkrétné pan
Jifi Ulvr, diky éemuz jsme mohli vytisknout letacky a propagovat benefici.

Benefice spojuje Sikovné lidi, ktefi usiji pékné tasky, s témi, ktefi si je prijdou koupit, a spoleéné
tak miiZzeme pomahat tém, ktefi pomoc pravé pottrebuji. Na kampani je pozoruhodné, Ze mizete
pomahat tak trochu mimochodem. Kdo rad sije, ma potéseni z toho, Ze vytvofil hezkou véc.

Kdo rad kupuje latkové tasky, ma radost, Ze si poridil neokoukany a ekologicky kousek. To, Ze
nakonec oboji vede k tispéchu nékoho tfetiho na trhu prace, mlze byt vnimano spis jako pFijemny
bonus. A pravé o tom to je. O spravné nasmérované energii v duchu hesla ,,Posli to dal“. Protoze
to, Ze nékdo praci ma, neznamena, Ze ji bude mit naporad.
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Akce

Den s Centrem Kaspar - Carodéjny rej

V patek 26. 4. 2024 od 15:00 do 18:00 hodin jsme usporadali na zahradé Centra Kaspar Den
s Centrem Kas$par - Carodéjny rej, akci pro nase klienty/ky, podporovatele i $irokou vefejnost.

Cilem bylo milé sousedské setkani. Do organizace jsme zapojili mistni organizace, vesecti hasici
predvedli svoji techniku. Dilniéky pro déti zajistily pani uéitelky z Waldorfskych t¥id. Dalsi
aktivity si pripravil turisticky oddil MySaci a Détska televize Liberec. Povedené bylo také
vystoupeni kouzelnika Stépana Smida - mistra CR v mikromagii.

Pro déti i dospélé jsme pripravili zabavny kviz. Pékné ceny do soutéZe vénovaly: Albatros Media
- knihy, Automoto museum Luéany - vstupenky, Bili tyg¥i Liberec - darkovy bali¢ek, Bubu
keramika, Cukrarna Ruprechtice - poukaz na dort, cukrarna Za Plotem - poukaz na konzumaci,
Divadlo F. X. Saldy - vstupenky, Farma Jefmanice - darkovy bali¢ek, Grika - grilidse,

Hotel a zdmek Svijany - vstupenky, Hrad a zamek Staré Hrady - vstupenky, kina Jablonec

- vstupenky, Kings Coffee - darkovy balicek kavy, pivovar Konrad - darkové balicky,
Lewandulovna - darkové bali¢ky, masaze Alena Kocova, Mercuria Laser Game Liberec

- vstupenky, Miréina mydlarna - bali¢ky mydla, Obf¥i sud Javornik - jizdenky, Outdoor Kwak

- détské zateplené capacky, Papilonia - vstupenky, Petra Novak - svi¢ky, Sutr - vstupenky na
lezeckou sténu, Technické muzeum - vstupenky.

Na ohynku si lidé mohli opéct vurty nebo trdelniky a uzit si tak pohodové odpoledne.
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Verejna sbirka
Finanéni prostfedky je mozné zaslat ¢i vlozit na transparentni Giet ¢islo 212820/5500. V roce
2024 jsme ziskali ¢astku 146 760 K¢.

2, v

Dary soukromych osob
Darovat je moZzné pomoci widgetu Darujme.cz nebo pfimym darem na bézny ucet éislo
2128685028/5500. V roce 2024 se jednalo o dary v celkové vysi 21 875 K¢.

Vécné dary

Firma pana Panozky poskytla bezplatné tisky plakatti na benefici. Firma Kostolnik poskytla
bezplatné stoly a lavice na Carodéjny rej. Statutarni mésto Liberec poskytlo vefejné reklamni
plochy v Liberci a MHD k propagaci benefice. Policie Ceské republiky poskytla bezplatné prostory
kavarny Posta k pofadani benefice KaSparovo nejen taskareni. APe PraZirna a balirna, s.r.o.,

v zastoupeni pani EliSkou Vydrovou vénovala kavu, bylinkarstvi U Chytré horakyné €aje, Kavarna
bez konceptu obéerstveni, Tereza Plasilova makronky do benefiéni kavarny na Kasparové
taskareni. Stredni odborna skola Liberec odborné zastitila benefiéni kavarnu.
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.. Jak dary pomahaji

V roce 2024 jsme diky vytéZzku z benefice a dartiim od jednotlivct i firem pomohli celkem 61 lidem
pfi hledani té spravné prace.

Dékujeme vam vSem, ktefi jste darovali sviij ¢as a um pfi $iti tasek a dalSich vyrobkl, vSem
darctim a darkynim, dobrovolnikiim za vase usili a za sdilené presvédéeni, Ze i maly skutek mtize
pro jiného znamenat velkou véc.

Pribéh pomoci - klientka pani Klara

Pfikladem s dobrym koncem je p¥ibéh pani Klary, ktera z divodu chudoby v rodiné a zhorSeného
socialniho zdzemi nedostudovala. Klara bojuje s predsudky a odmitanim. V Centru Kaspar
absolvovala rekvalifikaéni PC kurz, ziskala potfebné dovednosti. Ujasnila si jaka prace je pro ni
vhodnd, nauéila se prezentovat svoje silné stranky, postupné si zvysila sebevédomi a s nimi
nadéji. Nyni Klara pracuje jiz nékolik mésict.

22



Zpravodaj Letem svétem

LETEM SVETEM

V roce 2024 jsme vydali 2 éisla zpravodaje, které jsme distribuovali do e-mailovych schranek
nasim klientum/kam, darciim/darkynim, firemnim zastupctim a dal$im podporovateltm.
Zpravodaje jsou také zvetrejnény na nasich webovych strankach.

2 vz

Prvni ¢islo jsme zaméfili na téma motivace. Jarni ¢islo umoznilo nahlédnout pod pokliéku firmy
Decathlon. Clanek se zaméfil na hledani individualnich p¥istup k vytvareni firemni kultury a
motivace pracovniku.

Na podzim jsme vydali Zpravodaj, v kterém jsme se zaméfili na téma talentt a jejich rozvoje. Jak
nam talenty pomdhaji v osobnim i profesnim Zivoté. Toto éislo pfineslo rozhovor s feditelem
vzdélavaci spolecnosti Wattsenglish, Markem Kadlecem. A také jsme pFedstavili novinku

v nasich sluzbach - Kam na stredni?
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Rekli o nas

Katka

»Hledala jsem praci mnoho mésicd, posilala jsem Zivotopisy a nikdy neprisla Zadnd odpovéd. UZ
jsem si prestala vérit. Nevérila jsem, Ze mi nékdo dokazZe pomoct. Mam radost, Ze jsem se
odhodlala a navstivila Centrum Kaspar. Konecné se véci davaji do pohybu a vypadd to, Ze uz brzo
budu mit praci.”

Marcela

» T0lik jsem se toho u vds naucdila, zvysila jsem si sebevédomi a ziskala moZnost ticasti v kurzu,
ktery mé hodné posunul.”

Jirka

»Uchdzel jsem se o prdci, ale nevzali mé, protoZe jsem neumél dost dobre na PC. Diky kurzu Word
a Excel jsem ziskal potrebné znalosti a nastoupil do préce na pozici skladnika*.

’ Dobrovolnici a dobrovolnice

Nepostradatelnou souéasti Centra Kaspar jsou dobrovolnici a dobrovolnice. Pomahaji nam
zejména v dobé piiprav a realizace benefice Ka$parovo nejen tadkareni. Siji tasky nebo pomahaiji
organizovat vytvarné dilni¢ky na akcich.

Jana - dobrovolnice na benefici

»Dobrovolni¢im pravidelné, Siju tasky a pomaham na benefici. | letos to byla krdsnd akce, radost
pohledét. Tolik dobroty, usmévavych lidi a hlavné vybrané penize na dobrou véc.“

Srdeéné dékujeme véem nasim podporovateliim, darciim z ¥ad jednotlivel: i firem,
dobrovolnikiim a dobrovolnicim a donoriim za poskytnutou podporu.
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Vyroéni zprava za rok 2024

Textové a graficky zpracoval kolektiv Centra Kaspar, z. s.

Pouzité fotografie a dokumenty jsou z archivu Centra Kaspar, z. s. a jsou uverejnény

se souhlasem v3ech osob na nich zobrazenych. Citace jsou autentické prepisy slov nasich
klientd/ek a dobrovolniki/ic.
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= Finanéni zprava

Prilohy:

e Priloha k pfiznani k dani z pfijmu pravnickych osob za rok 2024
e Rozvaha
e Vykaz ziskt a ztrat

Priloha k pFiznani k dani z pfijmu pravnickych osob za rok 2024

1. Obecné udaje

Nazev firmy: Centrum Kaspar, z.s.

Sidlo: Kasparova 73, 463 12 Liberec 25

Pravni forma: zapsany spolek

PrevaZujici predmét ¢innosti: jiné vzdélavani j. n.

Datum vzniku: 17. 3. 2005

Statutarni organ - predstavenstvo : Predsedkyné Ivana Sulovska
Mistopredsedkyné Ivona Valnohova
Clenka Véra Duschkova

Osobni naklady za rok 2024: 5,853 tis. K¢ - jedna se o celkové osobni naklady za rok 2024
(véetn& DPP a DPC)

Primérny pfepocteny pocet zaméstnanci v pracovnim poméru ¢éinil k 31. 12. 2024 celkem:
4,7

(od 1.1.do 31.12. 2024)

Udaje o poétu a postaveni zaméstnancil, pokud jsou zaroveri éleny statutarnich orgénti:
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Ivana Sulovska - predsedkyné predstavenstva - od 20. 11.2015 zaméstnana na dobu
neurcitou na PP

Ivona Valnohova - mistopfedsedkyné predstavenstva - od 1. 7. 2016 zaméstnana na dobu
neuréitou na PP

Véra Duschkova - élenka predstavenstva - na dohodu o provedeni prace

2.

Pouzité ucetni metody

Ugetni zavérka byla zpracovana podle zakona 563/91 Sb. a Vyhlasky 504/2002 Sb., kterou se
provadéji néktera ustanoveni zakona 563/91 Sb.

a)
b)

Ugetnictvi je vedeno ve zjednoduseném rozsahu podle §13a zékona 563/91 Sb.
Ocenovani

nebyl pofizen majetek ocenény reprodukéni pofizovaci cenou

nebyly tvofeny opravné polozky k majetku

nebylo uétovano v cizich ménach

nebyly pofizovany cenné papiry, podily apod.

drobny nehmotny a hmotny majetek je oceriovan pofizovacimi cenami

Metody uétovani o majetku a zavazcich jsou v souladu se zakonem

zavazky pojistného na socialnim zabezpeéeni, zdravotnim pojisténi a dani z pfijmu ze
zavislé éinnosti k 31. 12. 2024 ¢inily 128 tis. K& - byly zaplaceny v fadném terminu
1/2025

Naklady a vynosy

celkové vynosy &inily 7.369 tis. K¢, z toho hlavni ¢innost 7.209 tis. K& (6.944 tis. Ké
dotace uréena k realizacim projektd, a dary a sbirka ve vysi 265 tis.), tyto vynosy nejsou
predmétem dané z ptijmu pravnickych osob. Vynosy z hospodarské ¢innosti ¢inily celkem
160 tis. Ké.

celkové naklady &inily 7.406 tis. Ké

celkovy vysledek hospodarent je ztrata 37 tis. Ké, vysledek hospodareni podléhajici
dani z pFijmu pravnickych osob je zisk 45 tis. Ké
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3. Zpdsob zjisténi zakladu dané

Celkem
hlavni
éinnost
dotace(primé
a neprimé
naklady
projekti)

Prijaté dary
a financéni
prostredky
do verejné
sbirky

Celkem
hospodarska
c¢innost

celkem

éislo
radku
v DPPO

hospodarsky
vysledek

-82 156,83

0,00

45 263,00

-36 893,83

.10

minus

Prijaté dary -
osvobozené dle
§19b odst.2b

0,00

265 481,00

0,00

265 481,00

.109

minus

Prijaté dotace -
nejsou
predmétem dané
dle §18a odst.1b

6 943 435,91

0,00

0,00

6 943 435,91

7.101

minus

ostatni danové
vynosy ze
ztratové hl.
¢innosti dle
§18a odst. 1a

0,00

0,00

0,00

r.101

plus

Naklady
vynaloZené na
prijmy, které
nejsou
predmétem dané
dle §18a odst.1b

7025592,74

0,00

0,00

7025592,74

plus

naklady
vynaloZené na
osvobozené
prijmy §19b
odst.2b

0,00

265 481,00

0,00

265 481,00

.40

plus

ostatni naklady
ze ztratové hl.
¢innosti dle
§18a odst.1a

0,00

0,00

0,00

0,00
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Ostatni
neuznatelné
plus naklady 0,00 0,00 0,00 0,00 | ¥.40
zaklad dané 0,00 0,00 45 263,00 45 263,00
a) Pouzité dafiové tlevy:

b)

c)

d)

4.
a)

b)
c)

Zaklad dané snizujeme dle § 20 Zakona o danich z pfijmu - dosaZenou usporu darfiové
povinnosti pouzivame na kryti nakladd (vydaijti), které souviseji s éinnostmi, z nichz
ziskané pf¥ijmy nejsou pfedmétem dané (tj. na pokryti ztratové hlavni innosti, ktera neni
kryta dotaénimi prostiedky). V roce 2024 jsme uplatnili dafiovou tsporu z roku 2023 (21
470 K@) v celé vysi.

Prehled o vyznamnych darech:

V roce 2024 jsme pfijali finanéni i nefinanéni dary v celkové vy3i 265 481 K¢ (jedné se o
drobné finanéni dary ve vysi 22tis.K¢, prijmy do verejné sbirky ve vysi 146tis. K¢ a
poskytnuté nefinanéni dary ve vy3i 98tis.K¢) ). Vedkeré vy3e uvedené pfijaté finanéni dary
byly spotfebovany v pribéhu roku 2023 v souladu s §15 odst. 1 a § 20 odst. 8 zakona ¢.
586/1992 . Nevycerpané prostiedky, které jsou pfimo vazany na vefejnou sbirku, jsou
vedeny na uctu 911000, a to ve vysi 226 tis. K¢E.

Zpusob vyporadani vysledku hospodafeni z predchazejicich téetnich obdobi, zejména
rozdéleni zisku:

Ptripadny vygenerovany zisk je zati¢tovan a je pouzivan na pokryti pfipadné ztraty a

k uhrazeni rezijnich nakladd spolku, které nelze hradit z realizovanych projektd.

0d 1. 1. 2023 u nové zac¢inajicich projektid byla zménéna metoda uctovani pfijatych
dotaci. Kazda prijata dotace ma pridéleno svoje analytické ¢islo u syntetického uctu
fondu (nap¥. dotace €. 63 je iétovana na fond 911 631, pro pfimé naklady projektu, a uéet
911 632 pro nepfimé naklady projektu) Fond je Eerpan dle vydanych nakladd projektu
vzdy k 31. 12. daného roku.

Dopliujici udaje

Uéetni jednotka nema zavazky po Lhiité splatnosti, zavazky kryté podle zastavniho préava
a neprevzala zadné zaruky za jiny subjekt.

Odmény vedeni a élentim statutarnich organti nebyly v roce 2024 poskytnuty.

V roce 2024 nebyly uzavieny zadné obchodni smlouvy se éleny predstavenstva ani jejich
rodinnymi prislusniky.

V Liberci 14 3. 2025

Ivona Valnohova

mistopredsedkyné predstavenstva
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Zpracovano v souladu s ROZVAHA Nazev ucetni
vyhlaskou é. 504/2002 Sb. ve jednotky
znéni pozdéjsich predpisti (BILANCE) Centrum Kaspar,
z.s.
ke dni
31.12.2024 Sidlo téetni
Typ hlavni knihy: jednotky
Koneéna
(v celych tisicich
Ké)
I
2699445
|
ozn AKTIVA fade Stav Stav k
ac k k posledn
a b c prvni imu dni
mu ucetnih
dni ()
ucetn obdobi
iho
obdo
bi
A. Dlouhodoby majetek celkem 001 0 0
(A.L +A.lL. + A.lIL. - A.IV.)
A.l Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 002 0 0
(souéet A.l.1. aZ A.1.7.)
1. Nehmotné vysledky vyzkumu a 012 003 0 0
vyvoje
2. Software 013 004 0 0
3. Ocenitelna prava 014 005 0 0
4. Drobny dlouhodoby nehmotny 018 006 0 0
majetek
5. Ostatni dlouhodoby nehmotny 019 007 0 0
majetek
6. Nedokonéeny dlouhodoby 041 008 0 0
nehmotny majetek
7. Poskytnuté zalohy na 051 009 0 0
dlouhodoby nehmotny majetek
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem 010 0 0
(souéet A.11.1. aZ A.11.10.)
1. Pozemky 031 011 0 0
2. Umélecka dila, predméty a 032 012 0 0
sbirky
3. Stavby 021 013 0 0
4. Hmotné movité véci a jejich 022 014 0 0
soubory
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5. Péstitelské celky trvalych 025 015
porostt

6. Dospéla zvitata a jejich skupiny 026 016

7. Drobny dlouhodoby hmotny 028 017
majetek

8. Ostatni dlouhodoby hmotny 029 018
majetek

9. Nedokonceny dlouhodoby 042 019
hmotny majetek

10. Poskytnuté zalohy na 052 020
dlouhodoby hmotny majetek

A. Dlouhodoby finan¢éni majetek celkem 021

1. (souéet A.111.1. az A.111.6.)

1. Podily - ovladana nebo ovladajici 061 022
osoba

2. Podily - podstatny vliv 062 023

3. Dluhové cenné papiry drzené do 063 024
splatnosti

4, ZapUjcky organiza¢nim slozkam 066 025

5. Ostatni dlouhodobé zapujcky 067 026

6. Ostatni dlouhodoby finanéni 069 027
majetek

A. Opravky k dlouhodob. majetku celkem 028

Iv. (soucet A.IV.1az A.IV.11.)

1. Opravky k nehmotnym 072 029
vysledkiim vyzkumu a vyvoje

2. Opravky k softwaru 073 030

3 Opravky k ocenitelnym pravim 074 031
Opravky k drobnému 078 032
dlouhodobému nehmotnému
majetku

5. Opravky k ostatnimu 079 033
dlouhodobému nehmotnému
majetku

6. Opravky k stavbam 081 034

7. Opravky k samostatnym 082 035
hmotnym movitym vécem a
soubortim hmotnych movitych
véci

8. Opravky k péstitelskym celkiim 085 036
trvalych porostt

9. Opravky k zakladnimu stadu a 086 037
taznym zvifatiim

10. Opravky k drobnému 088 038
dlouhodobému hmotnému
majetku

11. Opravky k ostatnimu 089 039

dlouhodobému hmotnému
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majetku

B. Kratkodoby majetek celkem 040 2930 2760
(B.1. + B.II. + B.IIl. + B.IV.)

B. Zasoby celkem (souéet B.1.1. aZ B.1.9.) 041 0 (]

(N

1. Material na skladé 112 042 0 0

2. Material na cesté 119 043 0 0

3. Nedokonéena vyroba 121 044 0 0

4. Polotovary vlastni vyroby 122 045 0 0

5. Vyrobky 123 046 0 0

6. Mlada a ostatni zvifata a jejich 124 047 0 0
skupiny

7. Zbozi na skladé a v prodejnach 132 048 0 0

8. Zbozi na cesté 139 049 0 0

9. Poskytnuté zalohy na zasoby 314/ 050 0 0

2

B. Pohledavky celkem (souéet B.11.1. a2 051 4 0

Il. B.11.19.)

1. Odbératelé 311 052 4 0

2. Sménky k inkasu 312 053 0 0

3. Pohledavky za eskontované 313 054 0 0
cenné papiry

b4, Poskytnuté provozni zalohy 314/ 055 0 0

1

5. Ostatni pohledavky 315 056 0 0

6. Pohledavky za zaméstnanci 335 057 0 0

7. Pohledavky za institucemi 336 058 0 0
socialniho zabezpeceni a
verejného zdravotniho pojisténi

8. Dari z pfijma 341 059 0 0

9. Ostatni pfimé dané 342 060 0 0

10. Dan z pridané hodnoty 343 061 0 0

11. Ostatni dané a poplatky 345 062 0 0

12. Naroky na dotace a ostatni 346 063 0 0
zuctovani se st.rozpoétem

13. Naroky na dotace a ostatni 348 064 0 0
zﬁétovém’ s rozpo¢tem organu
usc

14. Pohledavky za spoleéniky 358 065 0 0
sdruzenymi ve spoleénosti

15. Pohledavky z pevnych 373 066 0 0
terminovych operaci a opci

16. Pohledavky z vydanych 375 067 0 0
dluhopistl

17. Jiné pohledavky 378 068 0 0

18. Dohadné uéty aktivni 388 069 0 0
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19. Opravna polozka k pohledavkam ‘ 391 070 0 0

B. Kratkodoby finanéni majetek celkem 071 2926 2751

1. (souéet B.III.1. az B.111.7.)

1. PenézZni prostredky v pokladné 211 072 14 17

2. Ceniny 213 073 0 0

3. PenézZni prostredky na uétech 221 074 2912 2734

4. Majetkové cenné papiry k 251 075 0 0
obchodovani

5. Dluhové cenné papiry k 253 076 0 0
obchodovani

6. Ostatni cenné papiry 256 077 0 0

7. Penize na cesté +/- 078 0 0

261

B. Jina aktiva celkem (souéet. B.IV.1. a2 079 0 9

V. B.IV.3.)

1. Néklady pristich obdobi 381 080 0 9

2. P¥ijmy pistich obdobi 385 081 0 0
AKTIVA CELKEM (A. +B.) 082 2930 2760
Kontrolni éislo r.1 997 11 11 040

az 82 720
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Stav kprvnimu

Stavk

oznat PASIVA fad dni G&etniho | poslednimu dni
obdobi ucetniho obdobi
a b C 5 6
A. Vlastni zdroje celkem (A.L. +A.IL.) 083 2405 2202
A.l
Jméni celkem (A.l.1.+A.l.2.+A.1.3.)

084 3361 2239
1.[Viastnijméni 901 085 0 0
2.|Fondy 911 086 3361 2239

Ocenovacirozdily z precenéni finanéniho
3.|majetku a zavazka 921 087 0 0
A.ll
Vysledek hospodareni celkem (A.Il.1. +A.Il.2. +A.II.3.)
088 -956 -37
1.|Uget vysledku hospodareni +/-963 089 X -37|
Vysledek hospodareni ve schvalovacim
2.|fizeni +/-931 090 -956 X
Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrata min.
3.|let +/-932 091 0 0
B. Cizi zdroje celkem (B.1. +B.II. +B.IIl. + B.IV.) 092 525 558
B.I Rezervy celkem (B.l.1.) 093 0 0|
1.[Rezervy 941 094 0 0
B.Il
Dlouhodobé zavazky celkem (soucet B.Il.1. aZ B.11.7.)

095 0 0
1.[Dlouhodobé tvéry 951 096 0 0
2.|Vydané dluhopisy 953 097 0 0
3.|Zé&vazky z prondjmu 954 098 0 0
4.|Pfijaté dlouhodobé zalohy 955 099 0 0
5.[Dlouhodobé sménky k tihradé 958 100 0 0|
6.|Dohadné ucty pasivni 389 101 0 0
7.|0statni dlouhodobé zévazky 959 102 0 0

B.lI.
Kratkodobé zavazky celkem (soucet B.lII.1. aZ B.111.23.)

103 525 558
1.|Dodavatelé 321 104 26 12|
2.|Sménky k ihradé 322 105 0 0
3.|Pfijaté zalohy 324 106 0 0
4.|Ostatni zavazky 325 107 77 56
5.|Zaméstnanci 331 108 271 316
6.|Ostatni zavazky vii¢i zaméstnanctim 333 109 0 0|

Zavazky k institucim socialniho
7.|zabezpeceni avefejného zdravotniho 336 110 108 128
8.|Dari z pFijmt 341 111 0 0
9.|Ostatni pfimé dané 342 112 18 26
10.|Dari z pfidané hodnoty 343 113 0 0
11.|Ostatni dané a poplatky 345 114 0 0
12.|Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpoctu 346 115 0 0
Zéavazky ze vztahu krozp. organ(i uzem. sam.
13.|celkd 348 116 0 0|
Zavazky z upsanych nesplacenych cennych
14.|papird a podiltl 367 117 0 0|
Zéavazky ke spole¢nikiim sdruzenymve
15.|spolecnosti 368 118 0 0
Zavazky z pevnych terminovych operaci a
16.|opci 373 119 0 0
17.|Jiné zavazky 379 120 25 20
18.|Kratkodobé uvéry 231 121 0 0
19.|Eskontni ivéry 232 122 0 0
20. |Vydané kratkodobé dluhopisy 241 123 0 0|
21.|Vlastni dluhopisy 255 124 0 0
22.|Dohadné Ucty pasivni 389 125 0 0
23.|Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci 249 126 0 0
B.IV.
Jina pasiva celkem (soucet B.IV.1. aZ B.IV.3.)

127 0 0
1.|Vydaje pritich obdobi 383 128 0 0
2.|Vynosy pristich obdobi 384 129 0 0

PASIVA CELKEM (A.+B.) 130 2930 2760
Kontrolni &islo (.83 az 130) 998 11720 11040
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Zpracovano v souladu s vyhlaskou ¢. 504/2002 Sh. ve
znéni pozdéjsich predpist

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
ke dni 31.12.2024

(vcelychtisicich K¢ )

Typ hlavni knihy: Kone¢na

26994445
N N4zev ukazatele Cisto Cinnosti
Cislo uctu fadku hlavni hospodaiska celkem | Min. obdobi
a b 9 1 2 4 5
A.NAKLADY
A.l. Spoti é nakupy a nakup é sluzby (soucetA.l.1.aZA.1.6.) 666 34 0 700 748|
[1/V,502/V,50]Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 001 156 3 0 159 208
504/V  |Prodané zboZi 002 0 0 0 0 0|
511/V  |Opravy a udrzovani 003 0 0 0 0 2|
512/V |Naklady na cestovné 004 7 15 0 22 60
513/V Naklady na reprezentaci 005 0 0 0 0 6|
518/V Ostatni sluzby 006 503 16 0 519 472
A.ll. Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace (soucet A.IL.7. aZ A.11.9.) 0 0 0 0 0
,664/V,611/V|Zména stavu z4sob vlastni innosti 007 0 0 0 0 0|
,572/V,621/V|Aktivace materidlu, zboZi a vnitroorganizacnich sluzeb 008 0 0 0 0 0
,574/V,623/V| Aktivace dlouhodobého majetku 009 0 0 0 0 0|
A.lIl. Osobni naklady (soucet A.1I1.10. aZ A.1Il.14.) 5774 79 0 5853 5646
521/V Mzdové naklady 010 4605 59 0 4664 4514
524/V Zakonné socidlni pojisténi 011 1169 20 0 1189 1132
525/V  |Ostatni socialni pojisténi 012 0 0 0 0 0
527/V  |Zakonné socialni naklady 013 0 0 0 0 0
528/V  |Ostatni socialni naklady 014 0 0 0 0 0
A.IV.Dané a poplatky (A.IV.15.) 3 1 0 4 5
1/V,532/V,53*Dané a poplatky 015 3 1 0 4 5
A.V.Ostatni naklady (soucetA.V.16.a7A.V.22.) 849 0 0 849 482
541/V,542/V|Smluvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a penéle 016 0 0 0 0 0
543/V  |Odpis nedobytné pohledavky 017 0 0 0 0 0
544/ Nakladové roky 018 0 0 0 0 0
545/V  |Kursové ztraty 019 0 0 0 0 0
546/V  |Dary 020 98 0 0 98 93
548/V  [Manka a $kody 021 0 0 0 0 0
549/V Jiné ostatni naklady 022 751 0 0 751 389
A.VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek (soucet A.VI.23. az
A.1.27.) 0 0 0 0 0
551/V Odpisy dlouhodobého majetku 023 0 0 0 0 0
552/V Prodany dlouhodoby majetek 024 1] 0 0 0 0
553/V  |Prodané cenné papiry a podily 025 1] 0 0 0 0
554/V  |Prodany materiél 026 0 0 0 0 0
556/V,559/V|Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 027 0 0 0 0 0
A.VII. Poskytnuté piispévky (A.VI1.28.) 0 0 0 0 1
581/V,582/V|Poskytnuté ¢lenské prispévky a pfispévky zi¢tované mezi organizaénimi slozkami 028 1] 0 0 0 1]
A.VIIL. Daii z piijmi (A.VIII.29.) 0 0 0 0 0
591/V |Dah z piijmil 029 0 0 0 0 0
NAKLADY CELKEM 7292 114 0 7406 6882
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B.VYNOSY

B.l. Provozni dotace (B.I.1.) 6679 0 0 6679 5399
691/V Provozni dotace 001 6679 0 0 6679 5399
B.II. Pfijaté pfispévky (soucet B.I1.2. a7 B.11.4.) 425 0 0 425 280
681/V  |Prijaté prispévky zictované mezi organizacnimi slozkami 002 0 0 0 0 0
682/V  |Prijaté piispévky (dary) 003 425 0 0 425 280
684/V  |Prijaté Clenské prispévky 004 0 0 0 0 0
[L/V,602/V,604B.III. Trzby za vlastni vykony a za zboZi 7 160 0 167 154
B.IV. Ostatni vynosy (soucet B.VI.5. az B.VI.10.) 98 0 0 98 93
641/V,642/V|Smluvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a penale 005 1] 0 0 0 0
643/V  |Platby za odepsané pohledavky 006 0 0 0 0 0
644/V  |Vynosové Uroky 007 0 0 0 0 0
645/V  |Kursovné zisky 008 0 0 0 0 0
648/V  [zugtovanifondi 009 0 0 0 0 0
649/V  |Jiné ostatni vynosy 010 98 0 0 98 93
B.V.Tribyz prodeje majetku (soucet B.V.11.azB.V.15.) 0 0 0 0 0
652/V  |Trzbyz prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 011 0 0 0 0 0
653/V  |Trzbyz prodeje cennych papirt a podill 012 0 0 0 0 0|
654/ |Trzbyz prodeje materiélu 013 1] 0 0 0 0
655/V  |Vynosy z kratkodobého finan€niho majetku 014 0 0 0 0 0
657/V  |Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 015 0 0 0 0 0
VYNOSY CELKEM 7209 160 0 7369 5926
C.VYSLEDEK HOSPODARENi PRED ZDANENIM -83 46 0 -37 -956
D.VYSLEDEK HOSPODARENi PO ZDANENIM -83 46 0 -37 -956
Kontrolni ¢islo 999 43330 754 0 44084 36 358
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